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INTRODUCTION

Conformément aux dispositions des articles 39 et 50 du Décret n°22/37 du 29 octobre 2022
portant gouvernance budgétaire, le Ministere du Budget, a travers la Direction Générale de
Développement et Suivi des Performances (DGDSP), a organisé du 13 au 23 juillet 2026, les
Conférences de Performance au titre de 1’exercice budgétaire 2027.

Ces assises ont eu pour objectif d’analyser, d’examiner et de valider les Projets Annuels de
Performance (PAP) de I’ensemble des ministéres, des budgets annexes et des comptes spéciaux
en vue de préparer le document n°9 du projet de loi de finances 2027.

Le présent rapport rend compte de principaux constats et résultats ainsi que des
recommandations issues des travaux conduits en commissions dans le but d’orienter les actions
a mener en perspective de la migration vers le budget-programme.

I. BILAN GLOBAL DES TRAVAUX

Conformément au calendrier des travaux, 43 ministeres, 4 budgets annexes et 8 comptes
d’affectation spéciale étaient attendus. Lors du déroulement des travaux, tous les ministéres,
ont répondu présent, cependant un budget annexe et un compte d’affectation spéciale n’ont pas
pu participer aux échanges. Il s’agit de la Cellule Technique de Planification et de Coordination
Miniere (CTPCM) et du Fonds Minier pour les générations futures (FOMIN).

Conduit par leurs secrétaires généraux ou leurs représentants, les délégations des ministeres ont
échangé avec les experts du Budget principalement sur les éléments constitutifs du PAP, a
savoir : Présentation stratégique du Ministere, performances antérieures et perspectives,
stratégies et périmetres de chaque programme, cibles de résultats, évolution des crédits tant au
niveau du ministere que des programmes.

Ces échanges ont permis d'apprécier la qualité des Projets Annuels de Performance, d'identifier
les insuffisances aussi bien de forme que de fond et de formuler des orientations destinées a en
améliorer la présentation.

A Dissue de I’examen de 161 programmes et 624 actions, nous comptons 219 objectifs
stratégiques, 703 objectifs opérationnels et 1612 indicateurs.

S’agissant de I’évolution des objectifs, 71% d’objectifs de performance sont nouveaux contre
13% recyclés des anciens PAP, 16% n’ayant guére subi des modifications. En ce qui concerne
les indicateurs, 67% sont nouveaux contre 14% modifiés et 19% inchangés. A noter que la part
importante des nouveaux objectifs et indicateurs s’explique par la création d’objectifs et
indicateurs d’Action dans le PAP.

Concernant les natures d’indicateurs de programme sur lesquels les commissions se sont
accordées avec les ministeres regus, 35% expriment I'efficacite (point de vue du citoyen), 10%
expriment la qualité de service (point de vue de 1'usager), 0,5% 1’efficience de gestion (point
de vue du contribuable) et 54,5% expriment les autres natures d’indicateurs (moyen, activité,
produit). Ces résultats mettent en évidence l'effort consenti par la DGDSP d'amener les
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ministéres a prendre en compte le besoin de disposer d’indicateurs de résultats permettant de
mesurer réellement la performance des politiques publiques.

Il. CONSTATS ET PRINCIPAUX RESULTATS

2.1. Constats
Les travaux ont fait ressortir plusieurs constats, notamment :

e Plus de 60% des crédits de ministéres sont regroupés dans le programme support qui est
le programme « administration générale » au détriment des programmes meétiers qui
portent les politiques publiques ;

e Les tableaux d'évolution des crédits et des effectifs incomplets ou non conformes au
format requis ;

e Ladifficulté de formulation des stratégies de programmes : celles-ci se limitant souvent
a I'énoncé des défis sans identifier les leviers d'action a partir desquels 1’on compte
améliorer la performance du programme ;

e Les services positionnés comme opérateurs dans la maquette programmatique sans
satisfaire aux criteres requis ;

e Certains ministéeres souhaitent amender la maquette programmatique telle que revue par
la mission d’AFRITAC Centre ;

e La persistance d'indicateurs systématiqguement non renseignés ;

e Les performances antérieures et perspectives mal présentées;

e Des besoins persistants en renforcement des capacités sur les transformations profondes
induites par le budget-programme;

e Ladifficulté des différentes équipes de proposer les cibles conformes aux indicateurs;

o Instabilité des acteurs dans la composition d’équipes lors des travaux avec les sectoriels.

2.2 Principaux resultats

Comme résultats, les Conférences de Performance ont permis :

e d'apprécier le niveau de maturité des ministéres dans I'appropriation de la budgétisation
par programme ;

e de valider les Projets Annuels de Performance devant accompagner le projet de loi de
finances de I’exercice 2027 ;

e de sensibiliser les responsables ministériels sur le changement de la culture
administrative qu’impose la démarche de performance des administrations publiques
introduite au moyen du budget-programme ;

e d’accroitre a 45,5% la part d’indicateurs exprimant 1’efficacité socio-économique, la
qualité des services et 1’efficience ;

e d’améliorer la robustesse des cadres de mesure de performance a travers la
documentation des indicateurs.



lll. POINTS D'AMELIORATION ET RECOMMANDATIONS

Dans une dynamique d’amélioration continue de notre dispositif de la performance publique, il
est recommandé de (d’) :

e poursuivre le renforcement des capacités des acteurs impliqués dans la préparation des
Projets Annuels de Performance ;

e améliorer la qualité des indicateurs de performance en privilégiant davantage ceux
mesurant I’efficience de gestion des administrations, la qualité des services publics et
les résultats des politiques publiques ;

e renforcer la cohérence entre les CDMT et les PAP notamment en ce qui concerne les
perspectives et les cibles des résultats qui doivent tenir compte des enveloppes données par
le CDMT Central.

e Encourager les ministéres a produire des CDMT-Sectoriels pour faciliter le costing des
programmes dans une approche top down ou les prévisions budgétaires reflétent la
contrainte budgétaire ;

e Vulgariser les textes légaux et reglementaires constituant le cadre rénové de gestion
budgétaire en RDC ;

e Mettre en place un guide qui clarifie et précise les conditions de sélection d’un opérateur
de I’Etat et ce, conformément aux dispositions de Iarticle 101 alinéa 2 du décret n°22/37
du 29 octobre 2022 portant gouvernance budgétaire ;

e Mettre en place les mécanismes de collaboration et de partage d’informations entre les
cabinets, les secrétariats généraux et les services sous-tutelle.



IV. PERSPECTIVES

Comme perspectives, il convient de (d’) :

e Assurer une meilleure prise en compte des recommandations formulées lors des
Conférences de Performance en les traduisant en actions concrétes dans une feuille de
route qui définit les acteurs responsables ;

e Mettre en place un mécanisme d’accompagnement continu, notamment a travers
I’organisation de missions d’appui supplémentaires, afin d’apporter une assistance aux
ministéres rencontrant des difficultés dans la compréhension et 1’appropriation des
notions de performance ;

e Organiser des missions d’immersion dans les pays ayant une expérience dans le budget-
programme ;

e Mettre en place un programme de renforcement des capacités des acteurs sur les
différents pans de la réforme d’ici 2028, tel que recommandé par la mission récente
d’AFRITAC Centre ;

e Au regard de nombreuses réserves persistantes autour des conclusions de la mission
d’AFRITAC Centre sur la revue qualité, la DGDSP réitere sa proposition exprimée dans
le rapport relatif a sa mission récente d’accompagnement technique, a savoir : mettre en
place, avant transmission de la maquette définitive au conseil des ministres pour
validation, un cadre de concertation avec les ministeres requérants incluant le COREF.
Cette démarche, permettra de (d’) :

= entendre les arguments techniques de chaque secteur ;

= arbitrer de maniére consensuelle les points de friction ;

= consolider une maquette programmatique du gouvernement harmonisée et
pleinement partagée par tous les acteurs.



CONCLUSION

La mission d’actualisation des PAP 2027 a permis a la RAC de faire un saut qualitatif vers la
bascule au budget-programme en alimentant les cadres de performance de tous les ministéres
dont les programmes ont récemment fait 1’objet de revue-qualité par la mission d’AFRITAC
Centre/FMI.

Les résultats obtenus témoignent des progrés accomplis dans 1’appropriation de la démarche de
performance et dans la construction d’un dispositif de suivi davantage orienté vers les résultats
et I’évaluation des politiques publiques. Ils mettent également en évidence la nécessité de
renforcer I’implication des services métiers et de poursuivre les efforts de consolidation des
cadres de performance.

Les travaux réalisés constituent ainsi un jalon important dans la préparation de la migration
intégrale vers le budget-programme prévue en 2028.




ANNEXE | :
MAQUETTE PROGRAMMATIQUE
DES MINISTERES ET INSTITUTION



PRIMATURE

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Ne PROPOSITION
' . Code MAQUETTE DE LA
Ordr | Code Section | pGMiaction | MISSION AFRITAC | , C0 . | PROGRAMME ET PERIMETRE
CENTRE /FMI n ACTIONS
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Premier Ministre, le Bureau du
premier , Secretarait Général a la Primature
,Direction des Ressources Humaines, Direction
Programme : Programme : Administrative et Financiére, Direction Etudes et
Administration Administration Planification, Direction Archives et Nouvelles CND-SI, CGIG
Générale Générale Technologies de I'Information et de la
Communication, Cellule Technique d'Appui,
Cellule de Gestion des Projets et Marchés
Publics
Pilotage et Pilotage et
coordination des coordiation dS 1 o1, i Bureau SG Primature, CGPMP ,CTA | CND-S, CGIG

actions stratégiques
de la Primature

actions stratégiques
de la Primature

Gestion des Gestion des

ressources ressources N L . .

) N ) L Direction Administrative et Financiére
financiéeres et financieres et

matérielles matérielles

Gestion des Gestion des

ressources humaines

ressources humaines

Direction des Ressources Humaines

Planification,
programmation et
suivi-évaluation

Planification,
programmation et
suivi-évaluation

Direction Etudes et Planification

Gestion de la
documentation,
information etZ
communication et
numérisation des
archives du
Gouvernement

Gestion de la
documentation,
information et
communication et
numérisation des
archives du
Gouvernement

Direction Archives et Nouvelles Technologies de
I'Information et de la Communication




Programme : Programme :
Impulsion et Impulsion et
coordination des coordination des
politiques politiques
publiques publiques
Impulsion des Impulsion des

politiques publiques

politiques publiques

Coordination des
politiques publiques

Coordination des
politiques publiques

Arbitrages

Arbitrages

Programme :Suivi-
évaluation des
politiques
publiques

Suivi-évaluation des
politiques
publiques

Direction Suivi-évaluation des politiques
Publiques

CNP, ARMP, CAID, CND-SI, AR-CSU

Suivi-évaluation des
contrats de
performance des
ministéres sectoriels

Suivi-évaluation des
contrats de
performance des
ministéres sectoriels

Direction Suivi-évaluation des politiques
Publiques

Suivi-évaluation des
projets du
Gouvernement

Suivi-évaluation des
projets du
Gouvernement

Direction Suivi-évaluation des politiques
Publiques

CNP

Suivi-évaluation des
projets spécifiques a
caractere national

Suivi-évaluation des
projets spécifiques a
caractére national

Direction Suivi-évaluation des politiques
Publiques

ARMP, CAID, CND-SI, AR-CSU

1 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, COOPERATION INTERNATIONALE, FRANCOPHONIE ET DISPORA CONGOLAISE

NO
d'Ordr

Code Section

Code
PGM/Action

PROPOSITION
MAQUETTE DE LA
MISSION AFRITAC

CENTRE /FMI

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Code
PGM/Sectio
n

PROGRAMME ET
ACTIONS

PERIMETRE

SERVICES NORMATIFS

OPERATEURS




Cabinet du Ministre, SG, Délégation Générale
ala MONUSCO, Délégation Générale a la

Programme : Programme : Francophonie, Secrétariat Technique a la
058 Administration Administration Francophonie, DRH, DAF, DEP, DANTIC,
Générale Générale Direction Protocole d’Etat, CGPMP, CTA,
Cellule de Coordination des Ressources
Extérieures (CCRE)
Pilotage et Pilotage et

coordination des
actions stratégiques

coordination des
actions stratégiques

Cabinet du Ministre

du ministére du ministére

Gestion des Gestion des

ressources ressources

) .\ ) . DAF
financiéres et financiéres et

matérielles matérielles

Gestion des Gestion des

ressources humaines ressources humaines | DRH

et formation et formation

Planification, Planification,

programmation et programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation

Gestion du systéme Gestion du systeme
d'information et de la d'information et de la | DANTIC
communication communication

Gestion du protocole Gestion du protocole PROTOCOLE D'ETAT

d’Etat

d’Etat

Programme :
Diplomatie de
développement et
rayonnement
international

Programme :
Diplomatie de
développement et
rayonnement
international

Direction des Affaires juridiques et
contentieux ,Direction Afrique et Moyen
Orient, Direction Amérique, Asie et Océanie,
Direction Europe, Missions diplomatiques et
consulaires, Direction de la francophonie,
Direction de I'académie diplomatique
congolaise, Direction des transmissions,
Inspection des postes diplomatiques et
consulaires, Direction chancellerie et litiges

Gestion du réseau
diplomatique et
consulaire

Gestion du réseau
diplomatique et
consulaire

Direction des transmissions, Inspection des
postes diplomatiques et consulaires, Direction
chancellerie et litiges

Diplomatie culturelle,
scientifique et
promotion de la
francophonie

Diplomatie culturelle,
scientifique et
promotion de la
francophonie

Direction de la francophonie, Direction de
I'académie diplomatique congolaise




Défense des intéréts
de la diaspora
congolaise et
protection des
étrangers en RDC

Défense des intéréts
de la diaspora
congolaise et
protection des
étrangers en RDC

Direction des Affaires juridiques et contentieux

Promotion des

Promotion des

Direction Afrique et Moyen Orient, Direction

investissements investissements p k LT
- - Amérique, Asie et Océanie, Direction Europe,
extérieurs et extérieurs et . . . :
L L Missions diplomatiques et consulaires.
attractivité attractivité
Programme : Programme :
Coopération Coopération

internationale

internationale

Direction de Coopération Bilatérale avec les

Cpoperahon Qooperatwn Pays du Nord, Direction de Coopération
bilatérale bilatérale Sl

Bilatérale avec les Pays du Sud
Coopergtlon Coopergtlon Direction de Coopération Multilatérale
multilatérale multilatérale

Promotion des
relations avec les

Promotion des
relations avec les

Direction de Coopération Multilatérale

Organisations Organisations
Internationales Internationales
Appui ala Appui ala

mobilisation de I'aide
au développement

mobilisation de I'aide
au développement

Direction des Investissements Extérieurs,
Direction de Coopération Décentralisée

Programme :
Mobilisation de la
Diaspora
Congolaise et
Placement des
Congolais dans les
Organismes
internationaux

Programme :
Mobilisation de la
Diaspora
Congolaise et
Placement des
Congolais dans les
Organismes
internationaux

Direction des Congolais de I'Etranger,
Direction des Organisations Internationales

Valorisation du
capital humain,
économique et social
de la diaspora

Valorisation du
capital humain,
économique et social
de la diaspora

Direction des congolais de I'étranger

Promotion de
I'expertise congolaise
au niveau
international

Promotion de
I'expertise congolaise
au niveau
international

Direction des Organisations Internationales




Ministere de I'Interieur, Sécurité, Décentralisation et Affaires Coutumiére

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

. Code PROPOSITION
d'oNr dre Code Section | PGM/Sectio mg%fgﬂigﬁké Code | PROGRAMME ET PERIMETRE
n CENTRE /FMI PGM/Sectio | 5 cTioNs
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme :
Administration Administration |,
021 Générale 021 Générale
Pilotage et
coordination des Pilotage de la
actions 0211 st_ra_tégie_ Cabinet du Ministre
stratégiques du ministerielle
ministére
Gestion des Coordination
ressources 0212 Adm_inist.rative SG, DRH, DEP, DAF, DANTIC,
Financiéres et de l'intérieur CGPMP
matérielles etSécurité
- Coordination
Planification, 4, |Administrative |SG, DRH, DEP, DAF, DANTIC
3 24,25,26,35 pr(_)grz;mllnatl_on et S de la Réformes | ,CGPMP
et 83 suivi-evaluation Institutionnelles
Gestion des Coor_di'natio'n
resSOUTCRS 182 Administrative |SG, DRH, DEP, DAF, DANTIC,
h X de la CGPMP
umaines . L
Décentralisation
Gestion du Coordination
sy'{stéme . Administ_rative SG. DRH, DEP, DAF. DANTIC,
d'information et 252 des relations
. CGPMP
de la avec les partis
communication politiques
Coordination
1742 Administrative |SG, DRH, DEP, DAF, DANTIC&

des Affaires
Coutumiéres

CGPMP




Programme :
Affaires

Affaires
administratives

022 administratives 022 =
s et coutumieres
et coutumiéres
gestion des
conflits gestion des conflits
) 191 ) DIRECTION GESTION DES AFFAIRES COUT
coutumiers en coutumiers en RDC
RDC
Monographie des Monographie des | 1) oe 1 o\ MONOGRAPHIE DES ENTITES
affairees 192 affaires et entités
o N CcouT
coutieres coutieres
ngf/'gi': du 1o3 | Gestion du pouvoir | DIRECTION GESTION STATUT DES CHEFS
P . coutumier COUTUMIERS
coutumier
reconstitution du reconstitution du
patrimoine patrimoine
coutimier des 194  |coutumierdes |, oproN PATRIMOINE COUTUMIER
entites coutimers entités coutimieres
dans les 26 dans les 26
provinces provinces
Programme: Programme:
Intégration et Intégration et
108 promotion des 108 promotion des
peuples peuples
autochones autochtones
/Pygmées /Pygmées
Promotion des Promotion des
‘éilefj (I:g"gé;e"es ;zlelg: Clzlzuerse”es DIRECTION PEUPLES AUTOCHTONES
eup |ef 1981 eup |e§ PYGMEES & DIRECTION MONOGRAPHIES
peup peup DES ENTITES COUTUMIERES
autochtones autochtones
pygmées pygmées
Intégration des Intégration des
peuples 1982 peuples DIRECTION PEUPLES AUTOCHTONES
autochtones autochtones PYGMEES
pygmées pygmées
Programme: Programme:
20 Décentralisatio 20 Décentralisatio




Cadre Juridique

Cadre Juridique et

Direction des affaires juridique et

\ 201 R .
et reglement réglement contentieux,
Processus 202 I?rocessus Direction du Processus électoral
electoraux électoraux
Coordination de o Direction Coordination de la
Coordination de la , R .
la 203 décentralisation Décentralisation sectorielle et des rapports
décentralisation avec les provinces et les ETD, CTAD
C(,)opepat_lo,n 204 Cc,)operatl.or) Direction de la coopération décentralisée
décentralisée décentralisée
Decoupage 205 Découpage Direction de suivi de la mise en ceuvre du
territoriale territoriale découpage territorial
Programme: .
Réformes Programme:
193 instituti I 193 Réformes

lsns L UL institutionnelles
Cadre Juridique Cadre Juridique et
eg reglement des 1931 rgglement des Direction de Réforme
réformes réformes
institutionnelles institutionnelles
Suivi - L, .
&valuations des Suivi - évaluations

, 1932 des réformes Direction de Réforme
réformes .
L institutionnelles
institutionnelles
Programme: Programme:

24 Gouvernance 24 Gouvernance

Démocratique Démocratique
Coae e o Care e oecron contacrs, omecron

9 241 g AFFAIRES JURIDIQUES, DIRECTION DE
la Gouvernance Gouvernance

. . FORMATION

demorcratique demorcratique
Encadrement des 242 Encadrement des | DIRECTION CONTACTS, DIRECTION
partis politiques partis politiques | AFFAIRES JURIDIQUES
Culture Culture DIRECTION CONTACTS, DIRECTION

, . 243 , . AFFAIRES JURIDIQUES, DIRECTION DE
démocratique démocratique

FORMATION




Programme:

22 |Sécurité g2 |Securite
. Interieure
Nationale
Renforcement
des capacités
institutionnelles Renforcement des
et opérationnelles capacités
de la Police 221 institutionnelles et
Nationale opérationnelles de
la Police Nationale
Sureté de I'Etat DMOP, ACADEMIE DE LA POLICE
Sécurité Publique 222 Sureté de I'Etat DMOP et ANR
Migration et
Surveillance des
frontiéres et 223 Sécurité Publigue | DMOP, ANR et PNC
Police des
étrangers
ContrOI‘e des Migration et
armes a feu, :
o Surveillance des
munitions, armes 224 - .
r x frontiéres et Police
légeres et de )
. . des étrangers
petit calibre
. Contréle des armes
Coordination de . o
. a feu, munitions,
la gestion des 225 lége
catastrophes armes légeres et
de petit calibre
Coordination de la
226 gestion des DMOP&DGM
catastrophes
Programme: .. .
.. . Administration
23 Administration 23 d stratio

du territoire

du Territoire

Coordination
Gouvernement -
Gouverneurs de
province

Coordination
Gouvernement -

AFFAIRES ADMINISTRATIVES, AFFAIRES
POLITIQUES,




Gouverneurs de

Etat Civil 231 province
Deconcentration
des entités 232 Etat-Civil POPULATION,
publigues ONIP
Deconcentration
233 des entités
publiques
DEFENSE NATIONALE ET ANCIENS COMBATTANTS
Code PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Orr‘tlire Code Section | PGM/Sectio mg%?gg Ligﬁ.ké Code | PROGRAMME ET PERIMETRE
N | CENTRE /FMI PGM/Sectio | 5 cTioNs
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Ministre, SG a la Défense, SG aux
anciens Combattants, Etat-Major Général,
Etat-major chargé de I'administration, DSG
Défense, DSG Anciens Combattants, DRH,
DESPO, DBF, Dir. Informatique, CGPMP/Déf,
CGPMP/Anciens Combattants, Dir.
Coopération Militaire, Cellule DDR, Dir
Programme : Programme : Inspection et Contrdle Anciens combattants,
026 Administration 026 Administration DEP Anciens Combattants, Informatique,
Générale Générale Etat-Major chargé de I'Administration, Corps
4 27/28 de Services de Santé Militaires, CGPMP,
Service d'Education Civique et d’Actions
Sociales, Service de communication et
d’information des Forces Armées, Aumonerie
Militaire Catholique, Auménerie Militaire
protestante, Aumonerie militaire
Kimbanguiste,
Egg:?i?nzgén des Pilotage de la
0261 . . 0261 stratégie Ministérielle | Cabinet du Ministre, cellule PDDRC-S
actions stratégiques de Ia Santé

du ministére




SG a la Défense, Direction Administration

Gestion des I Pénitentiaire, Aumonerie Militaire Catholique,
Coordination N .
ressources A Aumbnerie Militaire protestante, Auménerie
0262 : - 0262 Administrative de la G ; o .
Financiéres et . militaire Kimbanguiste, Comité International des
. Défense s .
matérielles sports militaires, Groupement Omnisport
militaire, Etat-Major chargé de I'Administration
Gestion des Gestion informatique,
0263 . 0263 documentation, Dir Informatique
ressources humaines .
archives
Planification, Contréle des
0264 programmation et 0264
suivi-évaluation ressources
Gestion de Ia financieres, Inspectorat Général des FARDC
0265 documentation et des matérielles et
) humaines
archives
S::;Iggrgzz DRHU , Groupement des auméneries, Service
Coordination des . d’Education Civique et d’Actions Sociales,
0266 L g 0265 Humaines, cultes " . e
opérations militaires s . Comité International des sports militaires,
religieux et actions . .
. Groupement Omnisport militaire
sociales
Gestion des
0267 Santé Militaire 0266 ressources DBF, CGPMP/ SG Déf
financiéres
Planification,
0267 programmation et DESPO
suivi-évaluation
0268 Santé militaire Corps de Services de Santé Militaires
Coordination . R
1772 Administrative des SG, DEP, CGPMP, Inspection et Contréle, DRH,

Anciens Combattants

DAF, DANTIC




Formation et

Instruction et

Etat-major Général ; Etat-major chargé des
renseignements, Etat-major chargé des
opérations, Corps de transmission, Garde
Républicaine, Premiére Zone, de Défense,
Deuxiéme Zone de Défense, Troisieme Zone
de Défense, Etat-major Force Terrestre, Force
Aérienne, Force Navale, Régions militaires,

Reserve Armée de la Défense (RAD), College de

027 entrainement 027 Formation Commandement Général des Ecoles Hautes Etudes Stratégies et de Défense (CHESD)
Militaires, Académie Militaire, Groupement
des Centres d'instructions et
D'entrainements, Groupement des Ecoles
Militaires Inter-forces, Groupement des
Ecoles Supérieurs Militaires, Groupement des
Ecoles militaires spécifiques,

Commandement Général des Ecoles Militaires,

0271 Instruction 0271 Instruction Académie Militaire, Groupement des Centres
d'instructions et D'entrainements

0272 Entrainement 0272 formation militaire Commandement Général des Ecoles Militaires

Spécialisation des Specialisation des Groupement des Ecoles Supérieurs Militaires,

0273 p 0273 p Groupement des Ecoles militaires spécifiques, Collége de Hautes Etudes Stratégies et de Défense

FARDC FARDC - oy

Groupement des écoles Militaires Inter Forces

0274 M|§e en ceuvre des

opérations

Appui aux
0275 ren,selgnements et

opérations

d'influence

Commandement et
0276 Contréle de la mise

en ceuvre des

opérations militaires

Equipement et Equipements et Corps Logistique, Direction d’Acquisition des
028 028 L e - - . .

Infrastructures matériels militaires | Approvisionnements, Etat-major Logistique

Equipements et Equipements et s L
0281 matériels FARDC 0281 matériels FARDC Equipements et matériels FARDC

Maintenance des

équipements et Matériels spécifiques | Direction d'Acquisition des Approvisionnements,
0282 g 0282 . . - -

matériels des et consommables Etat-major Logistique, Corps Logistique

FARDC
0283 Construction 0283 Maintenance, Direction d’Acquisition des Approvisionnements,

entretien des

Etat-major Logistique, Corps Logistique




équipements et

matériels des FARDC
Infrastructures des
Ecoles de formation,
0284 centre d'instruction et
centre d’entrainement
militaires
0285 Etab!issgmgnts de
santé militaires
0286 Casernes militaires
Grands quartiers et
0287 quartiers généraux
militaires
0288 Bases militaires
0289 I,:oyers sociaux et
écoles maternelles
Routes et pistes des
voies d'acces
militaires
212 (R g1g | Infrastructures | g0 ue Militaire
Défense Militaires
Infrastructures des
Ecoles de formation,
2121 Industrie militaire 2121 centre d'instruction et | Génie Militaire
centre d’entrainement
militaires
2199 | Gestion des parcs g1y | Etablissementsde | ooy pivaive
agro-pastoraux santé militaires
Développement de Infrastructures des
2123 I'offre des soins de 2123 ) e Génie Militaire
AN services pénitenciers
santé militaire
Casernes, Bases
2194 | Miltaires, FOYers | oo e du Génie Miltaire
sociaux et écoles
maternelles
Grands quartiers et
2125 quartiers généraux | Corps du Génie Militaire

militaires




Routes et pistes des

2126 voies d'acces Génie Militaire
militaires
Etat-major Général ; Etat-major chargé des
renseignements, Etat-major chargé des
opérations, Corps de transmission, Garde
Républicaine, Premiére Zone de Défense,
Deuxiéme Zone de Défense, Troisiéme Zone
Fonds de soutien et Opérgtions, de' I?éfense, Etat-major Forf:e.Terres.tfe,.Force ) ) i
de développement 029 entral_nement et Aérienne, Force Naya!e, Régions militaires, Reserve Armée de Ig I?efense (RI:\D), College de
des FARDC (CAS) renseignement Commandement Général des Ecoles Hautes Etudes Stratégies et de Défense (CHESD
militaires Militaires, Académie Militaire, Groupement
des Centres d'instructions et
D'entrainements, Groupement des Ecoles
Militaires Inter-force, Groupement des Ecoles
Supérieurs Militaires, Groupement des Ecoles
militaires spécifiques
xgggffgg] des 0291 Opérations militaires | Etat-major des opérations, Zones de défense Réserve Armée de la Défense (RAD)
If!napcement d?. . 0292 Er.ﬂrallnements Etat-major des Opérations
I'équipement militaire militaires
Finance.ment'd.e ]a 0293 R?T‘S.e‘g”eme“ts Etat-major renseignement
Production militaire militaires
0294 Communication Service de Communication et d'informations des
militaire FARDC (SCIFA)
Programme : Infiustrie ezl . . - .
Anciens Défense et Fonds AFRIDEX, Département Agricole/ Etat-major
32 combattants. lien 212 de Soutien et de Général, Etat-Major Logistique, Corps de
armée-natior; IIZ:)'ct'i\l;%(():ppement des | service de santé Militaire
Protection sociale
des tributaires
o3p1 | lretraités Miltaires, 2121 | Industrie miltaire | AFRIDEX

reformés militaires,
Anciens Combattants
et leurs dépendants)




Batiments et

Gestion des parcs

0322 équipements Anciens 2122 Département Agricole/ Etat-Major Général
agro-pastoraux
Combattants
Développement de
0323 Offre des soins 2123 I'offre des soins de Corps de services de santé militaire
santé militaire
Infrastructures AIEET
0324 sanitaires 032 combattants, lien Dir. CEuvres sociales et Dir. Pension et Rente
armée-nation
Protection sociale
des tributaires
0325 Medlcameqtg e t 0321 (retraltgs M!I!ta!res, Dir. CEuvres sociales et Dir. Pension et Rente
intrants spécifiques reformés militaires,
Anciens Combattants
et leurs dépendants)
Renforcement de la Bétim ents et . , ,
0326 0322 équipements Anciens | Dir. CEuvres sociales
SRMNEA-NUT
Combattants
0323 Lien armée-nation Dir. CEuvres sociales
ECONOMIE NATIONALE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE
d'Ordr | Code Section | payyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | P ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Le Cabinet du Ministre, Le Secrétaire Général,
Direction des Ressources Humaines,
Programme : Proaramme : Direction Administrative et Financiére,
gral . gral Ny Direction Etudes et Planification, Direction
5 29 Administration Administration . .
., ., Archives et Nouvelles Technologies de
Générale Générale

Information et de la Communication, Cellule
Technique d’Appui, Cellule de Gestion des
Projets et Marchés Publics




Pilotage et
coordination des
actions stratégiques

Pilotage et
coordination des
actions stratégiques

Le Cabinet du Ministre, Le Secrétaire Général,
Cellule Technique d'Appui, Cellule de Gestion
des Projets et Marchés Publics

du ministere du ministére

Gestion des Gestion des

ressources ressources Direction Administrative et Financiére
Financiéres et Financiéres et

matérielles matérielles

Gestion des Gestion des

ressources humaines ressources humaines | Direction des Ressources Humaines
et formation et formation

Planification, Planification,

programmation et
suivi-évaluation

programmation et
suivi-évaluation

Direction Etudes et Planification

Gestion de la
documentation et des

Gestion du systeme
d'information et de la

Direction Archives et Nouvelles Technologies de
I'Information et de la Communication

archives communication

Gestion du systéme

d'information et de la

communication

Programme : Programme :

Régulation de Régulation de CPCE, COMCO, FOREC, CEREP, CRP
I'Economie I'Economie

Maitrise des prix

Surveillance et
contrdle des marchés

Direction d'inspection

M,odernisation de
['Economie

Suivi des
approvisionnements,
de prix et tarif sur
marché intérieur

Direction de Suivis Approvisionnements Prix et
Tarifs

Encadrement et
promotion des
activités
économiques

Direction de la Promotion de 'Economie
Nationale

Intégration
progressive des
acteurs du secteur
informel dans
I'économie formelle

Direction Formalisation de I'Economie Informelle

Evaluation, prévision
et orientation
économiques

Direction d’Evaluation des Prévision Orientation
Economique




Tenue du fichier
national des agents

Direction d'ldentification et Recensement des
Opérateurs Economiques

Economiques
FINANCES
MAQUETTE
PROGRAMMATIQU Code PERIMETRE
N° code section Code E DES PGM/Sectio PROGRAMME ET
d'ordre PGM/Action | INSTITUTIONS ET n ACTIONS
MINISTERES POUR SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
L'EXERCICE 2027
Programme : Programme : Cabinet, CENAREF, COFFED, Bceco, Cellule
035 Administration 035 Administration Fiscale, COLUB, SG, DRH, DAF, DEP,
Génrale Générale DANTIC, DSI, CGPMP, ENF
Pilotage et
0351 | Coordination des 0351 | Filotage stratégique | oot Breco, Celule Fiscale
actions stratégiques du ministére
du ministére
giigﬁ?ciis Coordination
0352 ; . 0352 administrative du SG
Financiéres et L
- ministére
matérielles
Gestion des rci:tcl)tr;cizs
0353 ressources humaines 0353 ) - DAF, CGPMP
; financiéres et
et formation .
matérielles
6 30 —
Planification, Gestion des
0354 programmation et 0354 . DRH
o ) ressources humaines
suivi-évaluation
Gestion de la
0355 documentation et des 0355 Formation ENF,EIFI
archives
Gestion du systéme Planification,
0356 d'information et de la 0356 programmation et DEP
communication suivi-évaluation
Gestion Informatique,
0357 documentation et DANTIC, DSI
archives
Lutte contre le
0358 blanchiment des COLUB, CENAREF FOLLUCO

capitaux et criminalité




économique

organisée
Programme : Programme :
037 | 037  |Mobilisationdes | be) napa DGRAD, COFED, CFEF, CSPP
ressources ressources
publiques publiques
0371 Mob|||sat|pn des 0371 Moblllsatpn des DGl
recettes fiscales recettes fiscales
Mobilisation des Mobilisation des
0372 recettes douaniéres 0372 recettes douaniéres | DGDA
et accises et accises
0373 Mobilisation d_es 0373 Mobilisation dgs DGRAD
recettes non fiscales recettes non fiscales
Mobilisation des Mobilisation des
0374 ressources 0374 ressources COFED, CFEF, CSPP
extérieures extérieures
g:frg;“t‘::::ﬁ . Comptabilité
038 ubliaue. trésorerie 038 publique, trésorerie | DGTCP, CPCC, DACG,DPRC, SONAS, SONAL, ARCA, SOFIDE, CADECO, BCC,
publique, tr et supervisiondu | DGTCP,DGDP,DRF FNM
et supervision du R ) .
A ) . systéme financier
systéme financier
0381 |lenuedela 03g1 | lenvedela narep epeg,
comptabilité publique comptabilité publique
Reddition des Reddition des
0382 comptes de I'Etat 0382 comptes de I'Etat DPRC
0383 Ggstion'de la 0383 Ggstion Qe la DGTCP
trésorerie Trésorerie
0384 Gest.ion de la Dette 0384 Gest.ion de la Dette DGDP
Publique Publique
Supervision du
systéme financier, de SONAS, SONAL, ARCA, SOFIDE, CADECO, BCC,
0385 . . DRF
la loterie et des jeux FNM
de hasard
0386 Audlt. et Controle de DACG
Gestion
Programme : REFORME ET
Réforme et MODERNISATION
0197 | Modernisation des 0197 |pesFiNances | COREF
Finances Publiques PUBLIQUES




Appui a la réforme

Appui a la réforme

01971 budgétaire 01971 budgétaire
Appui au Appui au
01972 renforcement du 01972 renforcement du
systeme fiscal systeme fiscal
Appui ala Appui ala
rationalisation de la rationalisation de la
01973 Gestion de la 01973 Gestion de la
dépense publique dépense publique
Appui ala Appui ala
modernisation de la modernisation de la
comptabilité publique, comptabilité publique,
01974 d(? la ge_stion dela 01974 d(? la ge§tion dela
trésorerie et du trésorerie et du
systéme des systéme des COREF
statistiques des statistiques des
finances publiques finances publiques
Appui au Appui au
renforcement du renforcement du
01975 Contrdle des 01975 Contrdle des
finances finances
Appui au processus Appui au processus
01976 de la décentralisation 01976 de la décentralisation
financiére financiére
Appuiala Appuiala
numeérisation du numeérisation du
01977 Systéme de gestion 01977 Systéme de gestion
des finances des finances
publiques. publiques.
MINISTERE DU BUDGET
PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
N CODE | poice o | MAQUETTEDELA |  Code PROGRAMME ET sl
Ordre SECTION n MISSION AFRITAC | PGM/Sectio ACTIONS SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
CENTRE /FMI n
Programme : Programme :
7 3 391 Administration 39 Administration
Générale Générale




Pilotage et
coordination des

Pilotage de la

392 . . 391 stratégie ministérielle | Cabinet Budget
actions stratégiques
du ministé du Budget
u ministere
g:t(l)zrr‘cizs Coordination
393 . I 392 Administrative du Secrétariat Général
Financieres et
- Budget
matérielles
Planification, Gestion des
394 programmation et 393 . DRH
2 . ressources humaines
suivi-évaluation
Gestion des
395 Gestion des _ 394 ressources DAF
ressources humaines financieres et
matérielles
Planification,
Gestion du systéme programmation et
396 d'information et de la 395 suivi-évaluation des | DEP
communication politiques du
Ministére
Communication et
396 Informatisation du DANTIC
Ministére
Gestion des projets
397 et Marchés Publics CGPMP
Programmation et
Programme : Budgétisation des
40 Progrmmation et 40 ressources et des | DGPPB, DEAMB
budgétisation Politiques
Publiques
401 Progrgnjmatlon 401 Progrgnjmatlon DGPPB
budgétaire budgétaire
Budgétisation des
402 Budgétisation 402 ressources et des DGPPB
politiques publiques
Suivi de I'exécution
403 Suivi ,et gnalyse 403 budgetqlre e} DGPPB, DEAMB
budgétaires production d’analyses
budgétaires
Réformes Modernisation et
404 404 transformation du DGPPB

budgétaires

systéme budgétaire




national (réforme

budgétaire)
Développement et
405 Suivi des
Performances
Contrdle et suivi de Contréle et aestion
41 I'exécution du 41 oeetg DCB, DEAMB, DGCMP, DESOR, DIG-CC, ClI
Budgétaire
Budget
411 Contrdle budgétaire 411 Contrdle budgétaire | DCB
412 Contré!e des _ 412 Enqug‘:te.s DEAMB
marchés publics budgétaires
Controle des
413 Gestion de la paie 413 marchés publics et | DGCMP
des PPP
44 |Cestondescharges | 444 | Gegiondelapaie | DESOR
communes
Gestion du systeme Gestion des charges
415 d'informations 415 g DIG-CC
. communes
budgétaires
Gestion du systeme
416 d’informations Cll
budgétaires
Programme :
Programme : Développement et
42 gramme : 153 | Suivi des
Protection sociale
Performances de
I’action publique
Normalisation et
1531 | Séourité sociale 1531 | Standardisationdes | pongp
outils de
performance.
Appui a
l'implémentation de la
1532 Promotion des 1532 pgrformance au DGDSP
mutuelles niveau du Pouvoir
central, des
Provinces et ETD
1533 Couverture santé 1533 Suivi et évaluation DGDSP

universelle

des performances




Programme :
Gestion des

Gestion des
Approvisionnement

43 Approvisionnement 43 .

s et Impressions
s et (BA)
Impression(BA)

Approvisionnements
Approvisionnement et des fournitures

431 . . 431 divers, matériels SENAPI

impression. .

généraux et

spécifiques

437 | Imeressionsdes ) gpy )
imprimés divers
MINISTERE DU PLAN ET COORDINATION DE L'AIDE AU DEVELOPPEMENT
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
PROPOSITION
N® | Code Section PGI\(I:I;)Sdeectio MAQUETTEDELA | o
d'ordre ; MISSION AFRITAC PGM;’S € io | PROGRAMME ET PERIMETRE
CENTRE /FMI ectio ACTIONS
n SERVICE NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : . -
.. . .. . Cabinet du Ministre, SG au Plan, DEP,
Ac?m'mlstratlon At?m'lmstratlon DRH,DAF,DANTIC,CGPMP,CTA SNV ET FSRN
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
coordination des coordination des Cabinet du Ministre, Secrétaire Général au Plan,
actions stratégiques actions stratégiques | Cellule Technique d’Appui (CTA) Secrétariat National de Volontariat (SNV), Fonds de
du ministére du ministére Solidarité pour la Reconstruction Nationale (FSRN)
g:gz?cizs gizgz?cizs Direction Administrative et Financiere (DAF),
8 32 . . . . Cellule de Gestion des Projets et des Marchés
Financiéres et Financiéres et !
- - Publics (CGPMP)

matérielles matérielles
Planification, Planification,

programmation et
suivi-évaluation

programmation et
suivi-évaluation

Direction d’Etudes et Planification (DEP)

Gestion des
ressources humaines

Gestion des
ressources humaines

Direction des Ressources Humaines (DRH)




Gestion du systéme
d'information et de la
communication

Gestion du systéme
d'information et de la
communication

Direction des Archives et Nouvelles
Technologies de I'lnformation et de la
Communication (DANTIC)

Programme : Etude
et planification du
developpement

Programme : Etude
et planification du
developpement

DEME, DPB, DCS, DPR, DBIP, COSEP, DSP,
DSS, DPRH, DI,

INS, ANAPI, , UCPPP, SENAREC, OCDD, BCR,
ITIE, ENP, CNAEHA, CTSP-145, SAGT

Etude socio-
économique et
développement du
systeme statistique

Etude socio-
économique et
développement du
systeme statistique

Direction des Etudes Macro-économiques
(DEME), Direction de Population et des
Ressources Humaines (DPRH)

Institut National de la Statistique (INS), Etude
Nationale Prospective (ENP), Bureau Central de
Recensement (BCR), Initiative pour la Transparence
dans la gestion des Industries Extractives (ITIE)

Planification
stratégique et appui
sectoriel

Planification
stratégique et appui
sectoriel

Direction des Etudes Macro-économiques
(DEME), Direction de la Planification Régionale
(DPR), Direction des Infrastructures (DI),
Direction des Secteurs Productifs
(DSP),Direction des Secteurs Sociaux
(DSS),Direction de Population et des Ressources
Humaines (DPRH), Direction de Coordination
des Structures d’Etudes et Planification (COSEP)

Comité National d’Action de I'Eau, Hygiéne et de
I'Assainissement (CNAEHA), Communauté
Congolaise des Pratiques de la Gestion axée sur les
résultats de Développement (COP-RDC), SAGT

Renforcement des
capacités
institutionnelles

Renforcement des
capacités
institutionnelles

Secrétariat National de Renforcement des Capacités
(SENAREC), Projet de renforcement des Capacités
des structures d’encadrement et de promotion du
secteur privé et des réseaux des Organisations
féminines de la société civile (CASPOF), Centre
National de Coordination de la  Formation au
Developpement 5CENACOF)

programmation des
investissements
publics privé

programmation des
investissements
publics privé

Direction de la Programmation et Budgétisation
(DPB), Direction de la Banque Intégrée des
Projets (DBIP)

Unité de Conseil et de Coordination du Partenariat
Public-Privé (UC-PPP)

Promotion des
investissements

Promotion des
investissements

Agence Nationale pour la promotion des
Investissements (ANAPI)

Suivi et évaluation
des projets de
développement

Suivi et évaluation
des projets de
développement

Direction de Contréle et Suivi (DCS)

Comité Technique de Suivi du Programme-145T
(CTSP-145T); Observatoire Congolais du
Développement Durable (OCDD)




Programme : Programme :
(’Io.ordmatlon de (’io.ordmatlon de DCRE, DSFC PGAI
I'aide au I'aide au
développement développement
Alignement Alignement Direction de la Coordination des Ressources Plateforme  de Gestion de [IAide et des
stratégique et stratégique et Extérieures (DCRE), Direction du Secrétariat Investissements (PGAI)
coordination de l'aide coordination de I'aide | des Fonds de Contrepartie (DSFC)
Plateforme de Gestion de ['Aide et des

Gestion et
transparence des flux
lier a l'aide

Gestion et
transparence des flux
lier a l'aide

Direction de la Coordination des Ressources
Extérieures (DCRE), Direction du Secrétariat
des Fonds de Contrepartie (DSFC)

Investissements (PGAI)

Suivi et évaluation et
redevabilité de I'aide

Suivi et évaluation et
redevabilité de I'aide

Direction de la Coordination des Ressources
Extérieures (DCRE), Direction du Secrétariat
des Fonds de Contrepartie (DSFC)

Plateforme de la Gestion de I'Aide et des
Investissements (PGAI)

MINISTERE DE LA JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Ne PROPOSITION
d'ordr | Code Section Code MAQUETTE DE LA
PGM/Action | MISSION AFRITAC Code | oo 0 GRAMME ET PERIMETRE
¢ CENTRE /FMI PGM/Sectio | »~TioNS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : - -
48 Administration 48 Administration ST, C;%Q"'gﬂﬁ'l"é AT LT, INAfORJ
Générale Générale ’ ’
Egg:?i?nzgct)n des Pilotage de la
481 . . 481 stratégie Ministérielle | Cab Min
actions stratégiques de Ia Justice
du ministére
9 g:gz?cizs Coordination
482 Financiéres et 482 administrative des SG Justice
. activités de la Justice
matérielles
Planificai Renforcement des
anification, ites d A
483 programmation et 483 capacites des acteurs DRH

suivi-évaluation

du secteur de la
justice

INAfORJ




484 Gestion des . 484 Gpuverpance DAF
ressources humaines Financiére
Gestion du systéme Modernisation des
485 d'information et de la 485 infrastructures et SG Justice/CGPMP
communication équipements
486 Réformes.du secteur DEP
de la Justice
Gestion d'archivage
487 de la documentation | DANTIC
de la justice
. . Direction des Services judiciaires, Cellule
FOECTENTDE PEETEDIIL: Technique de lutte contre la corruption
49 Affaires Juridiques 49 Affaires Juridiques Cellule Techniaue de lutt tre I' "t'
et Judiciaires et Judiciaires ellule fec Bnl_que ¢ ‘utle contre fimpunite
rigade Anti-Fraude
491 Cliniques juridiques 491 Aide juridique Direction des Services judiciaires
Promotion des
Lutte contre la mécanismes
492 corruption et 492 alternatifs de Direction des Services judiciaires
limpunité réglement des
conflits (MARC)
Promotion des droits Lutte contre la Cellule Technique de lutte contre la corruption,
493 ; 493 corruption et Cellule Technique de lutte contre I'impunité
ondamentaux p Iy : .
limpunité Brigade Anti-Fraude
Infrastructures et
494 equipements
judiciaires
Ressources
495 humaines du secteur
judiciaire
496 Réforme de la Justice
Programme : Programme :
Affaires Affaires Direction des Services Pénitentiaires( DSP),
50 Pénitentiaires et 50 Pénitentiaires et Direction de la Production Pénitentiaire

assistance aux
victimes

Protection de
I'enfant

(DPP), Direction Protection de I'Enfant (DPE)




501

Affaires pénitentiaires

501

Gestion des affaires

Direction des Services Pénitentiaires( DSP)

pénitentiaires
Reinsertion sociale
sop | desdetenuset sop | Reinsertion sociale | o ion de la Production Pénitentiaire (DPP)
enfants en conflit des détenus
avec la loi
503 Gifilr?]tsgces aux 503 Protection de I'enfant | Direction Protection de I'Enfant (DPE)
Programme:
Programme: Contentieux de
51 Contentieux de 51 I'Etat et Direction des Affaires Judiciaires (DAJ)
I'Etat Indemnisation des
Victimes
Appui juridique a la .
511 gestion des 511 Geshoq des . Direction des Affaires Judiciaires (DAJ)
. contentieux de I'Etat
contentieux
512 | Indemnisation des 51p | Indemnisationdes |y hion des Affaires Judiciaires (DAJ)
victimes victims
FRIVAO / RENADHOC
::;garfafg}rr::: e Modernisation du La commission nationale OHADA,
52 . ’ 52 . . Commission Permanente de reforme du droit | Guichet Unique de Création d'Entreprise
Objectif Droit des affaires )
L congolais (CPRDC),
stratégique:
Qadre Jurldl.que et Qadre Jurldlgue et Commission Permanente de reforme du droit
521 réglementaire du 521 réglementaire du congolais (CPRDC)
Droit des affaires Droit des affaires 9
Mise en ceuvre et Mise en ceuvre et
5pp | Sulvides mesures spp |Suvidesmesures ) oo icsion nationale OHADA, DEP
complémentaires du complémentaires du
droit des affaires droit des affaires
Proaramme: Garde Direction de la Chancellerie et identité
desgsceaux .et Programme: Garde | Juridique, Direction des Associations sans
53 53 des sceaux et but lucratif et Etablissements d'utilité

reglementation des
ASBL et EUP:

reglementation

Publique, Commission nationale de censure,
chansons et des spectacles




Production des

Gestion des sceaux

531 531 o Direction de la Chancellerie et identité Juridique
sceaux de la République
Conservation des \dentité juridique et
532 spécimens des 532 Jncig Direction de la Chancellerie et identité Juridique
authentification
sceaux
Reglementation des Direction des Associations sans but lucratif et
Réglementation des 9 Etablissements d'utilité Publiqgue, Commission
533 533 ASBL, EUP et X
ASBL et EUP - nationale de censure, chansons et des
(Euvres artistiques .
spéctacles
[dentité juridique et
534 authentification
MINISTERE DES RELATIONS AVEC LE PARLEMENT
MAQUETTE
Ne PROGRAMMATIQU Code PERIMETRE
d'Ordr | Code section Cods E DES PGM/Sectio PROGRAMME ET
o PGM/Action | INSTITUTIONS ET n ACTIONS
MINISTERES POUR SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
L'EXERCICE 2027
Programme : Programme :
Administration 54 Administration
Générale Générale
Pilotage et P|Iotage ?t
coordination des coordination des
. . 541 actions stratégiques | Cabinet et Secrétariat Général
actions stratégiques .
o des Relations avec le
du ministere
10 36 Parlement
Gestion des
rgssourpes 549 Gestion des . DRH
Financiéres et ressources humaines
matérielles
s Gestion des
Planification, (eSSOUTCES
programmation et 543 DAF

suivi-évaluation

Financiéres et
matérielles




Planification,

Gestion des . 544 programmation et DEP
ressources humaines 2 .
suivi-évaluation
Gestion du systéme Gestion du systéme
d'information et de la 545 d'information et de la | DANTIC
communication communication
Gestion de I'agenda Gestion de I'agenda
Parlementaire du 546 Parlementaire du Cabinet
Gouvernement Gouvernement
Programme: Programme:
Gouvernance Gouvernance
Harmonieuse et 55 Harmonieuse et
connaissance des connaissance des
Lois Lois
Couverture des Couverture des
travaux travaux N ) .
. : Direction des contacts et préparation des
Parlementaires en 551 Parlementaires en . : .
. . interventions (DCPI) et cellule d'Etudes
pléniéres et en pléniéres et en
commissions commissions
Suivi et Evaluation Suivi et Evaluation
des des N ) .
. . Direction des contacts et préparation des
Recommandations Recommandations . ) LNt
552 interventions (DCPI) et Direction d'Etudes et
du Parlement du Parlement L
) ) planification
adressées au adressées au
Gouvernement Gouvernement
Accompagnement
des autres Appui technique aux
Ministeres, autres Ministeres,
Entreprises du Entreprises du
Portefeuille et 553 Portefeuille et Direction des contacts et préparation des
Etablissements Etablissements interventions (DCPI) et cellule d'Etudes
Publics dans leurs Publics dans leurs
rapport avec les rapports avec le
chambres du Parlement
Parlement
Opération d'Enquétes Opération d'Enquétes
sur 'applicabilité des sur 'applicabilité des
Lois et contribution & 554 Lois et contribution a | Direction d’Enquétes et Vulgarisation

la vulgarisation des
Lois

la vulgarisation des
Lois




Suivi et Evaluation du

Suivi et Evaluation du

Programme d'Actions 555 Programme d'Actions | Direction des Contacts et Préparations
du Gouvernement du Gouvernement d’Interventions (DCPI)
(PAG) (PAG)
Traduction des Lois Traduction des Lois
en Quatre Langues 556 en Quatre Langues | Direction d’Enquétes et Vulgarisation
Nationales Nationales
Enrichissement des Enrichissement des
projets et projets et
proposﬂmns des lois 557 propomhons des lois Direction d’'Enquétes et Vulgarisation
ainsi que ainsi que
I'Actualisation des I'Actualisation des
lois lois
Programme: Programme:
Diplomatie et 56 Diplomatie et
coopération coopération
parlementaire parlementaire
Suivi de la diplomatie Suivi de la Q|plomat|e
parlementaire niveau: parlementaire au
I . ' 561 niveau international, | Direction des Relations Interparlementaires
nternational, Sous .

o o régional et sous
régionale et régionale L

régional

Participation aux Participation aux
différents forums différents forums
organisés par les organisés par les
structures des 562 structures des Direction des Relations Interparlementaires
Nations Unies et/ou Nations-Unies et/ou
organisations organisations
parlementaires parlementaires
Echange Echanges
d'expériences avec d’expériences avec
les Etats ayant les les Etats ayant les
Relations avec le 563 Relations avec le Direction des Relations Interparlementaires
Parlement dans leurs Parlement dans leurs
structures structures
gouvernementale gouvernementales
Programme: Programme:
Activités 57 Activités
Iégislatives en législatives en
Province Province




Suivi et Evaluation
des activités de
couverture des

Suivi et Evaluation
des activités des

. 571 sessions des Direction des Relations Interparlementaires

sessions des ,
, Assemblées
Assemblées .
Provinciales provinciales
Gestion des rapports Gestion des rapports
avec les Assemblées avec les Assemblées
provmma]es_et 572 provmma}es_ et Direction des Relations Interparlementaires
locales ainsi que locales ainsi que la
collecte et Analyse collecte et Analyse
des édits des édits
Contribuer & la Contribuer a la
.Stap'“t? 573 §taplllt§ Direction des Relations Interparlementaires
institutionnelle en institutionnelle en
Province Province
MINISTERE DE LA SANTE , HYGIENE ET PREVOYANCE SOCIALE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
PROPOSITION
N° . Code MAQUETTE DE LA
PERIMETRE
dlordre | €0deSection | peaction | MISSION AFRITAC | Code PROGRAMME ET
CENTRE /FMI PGM/action ACTIONS
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS

Programme : Programme : Cabinet du Ministre, SG, IGS, DRH, DFC,

058 Administration 058 Administration DESS, DANTIC, PNCNS, PNCPS, DEP, CSE,
Génrale Générale CR-AS, DAF, CGPMP
Ecl)lc?s?nzg(t)n des Pilotage de la

0581 . L 0581 stratégie ministérielle | Cabinet du Ministre
actions stratégiques .
du ministére de la Santé

11 37et63 -
Gestion des -

0582 ressources 0582 ggr%riilig?rg?ir\le dela |sa Programme National de Promotion pour la
Financiéres et Santé Communication en Santé (PNPCS) et CTA
matérielles
Planification,

0583 programmation et 0583 Contréle-Inspection | IGS
suivi-évaluation




Gestion des

0584 Gestion des . 0584 res§ourc§§ hum_aines DRH, DFC,
ressources humaines de 'Administration de
la Santé
Gestion du systéme
0585 d'information et de la 0585 Formation DESS INPESS
communication
Gestion du systéme
d'information
0586 sanitaire, DANTIC, PNCNS, PNCPS ANICNS
digitalisation et
communication
Planification,
0587 programmation et DEP, CSE, CT-AS Centre de connaissance en santé, Comité d'éthique
suivi-évaluation
Gouvernance
0588 financiére et DAF, CGPMP
Matérielle
0589 gggg:gﬁgg’v‘e dela | SC:DEP, DSG, Direction de Ilnspection de la
Prévoyance Sociale Prévoyance Sociale
Y
Dir de surveillance Epidémiologique, Dir de
Laboratoire, Direction de I’Hygiéne Salubrité
Publique, PEV, PNLCHOL-MD, PNIRA,
PNSBD, PNSOV, PNLTHA, Centre National de
Lutte contre le Cancer, PNTS, PNL
Dranculose,PNLP, PNLT, PNLS, Programme
. National de lutte contre les Maladies
Programme : " AT
Prévention Lutte contre la Trt?plca!es Négligées a chlmlothe:raple
060 ’ 060 préventive, PNL, Programme National des

promotion et
Sécurité Sanitaire

maladie

Urgences et Catastrophe, Programme
National de I'Hygiéne aux Frontiéres,
Programme National de Prévention des
Accidents, Programme National de Lutte
contre l'ulcére de Buruli et le Noma,
Programme National de Lutte contre les
Hépatites Virales (PNLHV), Centre National de
Lutte contre le Cancer, PNTS...




Promotion

Prévention et
surveillance des

Dir de surveillance Epidémiologique, Dir de
Laboratoire,PNSBD, PNSOV, PNLTHA, PNTS,
PNL Dranculose,PNLP, PNLT, PNLS,
Programme National de lutte contre les Maladies
Tropicales Négligées a chimiothérapie

0601 nutritionnelle 0601 maladies endémo- préventive, PNL, Programme National de Lutte Institut National de Santé Publique (INSP), INRB
épidemiques contre l'ulcére de Buruli et le Noma, Virales
(PNLHV),Programme National de Lutte contre
les Hépatites , Programme National de Lutte
contre 'Onchocercose (PNLO), PNED,
Dir de surveillance Epidémiologique, Direction de
Gestion des I'Hygiéne et Salubrité Publique, PEV ( toutes les
urgences de santé Maladies a prévention Vaccinale), Programme
Santé publique, National des Urgences et Catastrophe,
0602 communautaire et 0602 catastrophes Programme National de I'Hygiéne aux Frontiéres, | INSP, INRB, Croix-Rouge, Etoile Bleu
environnementale naturelles et effets de | Programme National de Lutte contre les Fiévres
changement Hémorragiques Virales(PNLFHV), PNECHOL-
climatique MD, PNIRA, Programme National de Lutte contre
les Hépatites
Drépanocytose, les programmes de lutte contre
A (Diabete, Cardiovasculaire,)Centre National de
Prevention, et Maladies non Lutte contre le Cancer, Programme National de
0603 controle des 0603 o T INSP, INRB
maladies transmissibles Lutte contre la Tpxmomame ( PNLCT),
Programme National de Lutte contre les
Maladies Respiratoires Chroniques,
135~ |Programme: 136 | Protection Sociale | DSS, DMA, DASS, DSPMP CNSS, FSS
Protection sociale
. . Direction de Sécurité Sociale, Direction d’Action
1361 Sécurité sociale 1361 Sécurité sociale Sanitaire et Sociale, DSPMP CNSS
1362 Promotion des 1362 Promotion des Direction des Mutuelles et Assurances FSS
mutuelles mutuelles
1363 Couverture santé Couverture santé
1362 Direction des Mutuelles et Assurances FSS

universelle

universelle




MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET NOUVELLE CITOYENNETE

PROPOSITION

o | code sestion | Code | MAQUETTE DE LA PGI\CI:I;)Sd:ctio PROGRAMME ET PERIMETRE
o PGM/Action | MISSION AFRITAC n ACTIONS
CENTRE /FMI SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : . -
62 | ADMINISTRATION 62 | ADMINISTRATION | Sa0imet cu Instre, 56, DR, DAF, DEP,
GENERALE GENERALE ’ ’
Pilotage et Pilotage et
g1 | Coordination des 621 |coordnationdes oo du Ministre, SG, CTA, CGPMP
actions stratégies du actions stratégies du
Ministére Ministére
Gestion des Gestion des
g22 | rossources g22 | rossources DAF
financiéres et financiéres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
623 programmation et 623 programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation
0 3 624 Gestion des _ 624 Gestion des . DRH
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme
625 d'information et de la 625 d'information et de la | DANTIC
communication communication
Direction de 'Enseignement Spécial,
Programme : Direction des Activités Physiques, Sportives
ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT et Para Scolaires, Directiox ngtionaltf
63 63 PRESCOLAIRE ET . . . L
PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE d’orientation scolaire, Direction de
PRIMAIRE I'Education a la Vie Courante, Commission
nationale de I’éducation de base, DIPROMAD
Encadrement Encadrement
pédagogique et pédagogique et
631 gestion 631 gestion Commission nationale de I'éducation de

administratives des
structures préscolaire
et primaire

administratives des
structures préscolaire
et primaire

base,DIPROMAD,




Administration

Administration

Direction Programme, Matériel

632 scolgire lpréscolaire 632 scolgire .préscolaire Didactique(DIPROMAD)
et primaire et primaire
Enseignement et vie Enseignement et vie
p33 | delcleveau g33 | delcleveau Direction Education  la Vie Courante, DASP
préscolaire et préscolaire et
primaire primaire
Infrastructures et Infrastructures et
634 equipeme nts 634 equipeme nts Direction Infrastructures Scolaires
préscolaire et préscolaire et
primaire primaire
Service d'ldentification des Eléves, Service de
Programme : ENSEIGNEMENT formation des Enseignants de Maternel,
ENSEIGNEMENT DIFOR, Direction Programme, Matériel
64 64 SECONDAIRE ET o .
SECONDAIRE ET TECHNIQUE Didactique, Direction des Infrastructures
TECHNIQUE Scolaires, Direction de ’Education a la Vie
Courante
Encadrement Encadrement
pédagogique et pédagogique et
gestion gestion
641 administratives des 641 administratives des | DIFOR-bureaux gestionnaires
structures structures
secondaires et secondaires et
techniques techniques
Administration Administration
642 scolaire secondaire 642 scolaire secondaire | Service d'ldentification des Eléves, DAETP
et technique et technique
Enseignement et Vie Enseignement et Vie
ga3 | delcleveau ga3 | delcleveau Direction Education  la Vie Courante, DASP
secondaire et secondaire et
technique technique
Infrastructures et Infrastructures et
644 Equemgnts 644 Equemgnts Direction Infrastructures Scolaires
secondaire et secondaire et
technique technique
Programme :
EVALUATION E\ég,l&lcj;gg?gue £r | Direction Nationale d‘Orientation Scolaire et
65 PEDAGOGIQUE ET 65 Professionnelle, Cellule Indépendante des
FORMATION DES FORMATIONDES | p o), 2tions Acquis Scolaires
ENSEIGNANTS

ENSEIGNANTS




Enseignement Enseignement
651 préscolaire et 651 préscolaire et Inspection Générale de I'Enseignement
primaire primaire
652 Ense|gn§ment 652 Enselgngment Inspection Générale de I'Enseignement
secondaire secondaire
653 Ense|gnement 653 Enselgnement Inspection Générale de I'Enseignement
technique technique
Evaluation Evaluation Inspection Générale de I'Enseignement,
654 o 654 o Direction Nationale d'Orientation Scolaire et
certificative certificative .
Professionnelle, CIAES
Formation des Formation des Inspection Générale de I'Enseignement,
655 . 655 . o ) .
enseignants enseignants Direction de formation des enseignants
656 Formahon des 656 F ormation des Inspection Générale de I'Enseignement
inspecteurs inspecteurs
Programme :
PROMOTION DE PO 0oL D2 o
, L’EDUCATION ET Fonds de Promotion de I’Education et de la
66 L’EDUCATION ET 66 .
DE LA DE LA Formation (FPEF)
FORMATION(CAS) )
Conception, Conception,
programmation, programmation,
exécution et exécution et . , ,
661 evaluation des 661 evaluation des Fonds Qe Promotion de I'Education et de la
. . . , Formation (FPEF)
projets de promotion projets de promotion
de 'éducation et de de 'éducation et de
la formation la formation
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, UNIVERSITAIRE, RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET INNOVATIONS
Ne PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
, . Code MAQUETTE DE LA Code
d'Ordr | Code Section | pyyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROCRAMME ET PERIMETRE
e ACTIONS
CENTRE /FMI n




SERVICES NORMATIFS

OPERATEURS

13

40 & 41

Administration

Cabinet du Ministre, Secrétariats
Généraux/ESURSI/, Ressources Humaines,
Administrative et Financiére, Etudes et
Planification (ESURSI) , Archives et Nouvelles

Générale de . ) .
. . Technologies de I'Information et
I'Enseignement 2 e L
.. . L. Communication , Coopération Universitaire,
Administration Supérieur, Ay . ..
41 - 41 . Y Activités Culturelles, Artistiques et
Générale Universitaire, . -y .
Artisanales, Activités Physiques et Sports
Recherche L . L L
Scientifique et Universitaires, Police Universitaire, Direction
Innovatigns des Services Généraux (DSG), Direction de la
Coopération Scientifique, Direction du Corps
des Inspecteurs (DCI) et Cellule de Gestion
des projets et des Marchés Publics(CGPMP)
Pilotage et Pilotage de la
coordination des stratégie ministérielle
actions stratégiques de I'Enseignement
du m.|n|stere 671 Supeney r Cabinet du Ministre Agence Nationale d'Assurance Qualité
Gestion des Universitaire,
ressources Recherche
financieres et Scientifique et
matérielles Innovations
Secrétariat Général/ESU, Ressources Humaines,
Coordination Administrative et Financiére, Etudes et
Planification, Administrative Planification, Coopération Universitaire, Activités
programmation et 672 I'Enseignement Culturelles, Artistiques et Artisanales, Activités
suivi-évaluation Supérieur et Physiques et Sports Universitaires, Police
Universitaire Universitaire ? Direction du Corps des
Inspecteurs (DCI)..
Gestion des Coordination Secrétariat Général, Direction des Services
: - Recherche Planification (DEP), Direction du Corps des
G:ashon du systeme Scienfifiaue et Inspecteurs (DCI), Direction de la Coopération
diinformation et de la 712 a Scientifique et Cellule des Gestions de projets et
communication Innovations des Marchés Publics(CGPMP)
Programme : Direction des Services Académiques,
E gr ' Enseignement Direction de 'Enseignement Supérieur et
nseignement - . o -
. Supérieur et Universitaire Privé, Direction de
Supérieur et

Universitaire

Universitaire

I’Enseignement Ouvert et a Distance,
Direction de Suivi Carriére du Personnel des




Organes de I'ESU, Direction du Patrimoine de
I’Enseignement Supérieur et Universitaire,

Direction des Services Académiques, Direction

Systeme LMD _— de I'Enseignement Supérieur et Universitaire
Consolidation du AN ; . .
681 . Privé, Direction de 'Enseignement Ouvert et a
systéme LMD . - g -
Infrastructures Distance, Direction de Suivi Carriére du
Personnel des Organes de 'ESU
Re.che.r.che 682 If’romot|on de .. | Commission Permanente des Etudes
Scientifique I'Assurance-Qualité
Développement des
infrastructures des | o . Agence Nationale d'Assurance-Qualité
EESU et des Direction du Patrimoine de I'Enseignement
683 . - L
plateaux techniques | Supérieur et Universitaire
des laboratoires et
ateliers
p;rzzgins:;ﬁr;:te Direction des Archives et Nouvelles
684 €19 Technologies de I'lnformation et Communication,
Supérieur et - , . g
Universitai Direction de I'Enseignement Ouvert et & Distance
niversitaire
Programme :
Qualité de
I'Enseignement
Supérieur
Enseignement
Supérieur
Pédagogique
MINISTERE DE LA Recherche et Direction de la Coordination de la Recherche
RECHERCHE Développement (DCR), Direction de la Valorisation des
SCIENTIFIQUE ET Ex érirflzntal Résultats de Recherche (DVRR), Direction de
INNOVATION 70 P I'Innovation
Programme :
Administration
Générale
Pllotage ?t Direction de Coordination de la Recherche;
coordination des Recherche e o
. . 701 e Direction de la Recherche Scientifique
actions stratégiques scientifique

du ministére

Universitaire




Gestion des
ressources

Financieres et 702 Innovation Direction de I'lnnovation
matérielles
Elsgf;?:koaqion ot 703 Valorisation des Direction de Valorisation des Résultats de

suivi-évaluation

Résultats

Recherche (DVRR)

Gestion des
ressources humaines

Gestion du systéme
d'information et de la
communication

Programme :
Recherches et
développement
expérimental

Recherches

Innovation

Valorisation des

résultats
MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ET TRAVAUX PUBLICS
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE
d'Ordr | Code Section | peyyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Ministre, SG ITP, Dir Formation/
Programme : Programme : Recons, CTA, CGPMP/ITP, CGPMP/Recons,
74 Administration 74 Administration Dir Réglementation et Normes, , DEP/ITP,
14 Générale Générale DEP/R, DAF/ITP, DSG/ Recons,DRH, Dir
Inpection, DANTIC, CFAV
749 | Pilotage et 749 |Pilotagedela Cabinet du Ministre

coordination des

stratégie ministérielle




actions stratégiques

des Infrastructures et

du ministere Travaux publics
Gestion des Coordination SG, CGPMP, DAF, DEP, DANTIC, CFAV, Dir
ressources Administrative des ! , ) )
) - 742 Inspection, CTA, Dir de la Reglementation et
financiéres et Infrastructures et
o : Normes.
matérielles Travaux publics
Planlflcat|on3 Coor.d|.nat|o.n Secrétariat Général, DEP, DSG, Dir Formation/
programmation et 743 Administrative de la .
o ) . Reconstruction
suivi-évaluation reconstruction
Gestion des
ressources humaines
Gestion du systéme
d'information et de la
communication
75 Programme : 75 Programme :
Routes et Voiries Routes et Voiries
Entretien et Qonstructlon des Direction des ponts et chaussées, Cellule
réhabilitation 751 infrastructures Infrastructures
routiéres ACGT, BTC, OR, FONER
Modernisation des N ,
Construction 752 infrastructures alfrg:sttl:)unctduizsponts ot chaussées, Cellule
routiéres ACGT, BTC, OR, FONER
Rehabllltatlon des Direction des ponts et chaussées, Cellule
753 infrastructures Infrastructures
routiéres ACGT, BTC, OR, FONER
!Entrehen des Direction des ponts et chaussées, Cellule
754 infrastructures Infrastructures
routiéres ACGT, BTC, OR, FONER
Gestion des Direction des ponts et chaussées, Cellule
795 ouvrages de Infrastructures
franchissement ACGT, BTC, OR, FONER
Explonatlon et Direction des ponts et chaussées, Cellule
756 maintenance des Infrastructures
bacs FONER, OFFICE DES ROUTES
757 Développement des | Direction des ponts et chaussées, Cellule
voiries urbaines Infrastructures BTC, BEAU, OVD, ACGT, FONER
758 Entretien des voiries | Direction des ponts et chaussées, Cellule

urbaines

Infrastructures

BTC, BEAU, OVD, ACGT, FONER




Stabilisation des sites

Direction des ponts et chaussées, Cellule

759 -
érosifs Infrastructures BTC, BEAU, OVD, ACGT, FONER
Programme : Parc Programme : Parc
immobilier et 76 immobilier et
automobiles de automobiles de
I'Etat I'Etat
Gesti - Gest[on .et Direction des Batiments civils, Palais du peuple
estion des édifices valorisation du - s
) 761 Lo .. | du Congo, Nouveau Batiment Administratif
publics patrimoine immobilier (NBA)
de I'Etat BTC, ACGT
Gestion de parc 762 Gestion du parc Direct des Services des Transports
automobile de I'Etat automobile de I'Etat | Administratifs
Gestion des Gestion des Direction des Services des Transports
hydrocarbures de 763 hydrocarbures de Administrati
, o ministratifs
I'Etat I'Etat
Programme : 47 Programme :
Reconstruction Reconstruction
Direction Développement et Analyses
Planification de la 471 schéma directeur de | Statistiques, Direction des infrastructures, Dir
reconstruction la Reconstruction production Industrielle, Dir Mobilisation des
Ressources, DEP
Coordination des Reconstruction et Direction des infrastructures, Direction
actions de la 472 développement des | Développement et Analyses Statistique, Direction
reconstruction centres de production | Suivi évaluation, DEP
Participation a la
recherche des
473 ressources ipternes
etexternes ala
réalisation des
projets
Programme :
Programme : CONTROLE
CONTROLE TECHNIQUE DES
TECHNIQUE DES INFRASTRUCTURE
INFRASTRUCTURE S PUBLIQUES/BTC /
S PUBLIQUES/BTC Bureau Technique
(BUDGET ANNEXE) de Control

(BUDGET ANNEXE)




Contre-expertise
obligatoire des
études de génie civil

BTC

Contréle technique et
financier des travaux
de génie civil en
cours d'exécution

BTC

Contre-expertise
obligatoire des
travaux de génie civil
réalisés pour le
compte de I'Etat
congolais

BTC

Gestion des litiges
nés des études et
contrdle des travaux
de génie civil

BTC

MINISTERE DE L'URBANISME ET HABITAT

15

43

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Code PROPOSITION
PGM/Sectio MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE
n MISSION AFRITAC PGM/Sectio PROGRAMME ET
CENTRE /FMI ACTIONS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Ministre, Secrétariat général et
Programme : Programme : service rattaché, Direction des Services
77 Administration 77 Administration Généraux ; Direction d’Etudes et Planification
Générale Générale ; Direction de I'Inspection ; Direction des
Données Urbaines ; Direction Juridique
Pilotage et Pilotage et
771 coordination des 771 coordination des Cabinet du Ministre, Secrétariat Général et

actions stratégiques
du ministére

actions stratégiques
du ministére

service rattaché.




Gestion des Gestion des
772 ressources 772 ressources Services Généraux
financiéres et financiéres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
773 programmation et 773 programmation et Direction d’Etudes et Planification
suivi-évaluation suivi-évaluation
774 Gestion des . 774 Gestion des . Services Généraux
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme I . , ,
775 d'information et de la 775 d'information et de la D!rect!on dgs Données Urpgmgs (DANTIC)
e e Direction d’Etudes et Planification.
communication communication
Programme : Accés aux
79 Acceés aux 79 5 Direction de I’Habitat ACOPRIM, FONHAB, GUPEC
. logements décents
logements décents
791  |Planificationet 791 |Planificationet o ion de PHabitat ACOPRIM
amenagement urbain amenagement urbain
799 | Construction des 799 | Constructiondes i o i de PHabitat FONHAB, GUPEC
logements sociaux logements sociaux
Promotion de I'habitat Promotion de I'habitat
en faveur des en faveur des
793 populations, des 793 populations, des Direction de I'Habitat ACOPRIM et FONHAB
agences et ONG agences et ONG
immobilieres immobilieres
Subvention et Subvention et
794 mecanismes de 794 mecanismes de Direction de I'Habitat FONHAB
financement de financement de
['habitat I'habitat
ﬁi‘é’i’ﬁiﬁfﬁﬁ e Viabilisation des
185 185 zones urbaines, Direction de I'urbanisme ACOPRIM, et FONHAB, GUPEC

zones urbaines,
péri-urbaines

péri-urbaines




Restructuration des Restructuration des

1851 zones urbaines et 1851 zones urbaines et Direction de I'urbanisme ACOPRIM, et FONHAB
péri-urbaines péri-urbaines

1852 |Amenagementde 1852 |Amenagementde | vion de Purbanisme ACOPRIM
villes satellites villes satellites
Promotion des Promotion des

1853 infrastructures de 1853 infrastructures de Direction de l'urbanisme ACOPRIM, et FONHAB
base base
Programme : Programme :
Gestion du Gestion du
patrimoine patrimoine Direction de Gestion du patrimoine
immobilier du immobilier du immobilier du domaine privé de I'Etat AL G i
domaine privé de domaine privé de
I'Etat I'Etat
Inventaire du Inventaire du Direction de Gestion du patrimoine immobilier du
patrimoine immobilier patrimoine immobilier ) o P ACOPRIM et FONHAB

o L domaine privé de I'Etat
privé de I'Etat privé de I'Etat
Sécurisation juridique Sécurisation juridique
des Immeubles et des Immeubles et Direction de Gestion du patrimoine immobilier du
tenure fonciére du tenure fonciére du . o P ACOPRIM et FONHAB
i L ; L domaine privé de I'Etat
domaine privé de domaine privé de
['Etat I'Etat
MINISTERE DE L' AGRICULTURE ET SECURITE ALIMENTAIRE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE
d 2"" Code Section | peyiaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio PROECRT’:‘WSE ET
CENTRE /FMI n

SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
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44

Programme :

FECTETIE Administration Cabinet, SG, DEP, DAF, DRH, DANTIC, CTA,
080 Administration 080 ., .
Générale Ger]erale de CGPMP, Corps des inspecteurs
agriculture

Pilotage et Pilotage et

coordination des 0gor | Coordinationdes o ek i Ministre et SG, CTA, CGPMP

actions stratégiques actions stratégiques

du ministére du Ministére

Gestion des Gestion des

rgssourges 0802 R.e ssog‘r ces Direction Administrative et Financiére

Financiéres et Financiéres et

matérielles Matérielles

Planification, Planification,

programmation et 0803 Programmation et Direction d’Etudes et Planification

suivi-évaluation Suivi et Evaluation

Gestion des ' 0804 Gestion des . DRH

ressources humaines Resources Humaines

Gestion du systéme Gestion du Systéme

d'information et de la 0805 d’Information et de la | DANTIC

communication Communication
Direction de Production des Végétaux ;
Direction de Protection des Végétaux,
Direction Agro-industrie ; Direction
d’aménagement des terres agricoles et
maitrise de I’eau ; Direction de Centre
Agricole ; Service National des Semences ;
SQV, Programme National de Riz; Service

Programme : Programme: Filiéres National de Vulgarisation agricole ; Service

081 ) 081 ’ National des Fertilisants et des Intrants BAB, IITA, CRM, ONAPAC

Filieres végétales

végétales

Connexes ; Le Service National de
motorisation Agricole (SENAMA) Service
National de Statistiques Agricoles,; Direction
Développement et Entrepreneuriat Agricole,
Direction Marché des Produits Agricoles et
Crédits des Campagnes; Représentation
Permanente FAO ; Direction d’'Encadrement des
Professionnels de I'Agriculture ; SAKSS




c N - Direction de Production des Végétaux ; Direction
ultures vivriéres et Cultures vivrieres et . .
maraicheres 0811 maraichéres de Erotectlon ldes \(ege_taux, Programme .
National de Riz ; Direction des centres agricoles | BAB, [ITA, CRM,
Cultures industrielles 0812 Cultures industrielles ggﬁcgmsggro indusrielles, SQV, Cacaoyere de
9 ONAPAC
Service National des Semences, Service
National de Vulgarisation agricole ; Service
National des Fertilisants et des Intrants
Connexes ; Le Service National de motorisation
Appui aux 0813 Appui aux Agricole (SENAMA) ; Centre National de
producteurs Producteurs Vulgarisation Agricole (CNVA) ; Direction Marché
des Produits Agricoles et Crédits des
Campagnes, Service National de Statistique
Agricole (SNSA), Direction Développement et
Entrepreneuriat Agricole
Adaptation aux Adaptation au Direction d'aménagement des terres agricoles et
changements 0814 changement maitrise de I'eau, Programme National Bambou
climatiques climatique (PNB)
082 |gudramme 082 |Sécurité Alimentaire
écurité Alimentaire
:T.Utt? °°T‘t,re I:uttg copt,r € Programme d’Urgence d’Autosuffisance
insécurité linsécurité . .
. . , . Alimentaire (PUAA),
alimentaire Alimentaire
MINISTERE DU DEVELOPPEMENT RURAL
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Code | 00 IETTE DE LA PERIMETRE
17 4 PGM/:ect'° MISSION AFRITAC PGI\(I:I;)Sd:ctio PROGRAMME ET
CENTRE /FMI n ACTIONS

SERVICES NORMATIFS

OPERATEURS




Programme : Programme : . -
. . . . Cabinet du Ministre, SG, DRH, DEP, DAF,
084 Ac’Im’lmstratlon 084 A('im'mlstratlon DANTIC, CTA, CGPMP et CI
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
coordination des coordination des Cabinet du Ministre et Secrétariat (CTA, CGPMP
0841 . . 0841 . o
actions stratégiques actions stratégiques | et CCl)
du ministére du ministére
Gestion des Gestion des
0842 | [ooSources 0842 | oSSources Direction Administrative et Financiére (DAF)
Financiéres et Financiéres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
0843 programmation et 0843 programmation et Direction d'Etude et Planification (DEP)
suivi-évaluation suivi-évaluation
0844 Gestion des . 0844 Gestion des . Direction des Ressources Humaines (DRH)
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systéme o . .
0845 d'information et de la 0845 d'information et de la I'T)lrect|on .Arch|ve e, Nouvelle§ Tgchnolog|es de
. L I'Information et de la Communication (DANTIC)
communication communication
Direction Infrastructures et Aménagement de
Programme : Programme : I'espace en milieu Rural (DIAR), Service Office des Voies de Desserte Agricole (OVDA)
085 Infrastructures 085 Infrastructures National Energies Renouvelables en Milieu Office National d'Hvdraulique R?Jrale (ONHR)
Rurales Rurales rural (SENER), Service National Habitat Rural y q ’
(SENHARU)
Construction, Construction,
Aménagement et Aménagement et
0851 suivi des routes de 0851 suivi des routes de Office des Voies de Desserte Agricole (OVDA), | Office des Voies de Desserte Agricole (OVDA),
desserte agricole et desserte agricole et
des voies navigables des voies navigables
Desserte en Eau Desserte en Eau
0852 potable en milieu 0852 potable en milieu Office National d'Hydraulique Rurale (ONHR) Office National d'Hydraulique Rurale (ONHR)
rural rural
Couverture en . . . .
0853 Couvgrture en 0853 Energie électrique en Service National Energies Nouvelles en Milieu
Energie Electrique I rural (SENER)
Milieu Rural
0854 Habitat Rural Service National d’Habitat Rural (SENHARU)




Programme : Monde

Programme : Monde

Direction Economie Rurale (DER); Service
National Coopératives et Organisation du
Monde rural (SENACOM); Service National
Promotion Emploi des Jeunes en milieux
rural et Péri-urbain (SENEPJER); Service
National De Développement Intégré
(SENDRI) ; Service National Promotion des

Agence Nationale d’Implantation et de

180 180 . . o Coordination des Centres de Développement
rural rural Technologies appropries en milieu rural Intégré (AN-CDI)
(SENATAR); Direction d’Animation Et g
Vulgarisation En Milieu Rural (DAVRU);
Service National d’Appui aux Activités
Génératrice des Revenues du Paysan
(SENAGERP); Direction Organisation et
Encadrement des Paysannes (DOEP)
Direction Organisation et Encadrement des
Paysannes (DOEP) ; Service National
Oraanisation du Oraanisation du Coopératives et Organisation du Monde rural
1801 g 1801 g (SENACOM), Service National Promotion Emploi | AN-CDI
monde rural monde rural iy - .
des Jeunes en milieux rural et Péri-urbain
(SENEPJER), Service National de
Développement Intégré (SENDRI),
Direction de I'Economie Rurale (DER), Service
Financment du Financment du National d’Appui aux Activités Génératrice des
1802 1802 Revenues du Paysan (SENAGERP) ; Service AN-CDI
secteur rural secteur rural . e L
National Coopératives et Organisation du Monde
rural (SENACOM)
Promotion des Promotion des Service National Promotion des Technologies
1803 | technologies 1803 | technologies appropries en milieu rural (SENATAR), Direction |, oy
Alternatives Alternatives d’Animation Et Vulgarisation En Milieu Rural
(DAVRU),
MINISTERE DE L'INDUSTRIE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
\ . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE
d'Ordr | Code Section | peyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | P ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
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Programme :
Administration

Administration

Cabinet du Ministre, Secrétaire Général;

8 | Genérale de 86  JCHiEllEtE DSGRHF ; DEP ; DANTIC ; CGCMP
. : I'Industrie
I'Industrie
Sggltg?n:?ct)n des Pilotage de la
861 . . 861 stratégie Ministérielle | Cabinet du Ministre
actions stratégiques , X
o de I'Industrie
du ministere
g:tc;?]rr]ciis Coordination
862 : - 862 Administrative de Secrétaire Général
Financiéres et . :
i ['Industrie
matérielles
Planification, g:t(;?l?cizs
863 programmation et 863 NN DAF
o . Financiéres et
suivi-évaluation iy
matérielles
Gestion des Planification,
864 . 864 programmation et DEP
ressources humaines o )
suivi-évaluation
Gestion du systéme Gestion des
865 d'information et de la 865 . DRH
o ressources humaines
communication
Gestion du systeme
866 d'information et de la | DANTIC
communication
p . Programme :
rogramme - Développement Du
87 Développement des 87 secteufge CNN,AZES,DGCDI, BNEPI, CCB
chaines de valeur \ .
I'Industrie
Développement des Développement des
unités de 871 unités de Direction de Développement Industriel DGCDI, AZES
transformation transformation
industrielle industrielle
. Appui au PMI et
Appui aux PME. .e‘t 872 intégration des Direction de Développement Industriel CNN, CCB
structures des filieres s A
filiéres prioritaires
Gestion et promotion Gestion et promotion
de la propriété 873 de la propriété Direction de la Propriété Industrielle AZES, DGCDI,
intellectuelle industrielle
Développement des 874 Production des Direction des Météorologie et Normalisation CATI

Zones industrielles et

normes et audit de




pdles industrielles qualité dans les
regionaux industries locales
Développement des
875 Zones industrielles et | Direction de la Promotion Industrielle BNEPI, CCB
corridors industriels
Programme : Programme :
88 Développement des 88 Développement des
infrastructures infrastructures
industrielles et ZES industrielles
Aménagement et Aménagement et — ! .
viabiisation des ZES | %' | viabilisation des zEs | Direction de la Promotion Indistrielle
Développement des Développement des
infrastructures 882 infrastructures Direction Partenariat et intégration industrielle
industrielles industrielles
Guichet unique des
mvgshsseurs ou 883 Création de; Parcs Direction de la Promotion Industrielle
maison de Agro-Industriels
I'Entreprise
Fonds de CA (D.G,_C.Q.P.M.P) ; Cellule de
Promotion de Communication et Presse ; D.R.H ; D.F ; D.E;
Pindustrie (FPY | -S43 D5 D.C.P;D.0; D.AI;
Compte D:P.L.Plrectlon d(? la Moblllsatlon_ de la Taxe ;
\ . Direction de Gestion du Portefeuille ;
d'Affectation o o
Spécial) D|rect|9n_des Prolgts ; Dlre_ctlon de I_a
Supervision ; Service Gestion des Risques
Coordination CA (D.Q, QG.P.M.P) ; Cellule de
Administrative Communication et Presse ; D.R.H; D.F; D.E;
DS.I;D.J;D.CP;D.O;DAI;DP.L.
Direction de la Mobilisation de la Taxe ; Direction
Financement des de Gestion du Portefeuille ; Direction des
projets industriels Projets ; Direction de la Supervision ; Service
Gestion des Risques
MINISTERE DU COMMERCE EXETRIEUR
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
, . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE
d'Ordr | Code Section | peyyaction | MISSION AFRITAC | PGMISectio | P ROCRAMME ET
e CENTRE /FMI n  |ACTIONS
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS




19

Cabinet du Ministre, Secrétariat Général,
Direction des Ressources Humaines,
Direction d’Etudes et Planification, Direction

Programme : Administration Administrative et Financiére, Cellule de
89 Administration 89 Générale Gestion des Projets et des Marchés Publics,
Générale Cellule Technique d’Appui, Direction des
Archives et Nouvelles Technologies de
PInformation et de la Communication,
Commission nationale de mercuriale de prix.
Pilotage et
891 coc.)rd|nat|on'dgs 891 Pilotage stratégique | Cabinet du Ministre
actions stratégiques
du ministere
Gestion des
ggy | ressources 892
Financiéres et o
- Coordination e A
matérielles L Secrétariat Général
——— administrative
Planification,
893 programmation et 893
suivi-évaluation
Gestion des
894 Gestion des . 894 ressources Direction Administrative et Financiére
ressources humaines financieres et
matérielles
Gestion du systéme Planification,
895 d'information et de la 895 programmation et Direction d’Etudes et Planification
communication suivi-évaluation
Gestion des
896 ressources humaines | Direction des Ressources Humaines
et formation continue
Gestion du systéme | Direction des Archives et Nouvelles
897 d’information et de la | Technologies de I'Information et de la
communication Communication
Programme : Dévelobpement et Direction de la Promotion du Commerce
Développement et PP Extérieur ;Service Spécialisé Projet Cadre
90 . 90 promotion du . g
promotion du L. Intégré Renforcé ; Direction de Commerce
- commerce extérieur .
commerce extérieur des Services.
Promotlgn des Promothn des Direction de la Promotion du Commerce
901 exportations 901 exportations AR , ,
- - Extérieur ; Direction de I'Import-Export et Transit.
stratégiques stratégiques




Appui aux entreprises Appui aux entreprises Service Spécialisé Projet Cadre Intégre
902 ppul aw P 902 ppul aw P Renforcé ; Direction de la Promotion du
exportatrices exportatrices -
Commerce extérieur.
Diversification des Diversification des Dirggtion de Ia_Promqtiqn .dl,J Corpmerce .
903 . 903 . extérieur, Service Spécialisé Projet Cadre Intégré
marchés marchés .
Renforcé.
Développement des
904 échanges
transfrontaliers
Direction des accords commerciaux
régionaux et multilatéraux des
marchandises ; Direction des accords
Programme : R . commerciaux bilatéraux et frontaliers des
: . égulation, L . ” L
Régulation, facilitation et marchandises ; Service de I'inspection ;
91 facilitation et 91 intéaration Direction des contentieux commerciaux ; ANAPEX, OCC, FICKIN, SEGUCE
intégration gratio Direction de commerce des services ;
. commerciale e )
commerciale Direction de I'lmport-Export et
Transit ; Comité national de facilitation des
échanges ; Comité national de la ZLECAF ;
Centre de référence de 'OMC.
Régulation et Réqulation du Service de l'inspection ; Direction de I'lmport-
911 encadrement des 911 9 - Export et Transit ; Direction des contentieux 0ocC
- commerce extérieur .
échanges commerciaux.
Direction des accords commerciaux régionaux et
I multilatéraux des marchandises ; Direction des
Facilitation du Facilitation et accords commerciaux bilatéraux et frontaliers
912 - 912 encadrement des o NP OCC, ANAPEX, FICKIN, SEGUCE
commerce extérieur - des marchandises ; Comité national de
échanges - . . YR
facilitation des échanges ; Comité national de la
ZLECAF.
Direction des accords commerciaux régionaux et
Intégration Intégration multilatéraux des marchandises ; Direction des
913 cgmmermale 913 cgnjmermale accords comm.ercgux.blla.teraux et frontaliers 0CC, ANAPEX
régionale et régionale et des marchandises ; Direction de commerce des
multilatérale multilatérale services ; Comité national de ZLECAF ; Centre
de référence de 'OMC.
MINISTE DES MINES

| Code Section |

MAQUETTE VALIDEE COP 2027




PROPOSITION

O Code | MAQUETTE DE LA Peﬁlfsd:ctio PROGRAMME ET PERIMETRE

o PGM/Action | MISSION AFRITAC n ACTIONS
CENTRE /FMI SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
i srogramme . | Cabinet du Ministre, SG, DRH, DAF, DEP,

- - DANTIC, CGPMP, CTA

Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
coo.rdlnatlon'de.:s coo.rdmatlon’delzs Cabinet du Ministre, SG, CTA
actions stratégiques actions stratégiques
du ministére du ministére
Gestion des Gestion des
fessources ressources DAF, CGPMP
Financieres et Financiéres et
matérielles matérielles
Gestion des Gestion des
ressources humaines ressources humaines | DRH
et formation et formation
Planification, Planification,
programmation et programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation

20 48 Gestion du systéme Gestion du systéme
d'information, de la d'information, de la DANTIC

communication et

communication et

d’archivages d’archivages

Programme : Programme :

GOUVERNANCE, GOUVERNANCE, Direction des Mines, Direction des carriéres,

CONTROLE ET CONTROLE ET Direction hygiéne et sécurité, Direction CAMI, IGM, ARECOMS
REGULATION DU REGULATIONDU | juridique et contentieux

SECTEUR MINIER SECTEUR MINIER

Elaboration et
modernisation du

Elaboration et
modernisation du

- C Direction juridique et contentieux CAMI
cadre juridique et cadre juridique et
réglementaire réglementaire
Gestloq du cagiqstre Geshoq du ca(ja!stre Direction des Mines, Direction des carriéres, OPERATTEURS
et des titres miniers et des titres miniers
Contrdle, inspection Contréle, inspection — . — "
et Iutte contre ot Iutte contre Direction des Mines, Direction des carriéres, IGM. ARECOMS

I'exploitation illégale

I'exploitation illégale

Direction hygiéne et sécurité,




Programme : Programme :

GOUVERNANCE, GOUVERNANCE, Direction de Géologie, Direction de la CTCPM, Service géologique national du Congo
CONTROLE ET CONTROLE ET protection de I'environnement (SGNC),

REGULATION DU REGULATION DU minier (DPEM, Direction de la métallurgie Centre de retraitement minier (CRM); CEEC
SECTEUR MINIER SECTEUR MINIER

Recherche Recherche

géologique et
connaissance du
potentiel minier

géologique et
connaissance du
potentiel minier

Direction de Géologie

Service géologique national du Congo (SGNC)

Promotion et
attractivité des
investissements
miniers

Promotion et
attractivité des
investissements
miniers

Direction de Géologie

Service géologique national du Congo (SGNC)

Suivi de la production
et valorisation locale
durable

Suivi de la production
et valorisation locale
durable

Direction de la protection de I'environnement
minier (DPEM), Direction de la métallurgie

Centre de retraitement minier (CRM); CEEC

Programme : Programme : APPUI

GOUVERNANCE, A L’EXPLOITATION

CONTROLE ET MINIERE

REGULATION DU ARTISANALE ET A S

SECTEUR MINIER PETITE ECHELLE (

(BA) BA)

Assistance et Assistance et

encadrement de encadrement de Assistance et encadrement de 'TEMAPE
'EMAPE (exploitation 'EMAPE (exploitation | (exploitation miniére artisanale et a petite

miniére artisanale et
a petite Echelle)

miniére artisanale et
a petite Echelle)

Echelle)

FONDS MINIERS

FONDS MINIERS

CA, Comité de Gestion, DFC, Dir Juridique, Dr
Moyens Généraux, DARH et Dir Audit Int et
Inspection, Cellule Cmunication, CGPMP,
Service Informatique, Collége de contéle et

oL oL Gestion des risques, Dir Suivi de la

GENERATION GENERATION Redevance Minierié ’Dir Etudes et Gestion de

FUTURES (CAS) FUTURES (CAS) P . ’ .. .

ortefeuille, Antennes Provinciales, Dir

Etudes et Gestion de Portefeuille, Dir Etudes
et Gestion de Portefeuille

Pilotage et Pilotage et

Coordination Coordination CA, Comité de Gestion

Générale Générale




Coordination
Administrative et
Financiére

Coordination
Administrative et
Financiére

DFC, Dir Juridique, Dr Moyens Généraux, DARH
et Dir Audit Int et Inspection, Cellule
Cmunication, CGPMP, Service Informatique,
Collége de contble et Gestion des risques

Constitution et
alimentation du fonds
miniers

Constitution et
alimentation du fonds
miniers

Dir Suivi de la Redevance Minierig, Dir Etudes et
Gestion de Portefeuille, Antennes Provinciales

Sécurisation,
valorisation et
placement des
ressources des fonds

Sécurisation,
valorisation et
placement des
ressources des fonds

Dir Etudes et Gestion de Portefeuille

Participation et
financement des
Projets miniers et de
diversification de
I'économie nationale

Participation et
financement des
Projets miniers et de
diversification de
I'économie nationale

Dir Etudes et Gestion de Portefeuille

CELLULE CELLULE

TECHNIQUE DE TECHNIQUE DE Coordination, Audit, EJSPD, FIN, RHSG, CPI,
COORDINATION ET COORDINATION ET | Comité consultatif, RTM, EMI, AMC, Banque
DE PLANIFICATION DE PLANIFICATION | des données, Artisanat et des carriéres
MINIERE (BA) MINIERE (BA)

Coordination Coordination

Générale, Générale,

Coordination
Administrative,
Financiére et

Coordination
Administrative,
Financiére et

Coordination, Audit, EJSPD, FIN, RHSG, CPI

Juridique Juridique

Recherche , Recherche ,

Plan|f|qat|on . PIan|f|qat|on . CPI, HSEM, RTM
stratégique et impact stratégique et impact

environnementa environnementa

Coordination et Coordination et

concertation concertation Comité consultatif

institutionnelle

institutionnelle

Controle, Suivi et
Conformité des
politiques et projets
miniers

Controle, Suivi et
Conformité des
politiques et projets
miniers

RTM, EMI, AMC

Production et gestion
l'information miniere

Production et gestion
l'information miniére

Banque des données, Artisanat minier et des
carriéres, EMI




MINISTERE DES HYDROCARBURES

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

N° PROPOSITION PERIMETRE
" . Code MAQUETTE DE LA
d Oe"" Code Section | payaction | MISSION AFRITAC PGI\?I?Sde i | PROGRAMME ET
CENTRE /FMI ectio | AcTIONS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Ministre ; Secrétariat Général,
Programme : Programme : Direction Administrative et Financiére,
gral . gral . Direction d'Etudes et Planification, Direction
94 Administration 94 Administration . .
Générale Générale des Ressources Humaines, Direction
Archives et Nouvelles Technologie de
I'Information et de la Communication
Pilotage et Pilotage et
coo.rdlnatlon,de's 941 coo.rdmat|on’dgs Cabinet du Ministre ; Secrétariat Général
actions stratégiques actions stratégiques
du ministére du Ministere
Gestion des Gestion des
ressources ressources Direction Administrative et Financiére
Financiéres et Financieres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
21 49 programmation et 3 programmation et Direction d'Etudes et Planification
suivi-évaluation suivi-évaluation
Gestion des Gestion des N .
. . Direction des Ressources Humaines
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme
p X d'information, de la Direction Archives et Nouvelles Technologie de
d'information et de la L ; X -
o communication et ['Information et de la Communication
communication .
d'archivages
95 Programme : Amont 95 Amont Pétrolier
Certification des Certification des
951 reserves pétroliéres 951 réserves pétrolieres | Direction Production, Direction Exploration

et gazieres

et gazieres




Renforcement des
capacités de

Renforcement des
capacités de

Direction Raffinage Pétrochimie et Marchés

952 transformation du 92 Transformation du pétroliers
brut ses dérivés brut et ses dérivés
Contréle de la Contréle de la Direction Gaz non associés, Biocarburants et
953 réglementaire sur le 953 réglementation sur le | Hydrogéne naturel, Direction de Contrats, Droits
biocarburant biocarburant et Titres Hydrocarbures
96 Programme : Aval 96 Aval Pétrolier
Gestion de Stock Gestion de Stock Direction Approvisionnement, Distribution et Société Nationale des Hvdrocarbures du Conao
961 des Produits 961 des Produits Transport-Stockage, Direction Raffinage (SONAHYDROC y g
Pétroliers Pétroliers Pétrochimie et Marchés pétroliers.
MINISTERE DES RESSOURCES HYDRAULIQUES ET ELECTRICITE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
. . Code MAQUETTE DE LA PERIMETRE
Ordr | Code Section | pemjction | MISSION AFRITAC | , % | pROGRAMME ET
CENTRE /FMI ectio ACTIONS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : - -
. . .. . Cabinet du Ministre, SG, DRH, DEP, DAF,
097 AQm'mlstratlon 097 At?m'lmstratlon DANTIC, CTA et CGPMP
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
0971 coqrdmahonldgs 0971 coqrd|nat|on’dgs Cabinet du ministre, Secrétariat Général
actions stratégiques actions stratégiques
2 50 du ministere du ministere
Gestion des Gestion des
0972 | [oSSourees 0972 | CoSsourees DAF
Financieres et Financiéres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
0973 programmation et 0973 programmation et DEP

suivi-évaluation

suivi-évaluation




Gestion des

Gestion des

0974 . 0974 . DRH
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systéme
0975 d'information et de la 0975 d'information et de la | DANTIC
communication communication
Programme : Proaramme : Direction de I’Electricité, Direction des
098 gra s 098 gra o Energies Renouvelables, Direction des SNEL, ANSER,GCK
Energie Electrique Energie Electrique . o "
Combustibles et Matiéres énergétiques
oggy | Infratructures oggq | Infratructures Direction de I'Elecricité SNEL, ANSER
électriques électriques
service public de service public de
0982 I'électricité en milieu 0982 I'¢lectricité en milieu | Direction de I'Electricité SNEL, GCK
urbain urbain
service public en service public en
0983 milieu rural et péri- 0983 milieu rural et péri- Direction de I'Electricité ANSER
urbain urbain
0984 Energie renouvelable 0984 Energie renouvelable | Energies Renouvelables ANSER
Gestion des Gestion des
combustibles, combustibles,
oggs | Mmatieres 0gg5 | matieres Direction des combustibles
énergétiques et les énergétiques et les
gaz qutres que les gaz qutres que les
hydrocarbures hydrocarbures
Programme : Eau Proaramme : Eau Direction des grandes et moyennes unités de
099 9 : 099 9 ' production d’eau potable, Direction des REGIDESO, CEP-0
Potable Potable p o ; \
petites unités de production d’eau potable
Infrastructure d'eau Infrastructure d'eau Direction des grandes et moyennes unités de
0991 0991 production d’eau potable, Direction des REGIDESO, CEP-O

potable

potable

petites unités de production d’eau potable.




Dsesserte en eau Dsesserte en eau Direction des grandes et moyennes unités de
0992 0992 production d’eau potable, Direction des REGIDESO
potable potable . o L
petites unités de production d’eau potable.
N o . o Direction des grandes et moyennes unités de
0993 (?ontrole qualité de 0993 (Ilontrole qualité de production d’eau potable, Direction des REGIDESO
I'eau potable I'eau potable . o L
petites unités de production d’eau potable.
Programme : Programme :
Commission Commission
- - CNE
nationale de nationale de
I'energie (BA) I'energie (BA)
Etude, planification et Etude, planification et
politique politique CNE
Energetiques Energetiques
MINISTERE DES TRANSPORTS, VOIES DE COMMUNICATION ET DESENCLAVEMENT
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
, . Code MAQUETTE DE LA PERIMETRE
Ordr | Code Section | pemjction | MISSION AFRITAC | , % | pROGRAMME ET
CENTRE /FMI ectio ACTIONS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme :
101 Administration 101 Administration
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
1019 | Coordination des 1019 | coordination des oot 4y Ministre et Secrétariat Général
actions stratégiques actions stratégiques
du ministere du ministere
23 51 .
Gestion des
1013 fessources 1012 Gestion des . Direction des Ressources Humaines
Financieres et ressources humaines
matérielles
Planification, Gestion des
1014 programmation et 1013 Direction Administrative et Financiére
ressources

suivi-évaluation




Financiéres et

matérielles
Gestion des Planification,
1012 . 1014 programmation et Direction d’Etudes et Planification
ressources humaines Iy .
suivi-évaluation
Gestion du systéme Gestion du systéme
1015 d'information et de la 1015 d'information et de la | Direction DANTIC
communication communication
Programme : I T
102 : 102 Terrestres (Route-
Transport terrestre rail)
Infrastructures de Infrastructures et . N
1021 plateformes routiéres 1021 plateformes routiéres Egr'rgii;:mport Routier, Dir de Transport
et ferroviaires et ferroviaires CNPR, ONATRA, SNCC, SCFUF, CEPCOR, LMC
Régulation Du Sécurité Routiere Et | Dir Inspection des Transports Dir de Transport
1026 o 1022 . S -
Transport Intérieur Ferroviaire Routier, Dir de Transport Ferroviaire CNPR, ONATRA, SNCC, SCFUF
1022 Sécurité Routiére Et 1023 Mobilité Urbaine Et | Dir de Transport Routier, Dir de Transport Transco, Trans-academia, ONATRA, SNCC, SCFUF,
Ferroviaire Interprovinciale Ferroviaire LMC, OGEFREM, CNPR, Esprit de vie, Cepcor
Réglementation Des Gestion Des . . .
1025 Normes 1024 Corridors Nationaux Egr:joevgifgs%?rrt dzoggggng;;;i:ngi?sport
D’emballages Et Internationaux ’ ONATRA, SNCC, SCFUF, OGEFREM, Cepcor
Mobilité Urbaine Et Réglementation des | Direction de Conditionnement, Emballage,
1023 e 1025 , .
Interprovinciale normes d’'emballage | Manutention et Stockage
Gestion Des . . . N
1024 | Comdors Natonaws | 1026 | RegulaonDu D, de Transport Router,Dir. de Transpor
Et Internationaux P ONATRA, SNCC, SCFUF, CNPR
103 Programme : 103 Programme :
Transport Aérien Transport Aérien
1031 Inf rastructqres 1031 Inf rastructqres Dir. Inspection des Transports
aéroportuaires aéroportuaires RVA
1032 slec.un.te et.s.u reté de 1032 slec.un.te et.s.u reté de Dir. Inspection des Transports
I'aviation civile I'aviation civile AAC, RVA, CMA, BPEA, SAR/COSA, CNS-AC
Appui aux Appui aux
1033 compagnies 1033 compagnies Dir. Inspection des Transports
aériennes nationales aériennes nationales Air Congo et Congo Airways
104 Programme : 104 Programme :

Transport maritime

Transport maritime




Regulation et
modernisation du

Régulation et
modernisation du

Dir de la Marine Marchande ; Dir de Transport

1041 transport maritime, 1041 transport maritime, Fluvial et Lacustre ; Dir de Désenclavement. LMC, ONATRA, SNCC, CVM, SCFUF, RVF, Pool de
fluviale et lacuste fluvial et lacustre Marin
balisage des voies Balisage de voies Dir de la Marine Marchande ; Dir de Transport
1042 . 1042 . . e .
naviguables navigables Fluvial et Lacustre ; Dir de Désenclavement RVF, CVM, Pool de Marin
105 Pr’og'ramme. : 105 Pr'og’ramme. :
Météorologie Météorologie
équipements et équipements et
1051 mfrgstructures pour la 1051 mfrgstructures pour la
station station
météorologique météorologique METTELSAT
production et production et
1052 .d|ﬁu3|onl des 1052 .d|ffu3|on‘ des
informations informations
météorologiques météorologiques METTELSAT
Programme : Régie AT 3 et
. ’ Passe/ Régie des
L el Voies Aériennes
Aériennes (CAS)

(CAS)

Coordination
Administrative de la
RVA

Patrimoine
aéroportuaire de la
RVA

Equipements
déportés des aides a
la navigation
aérienne

Sécurisation de la
navigation aérienne

Optimisation de la
mobilisation des
recettes de go-pass

Renforcement de la
sureté et la sécurité
des sites
aéroportuaires




MINISTERE DES POSTES, TELECOMMUNICATION, NOUVELLES TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (PTNTIC)

PROPOSITION
o MAQUETTE DE LA
d.gr i | Code Section | Code | MISSION AFRITAC PGI\?I;)Sd:ctio PROGRAMME ET PERIMETRE
o PGM/Action | CENTRE /FMI n ACTIONS
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS

Administration Administration
Générale des Générale des
Postes, Postes, Cabinet du Ministre, Secrétariat Général,
Télécommunication Télécommunication | DAF, DEP, DRH, DANTIC,DIPTTIC, Cellule
et Nouvelles et Nouvelles Technique d’Appui, Cellule de Gestion des DO, IR U0, B
Technologies de Technologies de Projets et des Marchés Publics
PInformation et de PInformation et de
la Communication la Communication
Pilotage et Pilotage et
coo.rdlnatlon,dgs coo.rdlnatlon,de.:s Cabinet du Ministre, Secrétariat Général
actions stratégiques actions stratégiques
du ministére du ministere
Gestion des Gestion des
rgssourg:es rgssourges Direction Administrative et Financiére (DAF)
Financiéres et Financieres et
matérielles matérielles

24 52 Planification, Planification,

programmation et
suivi-évaluation

programmation et
suivi-évaluation

Direction des Etudes et de la Planification (DEP)

Gestion des
ressources humaines

Gestion des
ressources
humaines, formation
initiale et continue

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Gestion du systéme
d'information et de la

Gestion du systéme
d'information et de la

Direction des Archives et Nouvelles
Technologies de I'lnformation et de la

communication communication Communication (DANTIC)
ngt(:i :tu dseescteur Direction de I'Inspection Postes,
pos - Télécommunications et TIC.
Télécommunications

Programme :

Développement du
secteur postal

Développement du
secteur postal

Direction Postes, Direction Administration
des Etablissements de Formation

SCPT, ARPTC




Politiques et Politiques et — — S

Réglementation Réglementation DlrecF|on Postes, D|rect|0(1 Administration des ARPTC
Etablissements de Formation

postales postales

Extension de la Extension de la o o L

couverture réseau couverture réseau D|rec.t lon Postes, D|rect|oq Administration des SCPT, ARPTC
Etablissements de Formation

postal postal

Taxation et Taxation et Direction Postes ARPTC

tarification postale

tarification postale

Programme :
Développement des
télecommunications

Développement des
télécommunications

Direction Télécommunications et TIC,
Direction Relais International Postes,
Télécommunications et TIC, Divisions
Provinciales, Direction Convergence
Technologique des Infrastructures des
Télécommunications et TIC, Divisions
Provinciales, Antennes et Services
Territoriaux, Direction Promotion Postes,
Télécommunications et TIC, Direction
Promotion Postes, Télécommunications et
TIC

ARPTC,FDSU, RENATELSAT,SCPT,RASCOM

Politiques et Politiques et Direction Télécommunications et TIC, Direction
Réglementation des Réglementation des | Relais International Postes, Télécommunications | ARPTC
télécommunications télécommunications | et TIC, Divisions Provinciales,

Déploiement des

infrastructures de N )

. o . Direction Convergence Technologique des
telecommunication Déploiement des Infrastructures des Télécommunications et TIC
Renforcement du infrastructures de L o ) * | FDSU, RENATELSAT, SCPT, RASCOM

f1x -~ Divisions Provinciales, Antennes et Services
raccordement télécommunication e
. , Territoriaux
internet au réseau
mondial
. Renforcement du Direction Convergence Technologique des
Interconnexion de e o
raccordement Infrastructures des Télécommunications et TIC,

'Administration

internet au réseau

Divisions Provinciales, Antennes et Services

SCPT, FDSU

ublique ) L

publiq mondial Territoriaux

Coopération Coopération L . .

) P . ) P ) Direction Relais International Postes,
internationale en internationale en i1 o

iix o fix o Télécommunications et TIC,
télécommunication télécommunication

Appui a la promotion
des NTIC

Appui a la promotion
des NTIC

Direction Promotion Postes, Télécommunications
et TIC, Divisions Provinciales




MINISTERE DE LA COMMUNICATION ET MEDIAS

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

N° PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
dOrdr | Code Section | by action | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Ministre et Secrétariat Général,
Programme : Programme : Direction de Ressources Humaines, Direction
107 Administration 107 Administration Administratiobn et Financiére et cellule de
Générale Générale Gestion des Projets et de Marchés publics,
Direction Etudes et Planification
Pilotage et Pilotage et
coo.rdlnatlon,dgs 107.1 coo.rdmat|on’de.>s Cabinet du Ministre et Secrétariat Général
actions stratégiques actions stratégiques
du ministere du ministere
Gestion des Gestion des
ressources 107.2 ressources Direction Administratiobn et Financiére et cellule
financieres et ' financieres et de Gestion des Projets et de Marchés publics
25 53 matérielles matérielles
Planification, Planification,
programmation et 107.3 programmation et Direction Etudes et Planification
suivi-évaluation suivi-évaluation
Gestion des Gestion des L .
. 1074 . Direction de Ressources Humaines
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systéme
d'information et de la 107.5 d'information et de la | DANTIC
communication communication
FREEIE ¢ Communication et
108 Communication et 108 .
. Medias
Medias
Reglementation des 108.1 Reglementation des | Direction Médias Audiovisuels, Direction Presse

médias

médias

écrite et Service Inspection, Commission de




Contréle de Conformité des Acteurs opérant
dans le Secteur de la Communication et Médias

Direction Presse écrite, UJSA et Direction

Presse 108.2 Presse Promotion Communication ACP
Médias audovisuels 108.3 Médias audovisuels | Direction Médias Audiovisuels, CNMTNT RENATELSAT et RTNC
Communication Communication L . —
Gouvernementale 108.4 Gouvernementale Direction Promotion Communication ACP et RTNC
MINISTERE DES DROITS HUMAINS
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
, . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | payyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Ministre ; Administration du
Programme : Secrétaire Général ; Direction de Services
10 A drginistratibn 10 A[,)MI,NISTRATION Généraux et des Ressources Humaines ;
Générale GENERALE Direction d’Etudes et Planification ; Direction
d’Archives, Documentation, Publication et
Diffusion ainsi que CGPMP.
Pilotage et
1101 | Coordination des 1101 | Flotagedela ooty Ministre.
actions stratégiques stratégie ministérielle
du ministére
26 54 g:tl)?irr]ciis Coordination
1102 . . 1102 R Administration du Secrétaire Général
Financiéres et Administrative
matérielles
Gestion des
Planification, ressources L . -
1103 programmation et 1103 Humaines, Direction de Serwges Généraux et des
o : ) .y Ressources Humaines
suivi-évaluation financieres et
matérielles
Gestion des Planification,
1104 1104 programmation et Direction d’Etudes et Planification

ressources humaines

suivi-évaluation




Gestion des

Gestion du systéme Archives, e . I
1105 d'information et de la 1105 documentation, Dlrept|or? d'Archives, Documentation, Publication
L ) . et Diffusion
communication informations et
communication.
La Direction de Promotion, la Direction de
Protection et Prevention ;la Direction de
I'Inspection ; la commission nationale des
droits de I’homme ;le Comité National de
Prévention Contre la Torture « CNPT » ; le
Programme National de Promotion des
Programme : PROMOTION ET :::rg::itAs ulfl‘:l(r:rt\\atl?nnse'sI;alggﬁlllzlin;nei:?énrlig“: Fonds National de Réparation des Victimes des
111 Protection des 111 PROTECTION DES . ' violences sexuelles (FONAREV) Fonds
. ) de Protection des Droits des Personnes . e . o
droits humains DROITS HUMAINS . d'Indemnisation de Justice Transitionnelle.
Vivant avec le VIH/SIDA et des Personnes
Affectées ; le programme national de
promotion des droits humains ;le Fonds
d’Intervention d’Urgence pour les victimes de
violations des Droits Humains ainsi que le
Monitoring, Surveillance et Protection des
Témoins et des Victimes .
Respect des droits Respect des droits La Direction de Promotion et la Direction de
1111 ; 1111 ; , )
humains humains Protection et Prevention
Justice Fonds National de Réparation des Victimes des
1112 justice transitionnelle 1112 o La Direction de Protection et prévention violences sexuelles (FONAREV) ;Fonds
Transitionnelle , L : ),
d'Indemnisation de Justice Transitionnelle.
1113 SUIY' du respect des La Direction de I'lnspection
droits Humains
Coopération en . ) . .-
1114 Matiére de Droits de | La Direction de Coopération F.onds National de Réparation des Victimes des
\ violences sexuelles (FONAREV).
'Homme
1115 Plaidoyer national et Direction de Coopération Fonds National de Réparation des Victimes des
international P violences sexuelles (FONAREV).
Participation active et
1116 | requliere delaRDC | iy o ion de Coopération

sur la scéne
internationale.




Mise en ceuvre
effective des
engagements issus

Direction de Coopération, Direction de

117 des mécanismes Protection-prévention, Direction de Promotion
nationaux et
internationaux.
MINISTERE DES AFFAIRES FONCIERES
" Cod PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
ode
d'Ordr | Code Section | PGM/Sectio | MAQUETTEDELA | Code | ooneeavmE ET PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
e n MISSION AFRITAC | PGM/Sectio ACTIONS SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
CENTRE /FMI n
Programme : Programme : Cabinet du Ministre, SG, DRH, DAF, DANTIC,
112 Administration 112 Administration DEP, CGPMP, INSPECTION, ENACTI,
Générale Générale CONAREF
Pilotage et Pilotage et
1121 coordination des 1121 coordination des Cabinet du Ministre, Secrétariat Général,
actions stratégiques actions stratégiques | CONAREF
du ministére du ministere
Gestion des Gestion des
1192 | ressources 1192 | ressources DAF
financiéres et financiéres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
o7 55 1123 programmation et 1123 programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation
1124 Gestion des _ 1124 Gestion des . DRH
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme
1125 d'information et de la 1125 d'information et de la | DANTIC
communication communication
Direction des Titres Immobiliers, Direction du
Cadastre Foncier, Direction du Contentieux
113 Programme : Accés Accé . Foncier et Immobilier, Direction des
cceés au foncier

au Foncier

Acquisitions Immobiliéres et Réserves
Fonciéres, Direction de I'lnspection, Direction
des Evaluations Fonciéres et Inmobiliéres.




Gestion, Sécurisation

Gestion, Sécurisation

Direction des Titres Immobiliers, Direction du

1132 et Octroi des titres 1131 et Octroi des titres . i o
) o . o Contentieux Foncier et Immobilier
immobiliers immobiliers
Numérisation du
Identification et Cadastre Foncier et | Direction du Cadastre Foncier, Direction de
immatriculation du 1132 Création des Nouvelles Technologies de I'Information et
domaine foncier banques des Communications.
données
, . Commission Nationale de la Réforme Fonciére «
1133 Réforme Fonciére CONAREF »
) . Direction du Cadastre Foncier, Direction
Programme : Domaine , o o ;
. . . . d’Acquisitions Fonciéres et Réserves
114 Domaine foncier 114 foncier privé de i L ) .
P e Fonciéres et Direction d’Evaluations
privé de I'Etat I'Etat o i
Fonciéres et Inmobiliéres
Identification et Identification et
evalyahon des biens Immatnculg fion des Direction du Cadastre Foncier, Direction
1141 fonciers et 1141 biens fonciers du ) . " -
. o - . L d’Evaluations fonciéres et Immobilieres
immobiliers privés de domaine privé de
I'Etat I'Etat
Expertise et
Valorisation du Evaluation des biens
X . 1142 fonciers relevant du | Direction d’Evaluations Foncieres et Immobiliéres
capital foncier : o
domaine foncier privé
de I'Etat
MINISTERE DE LENVIRONNEMENT, DEVELOPPEMENT DURABLE ET NOUVELLE ECONOMIE DU CLIMAT
N° PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
: i Code | MAQUETTEDELA | Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d (:rdr Code Section | peyaction | MISSION AFRITAC | paM/Sectio | P ROGRAMME ET
CENTRE /FMI n ACTIONS SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : Cabinet du Ministre, Le Secrétariat
115 Administration 115 Administration Général, DAF, DRH, DEP, DANTIC, CGPMP et
Générale Générale CTA
28 56 Pilotage et Pilotage et
1151 coordination des 1151 coordination des Cabinet du Ministre et SG

actions stratégiques
du ministére

actions stratégiques
du ministére




Gestion des Gestion des
1150  |[essources 115 |[essources DAF
Financiéres et financiéres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
1153 programmation et 1153 programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation
1154 Gestion des _ 1154 Gestion des . DRH
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme
1155 d'information et de la 1155 d'information et de la | DANTIC et CTA
communication communication
Programme : Programme :
116 |Environnement et 116 |Environnementet | DG-ECV, DDD, DCV et DRCE ACE, FONDS VERT,
. . RAIN FOREST, ARMCA
Cadre de vie Cadre de vie
1161 §urvglllance de 1161 Suryelllgnce continue DG-ECV, DCV et DRCE
['Environnement de I'Environnement
1162 Aggainissement du 1162 A§§ainissement du DG-ECV
milieu milieu
Consolidation des Consolidation des
actions d'atténuation actions d'atténuation
1163 et d'adaptation aux 1163 et d'adaptation aux | DDD
changements changements
climatiques climatiques
1164 Gestion durable des 1164 Gestion durable des DDD
terres terres
Programme : Programme :
17 Gestion des 117 Gestion des DG-For COMIFAC
resssources resssources
forestiéres forestiéres
Encadrement de Encadrement de
171 [ e>§pI0|tat|on 171 I e>§pI0|tat|on DG-For
artisanale et artisanale et
industrielle des foréts industrielle des foréts
Restauration des Restauration des
1172 paysages forestiers 1172 paysages forestiers | DG-For
dégradés dégradés




173 Statis.ti‘ques 173 Statis.ti‘ques DG-For
forestieres forestiéres
Valorisation des Valorisation des
1174 produits forestiers 1174 produits forestiers DG-For
non ligneux non ligneux
Programme : Programme :
118 Gestion des 118 Gestion des DRE
resssources en eau resssources en eau
1181 Valorisation des 1181 Valorisation des DRE
ressources en eau ressources en eau
Programme: Programme:
119 Conservation de la 119 Conservation dela | DCN ICCN
diversité biologique diversité biologique
Gestion Aires Gestion Aires
1191 protégées nationales 1191 protégées nationales | DCN
et transfrontalieres et transfrontalieres ICCN
Cogestion de la Cogestion de la
1192 biodiversité 1192 biodiversité DCN
biologique biologique ICCN
1193 V.alori§a,tio.n della 1193 V.alori§a}tio.n della DCN
diversité biologique diversité biologique ICCN
Programme : Programme :
120 Rec_onstitutiqn du 120 Rec_onstitutio_n du FFN
capital forestier capital forestier
(CAS) (CAS)
Financement des Financement des
opérations de opérations de
1201 reboisement et 1201 reboisement et FFN
aménagement aménagement
forestier forestier
Programme : Programme :
121 Protection de 121 Protection de FIPE

I'Environnement
(CAS)

I'Environnement
(CAS)




Financement des
Projets et
Programmes ayant
trait & la protection de

Financement des
Projets et
Programmes ayant
trait & la protection de

1211 o N 1211 R N FIPE
['Environnement, a I'Environnement, a
I'écologie et au I'écologie et au
développement développement
durable durable
TOURISME
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | peyyaction | MISSION AFRITAC | PGMiSectio | T ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Le Cabinet du Ministre, Le Secrétaire Général,
Direction des Ressources Humaines, Direction
Proaramme : Proaramme : Administrative et Financiére, Direction Etudes et
gra . gra . Planification, Direction Archives et Nouvelles
120 Administration 120 Administration : ) :
. - Technologies de I'Information et de la
Générale Générale L ; : .
Communication, Cellule Technique d’Appui,
Cellule de Gestion des Projets et Marchés
Publics
Pllotage e.t P|Iotage e.t Le Cabinet du Ministre, Le Secrétaire Général,
Coordination des Coordination des . , . .
1201 ) L. 1201 ) L. Cellule Technique d’Appui, Cellule de Gestion
actions stratégiques actions stratégiques . . :
du ministe o des Projets et Marchés Publics
29 57 u ministére du ministere
Gestion des Gestion des
1202  |[essources 1202  |[essources Direction Administrative et Financiére
financiéres et financieres et
matérielles matérielles
1203 Gestion des . 1203 Gestion des . Direction des Ressources Humaines
ressources humaines ressources humaines
Planification, Planification,
1204 programmation et 1204 programmation et Direction Etudes et Planification
suivi-évaluation suivi-évaluation
1205 Gestion du systéme 1205 Gestion du systéme | Direction Archives et Nouvelles Technologies de

d'information, de la

d'information, de la

I'Information et de la Communication




communication et de
la Numérisation

communication et de
la Numérisation

Réglementation,
normalisation,
classification et

Réglementation,
normalisation,
classification et

1206 ; ; 1206 . ; Direction de I'Inspection Nationale du Tourisme
inspection des inspection des
établissements établissements
touristiques touristiques
B:’:/%:zr:;z;en t ot Développement et
121 121 encadrement de
encadrement de ; -
) e I'offre touristique
I'offre touristique
Aménagement, Aménagement,
valorisation et gestion valorisation et gestion | . _ .. -
1211 durable des sites 1211 durable des sites Direction des Ressources Touristiques (DRT) Institut Congolais pour la Conservation de la Nature
touristiques touristiques (ICCN)
Appui en Appui en
investissements investissements
1212 touristiques et 1212 touristiques et Direction de Partenariat Touristique (DPT)
Partenariats Public- Partenariats Public-
Privé (PPP) Privé (PPP) Site touristique de la N'sele (STN)
Structuration et Structuration et
professionnalisation professionnalisation
de l'industrie de l'industrie
1213 hoteliere, des 1213 hoteliere, des Direction des Ressources Touristiques (DRT)
Agences de voyages Agences de voyages
et des établissements et des établissements
touristiques touristiques Office National du Tourisme (ONT)
Programme : Programme :
Promotion, Promotion,
188 Commercialisation 188 Commercialisation
Et Partenariat Du Et Partenariat Du
Tourisme Tourisme
Promotion du Marketmg.et 'Mag€ | Direction de Promotion et Investissements
1881 . . 1881 de la destination -
tourisme interne RDC Touristiques (DPIT)
Promotion du Pr°'.“°“°?‘ du Direction de Promotion et Investissements ' . . . -
1882 . 1882 tourisme interne et - Office National du Tourisme (ONT), Site touristique
tourisme externe Touristiques (DPIT) ;
externe de la N'sele (STN)
1883 Partenariat et 1883 Partenariat et Direction de Promotion et Investissements

coordination des

coordination des

Touristiques (DPIT)

Site touristique de la N'sele (STN)




syndicats d'initiative

syndicats d'initiative

touristique touristique
CULTURE ET ART
Code PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
N | Code Section | PGMiSectio | MAQUETTEDELA | Code | ponapammE ET PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'ordre n MISSION AFRITAC | PGM/Sectio ACTIONS
CENTRE /FMI n SERVICE NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : :
65 Administration 65 Administration CABIN ET DU MINSTRE et SECRETARIAT
. . GENERAL
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
coordination des coordination des
651 . . 651 ! L
actions stratégiques actions stratégiques
du ministére du ministere
Gestion des Gestion des
ressources ressources DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIER
652 . . 652 . .
Financiéres et Financiéres et (DAF)
matérielles matérielles
Gestion des Gestion des DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
653 . 653 .
ressources humaines ressources humaines | (DRH)
Planification, Planification, DIRECTION DETUDES ET PLANIFICATION
654 programmation et 654 programmation et
A ) = ) (DEP)
30 58 suivi-évaluation suivi-évaluation
Gestion du systteme | DIRECTION ARCHIVES ET NOUVELLES
655 655 d'information et de la | TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE
communication COMMUNICATION (DANTIC)
Réglementation, Réglementation,
normalisation, normalisation,
pla33|f|9at|on et plasmﬂgaﬂon et Direction d'Interventions et contréles culturels IMNC, INACO
inspection des inspection des
établissements établissements
touristiques touristiques
Programme : Programme :
123 Développement de 123 Développement de | Direction d'Interventions et contrdles OBLA,FOSCA,CTNC,RLPT,IMNC,CCAPAC,BN,EdL
la Culture et des la Culture et des culturels et Direction de Promotion Culturelle | ok et FASAEC
Arts Arts
1231  |Souienalacréation | o5y | Soutienalacréation |y on o Promotion Culturelle

artistique et culturelle

artistique et culturelle

FOSCA,CTNC,CCAPAC,RLPT,BN,EdLok et OBLA.




Formalisation des
associations

Formalisation des
associations

1232 1232 DIRECTION DES ARTS et LETTRES
culturelles en culturelles en
entreprises créatives entreprises créatives FASAEC et FOSCA.
Infrastructures Infrastructures DIRECTION DES INFRASTRUCTURES
1233 culturelles et 1233 culturelles et CULTURELLES et CGCMP
artistiques artistiques CCAPAC et IMNC
SR programme : .| DIRECTION GENERALE DE LA CULTURE-
124 °rg 124 °rg ETHIQUE NATIONALE ET PATRIMOINE IMNC,INACO,CCN,BN,CICIBA?EDLOK etOBLA.
Valoristion du Valoristion du
. . CULTUREL
Patrimoine Culturel Patrimoine Culturel .
Institution de la Institution de la DIRECTION GENERALE DE LA CULTURE-
1241 Culture Ethique 1241 Culture Ethique ETHIQUE NATIONALE ET PATRIMOINE
Nationale Nationale CULTURE CICIBA,OBLA
Inventaire et Inventaire et
inscription de inscription de )
1242 patrimoines culturels 1242 patrimoines culturels | DIRECTION DE COOPERATION CULTURELLE
au registre national et au registre national et
mondial mondial IMNC,CCN et INACO
Immunisation et Immunisation et -
1243 protection de biens 1243 protection de biens R:?EI?LTIE%?UDEIIE_I'__? PROPRIETE
culturels culturels IMNC,INACO,EDLOKK et BN
Valorisation de biens Valorisation de biens
1244 et patrimoines 1244 et patrimoines Direction de Promotion Culturelle
culturels culturels IMNC,CICIBA et CCN
Programme : Programme :
125 [EEEEECE 125  |Coopérationet | p yion de Coopération Culturelle IMNC,INACO,EDLOK et CCAPAC
Rayonnement Rayonnement
Culturel Culturel
Promotion Promotion
internationale des internationale des o - I
1251 artistes et des 1251 artistes et des Direction de Coopération Culturelle et Direction
. . ; . des Arts et Lettres
industries culturelles industries culturelles
congolaises congolaises
Promotion des Promotion des
partenariats culturels partenariats culturels | Direction de Coopération Culturelle et Direction
1252 - . 1252 - .
et artistiques a et artistiques a des Infrastructures Culturelles
linternational linternational EDLOK
Négociation, Négociation, — . o
1253 récupération et 1253 récupération et Sériigﬂoﬂifgﬁﬁﬁgngn Culturele et Direction
rapatriement des rapatriement des IMNC et INACO




biens culturels
illicitement acquis

biens culturels
illicitement acquis

Diffusion et vente de

Diffusion et vente de

Direction de Coopération Culturelle et Direction

1254 la culture congolaise 1254 la culture congolaise de Promotion Culturelle
a travers le monde a travers le monde CCAPAC
Programme: Fonds Programme: Fonds
de Promotion de Promotion Direction de Promotion Culturelle
Culturelle(CAS) Culturelle(CAS)
Coodination N .
Administrative Direction Général
Promotion de la Direction de Promotion Culturelle
Culture et des Arts
Mobilsation des Direction de la Taxation et de la Redevence
Ressources
JEUNESSE ET EVEIL PATRIOTIQUE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | peyyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Cabinet du Ministre ; Secrétariat Général ;
Direction des Ressources Humaines, Direction
Programme : Proaramme : Administrative et Financiére ; Direction d’Etudes
g' . . g' . . et Planification ; Direction Archives et Nouvelles
Administration Administration . ) i "
Générale Générale Technologies de.I Informahop et Commun|cat|f)n
; Cellule de Gestion des Projets et des Marchés
31 59 Publics ; Cellule Technique d’Appui et la
Direction Inspection.
Pilotage et Cabinet du Ministre de la Jeunesse, Secrétariat
Pilotage de la g Général a la Jeunesse et Eveil Patriotique ;

stratégie ministérielle
de la Jeunesse

coordination des
actions stratégiques
du Ministére

Cellule Technique d'Appui, Cellule de Gestion
des Projets et des Marchés Publics et la
Direction Inspection.




Gestion des Gestion des
;e SSOUrees R.e SSOLTCEs Direction Administrative et Financiére (DAF)
inancieres et Financiéres et
matérielles Matérielles
Planification,
programmation et Direction d’études et Planification (DEP)
suivi-évaluation
Gestion des
ressources humaines | Direction des ressources humaines (DRH)
et formation
Gestion du systeme
d'information, de la | Direction des Archives, Nouvelles technologie de
communication et linformation et de la communication (DANTIC)
d'archives
E;;?Igt;;g ggfjgﬁzgg_";ﬁ::;’i::mes &t Conseil National de la Jeunesse , Commission
Entrepreneuriat et Em,plois des jeunes; Nationale Permanente pour la CONFEJES, Centre
L . . . ’ National de maintenance et de production de la
Direction Insertion Socio-professionnelle des | . . .
jeunes ; Direction Centres Artisanaux des jeunesse, HOBTHEEIE] de_;s Jeunes
Jeunes,' Direction Infrastructures de la ¥olontairesien ROC; Celluls diintegration
Programme : Programme : : R SRR régionale et multinationale de la jeunesse,
JEUNESSE JEUNESSE T £ UE S En (] S 3 G e § Programme de promotion des jeunes

Direction Volontariat et Education
Environnementale des jeunes ; Direction
Partenariat Public-Privé ; Direction Centre
d’Information des jeunes ; Direction
Encadrement, Intégration, Promotion et
Protection des jeunes;

YOUTHCONNECT RDC, Cellule Sectorielle Genre,
Secrétariat technique de I'implémentation de la
résolution 2250 du 9 décembre 2015 de Conseil
des Nations Unis sur les jeunes, la paix et
sécurité et le Parlement des jeunes en RDC

Insertion des jeunes

Insertion des jeunes

Direction Insertion socio — professionnelle

Entrepreneuriat et
partenariat

Entrepreneuriat et
partenariat

Direction Partenariat Public-Privé ; Direction
Entrepreneuriat et Emplois des jeunes




Santé des
adolescents et jeunes

Santé des
adolescents et jeunes

Direction Encadrement, Intégration ; Promotion
et Protection des jeunes

Modernisation des

Direction Infrastructures de la jeunesse ;
Direction Brigades Agricoles, Péches et

.l nirastructures des Elevages des Jeunes Centre Artisanaux des
jeunes .
jeunes
. Direction Volontariat et Education
Volontariat

Environnementale des jeunes.

Programme : EVEIL
PATRIOTIQUE

Programme : EVEIL
PATRIOTIQUE

Direction d’Education Civique ; Direction
Promotion de la Cohésion Nationale ;
Direction information de la Jeunesse.

Education civique

Education civique

Direction d’Education civique ; Direction
information de la Jeunesse.

Volontariat Cohésion Nationale | Direction Promotion de la Cohésion Nationale.
MINISTERE DE SPORTS ET LOISIRS
PROPOSITION
N° Code
, . . | MAQUETTE DE LA
d (:rdr Code Section PGMIr?ectlo MISSION AFRITAC
CENTRE /FMI

MAQUETTE VALIDEE COP 2027




Code

PGM/Secti PROGRAMME ET PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
ne“ 1| ACTIONS
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : . - P
. . .. . Cabinet du Ministre, Secrétariat général, CTA,
127 Ac?m'mlstratlon 127 At?m'mlstratlon CGPMP DRH, DAF, DEP, DNTIC
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
1271 | Coordination des 1g7y  |coordinationdes oot 4 Ministre / Secrétariat Général
actions stratégiques actions stratégiques
du ministere du ministere
Gestion des Gestion des
o7y | essources o7y | essources DAF
Financiéres et financiéres et
matérielles matérielles
32 60
Planification, Planification
1273 programmation et 1273 programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation
1974 Gestion des ' 1974 Gestion des . DRH
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme
1275 d'information et de la 1275 d'information et de la | DANTIC, CTA

communication

communication




Direction des Activités Physiques et
Sportives
Direction des Infrastructures et équipements

FIBA/AFRIQUE
Centre National de Médecine Sportive ;

128 Programme : Sports 128 Programme : Sports . . s T . 4 stades nationaux
sportifs et des loisirs, Direction de Formation Centre National ANTIDOPAGE
e Direction de I'Institut National des Sports
Direction des Services Médico-sportifs P
1281 Infragtructures 1281 Infragtructures Dlreqtlon des Inf.ra.structures et équipements 4 stades nationaux
sportives sportives sportifs et des loisirs
Regulation et Regulation et FIBA/AFRIQUE
1282 accompagnement 1282 accompagnement Direction des Activités Physiques et Sportives Centre  National de Médecine Sportive ;
des sports des sports Centre National ANTIDOPAGE
1283 Formations Qes 1283 Formations Qes Direction de Formation et Reclassement Institut National des Sports
cadres sportifs cadres sportifs
Lutte contre les anti- Lutte contre les anti-
1284 valeurs dans le milieu 1284 valeurs dans le milieu | Direction des Services Médico-sportifs Centre National ANTIDOPAGE
sportifs sportifs
Lutte contre le Lutte contre le — . - . Centre National de Médecine Sportive ;
1285 dopage 1285 dopage Direction des Services Médico-sportifs Centre National ANTIDOPAGE
Programme : Proaramme : Direction des Loisirs, Direction des
129 9 ’ 129 9 ' Infrastructures, Equipements Sportifs et des
Loisirs Loisirs

loisirs




Organisation du

Organisation du

1291 . 1291 . Direction des Loisirs
secteur des loisirs secteur des loisirs
Regulation et Regulation et
1292 valorisation du 1292 valorisation du Direction des Loisirs
secteur des loisir secteur des loisir
Infrastructures de Infrastructures de Direction des Infrastructures, Equipements
1293 L 1293 L . L
Loisirs Loisirs Sportifs et des loisirs
1294 Fotmat|on des Direction de Formation et Reclassement
opérateurs
Programme : Programme : . o o
130 Medecine du sport 130 Medecine du sport | Direction des Services Médico-sportifs gz:::: n:::g::: :E.ﬂ%‘:;;:‘é: EOt
(BA) (BA)
1301 En'cgdremen.t . 1301 En'cgdremen.t . Direction des Services Médico-sportifs
médico-physiolique médico-physiologique Centre National de Médecine Sportive ;
Centre National ANTIDOPAGE
1302 Lutte contre le Direction des Services Médico-sportifs

dopage

Centre National de Médecine Sportive ;
Centre National ANTIDOPAGE

FONCTION PUBLIQUE




MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Ne Code PROPOSITION
. . . MAQUETTE DE LA
d ('fdr Code Section PGMIr?ectlo MISSION AFRITAC
CENTRE /FMI Code | H2OGRAMME ET PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
PGM/Sectio
n ACTIONS
SERVICE NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : . - e (Y
2% Administration Administration Cablm’et du Mln!stre, Secrétariat Général
. . chargé des Actifs
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
261 coordination des coordination des
actions stratégiques actions stratégiques
du ministére du ministére
Gestion des Gestion des
33 61 262 ressources ressources Direction Administrative et financiéere, Cellules de
Financiéres et Financiéres et Gestion des Projets et des Marchés Publics
matérielles matérielles
Planification, Planification,
263 programmation et programmation et Directions d'Etudes et Planification
suivi-évaluation suivi-évaluation
264 Gestion des Gestion des Directions des Ressources Humaines

ressources humaines

ressources humaines




Gestion du systéme

Gestion du systéme

Directions des Archives, Nouvelles Technologies

265 d'information et de la d'information et de la | de I'Information et de la Télécommunication
communication communication (DANTIC)
Programme : Programme :
O RO Direction Générale des Ressources Humaines
27 humaines de humaines de de I . . . Ecole Nationale de I'Administration(ENA)
g s . s . e I'Administration Publique
I'administration I'administration
Publique Publique
Recrutement des Recrutement des
271 ﬁgentls .de . ?gent.s .de . Direction de Recrutement et Promotion
administration I'administration
publique publique ENA
272 Formation Initiale Formation Initiale Dlrect|.o’n de Formation et Renforcement des
capacités
ENA
Direction Suivi de la carriere,Direction Gestion
des Ressources Humaines du Secteur de
I'Enseignement Primaire, Secondaire et
Technique ; et de la Formation Professionnelle,
Métiers et Artisanat, Direction Gestion des
Ressources Humaines du Secteur de
973 Gestion et suivi de la Gestion et suivi de la | 'Enseignement Supérieur et Universitaire ; et de
carrieres carrieres la Recherche Scientifique, Direction Gestion des
Ressources Humaines des Services du Secteur
des Budgets Annexes de I'Etat Direction des
Resavions ;Direction Gestion Base des Données
Numériques des Ressources Humaines de I'Etat
et Recensement (DBDR) ;Direction Engagement
de la Paie.
Genre et égalité de Genre et égalité de
274 chancs au sein de chance au sein de Observatoire Genre de I'Administration Publique

['adminisration
publique

['adminisration
publique




Direction de Formation et Renforcement des

275 Formation continue Formation continue Iy
Capacités

ENA
Programme : Programme : Direction de Controle des Effectifs et
Retraite des agents Retraite des agents | Eléments de Paie des Retraités et Rentiers CNSSAP
publiques: publiques: (DCEE)
Gestion du passif des Gestion du passif des | Direction des Retraités Civils de I'Etat et
éligibles a la retraite éligibles a la retraite | Direction des Rentiers Civils de I'Etat ;

CNSSAP
Mrgi:g;'j:té%nn?;e 3 '\Argig;r;'j:té?r:;e 3 Direction des Retraités Civils de I'Etat et
P ) P ) Direction des Rentiers Civils de I'Etat ;
la retraite la retraite

CNSSAP
ELag)Js:Ezft E:e Erl]agﬁsxgjt |r2|nse Direction des Actions Médico-Sociales des

; prar ; prar Retraités et Direction des Retraités Civiles de

Pluriannuel de départ Pluriannuel de départ 'Etat
a la retraite ala retraite ’ CNSSAP
Mecanlsgtlon Mecanlsgtlon Direction de Controle des Effectifs et Eléments
progressive des Non progressive des Non de Paie des Retraités et Rentiers (DCEE)
payés payés

CNSSAP
Programme : Programme :
Gouvernance, Gouvernance, Direction Générale d’Organisation, Réforme
réforme et réforme et et Modernisation de I’Administration OSCEP,CNSSAP
Innovation Innovation Publique (DGORMAP)

administrtaives

administrtaives

Réforme
Administrative

Réforme
Administrative

Direction Générale d’Organisation, Réforme et
Modernisation de I'’Administration Publique,
CMRAP




Dématérialisation des
procédures
administrative

Dématérialisation des
procédures
administrative

Direction Générale d’Organisation, Réforme et
Modernisation de I'’Administration
Publique,Direction de Documentation, Archives,
Publication et Diffusion

transparence et lutte
contre la corruption
dans l'administration
publique

transparence et lutte
contre la corruption
dans l'administration
publique

Inspection Générale de I'Administration Publique
(IGAP)

Promotion de
['administration
deconcentrée

Promotion de
['administration
deconcentrée

Direction Générale d’Organisation, Réforme et
Modernisation de I'Administration
Publique,Cellule de mise en ceuvre de la réforme
de I'Administration (CMRAP)

Dialogue sociale

Dialogue sociale

Direction Service Juridique et Contentieux

Reconversion
professionnelle

Reconversion
professionnelle

Direction des Actions Médico-Sociales des
Retraités et Rentiers de I'Etat

CNSSAP

qualité de vie au
travail

qualité de vie au
travail

Direction des Actions Sociales du Personnel Actif
Direction Santé, sécurité et Environnement de
Travail dans I'Administration Publique

Organisation des
Administrations et
Services Publics

Organisation des
Administrations et
Services Publics

Direction Générale d’Organisation, Réforme et
Modernisation de I’Administration
Publique,Cellule de mise en ceuvre de la réforme
de I'Administration (CMRAP)

EMPLOIE ET TRAVAIL
PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
N® Code | \AQUETTEDELA | Cod
d'Ordr | Code Section | PGM/Sectio o | PROGRAMME ET PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
MISSION AFRITAC | PGM/Sectio
€ n CENTRE /FMI n ACTIONS SERVICE NORMATIFS OPERATEURS




34

62

Programme : Programme :
26 Administration Administration
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et Ministre (cabinet), SG, PAO, PROCER,PRO-
%61 coordination des coordination des YEN, POOL DES
actions stratégiques actions stratégiques | MARINS,CIPE,GET,CASEP,CNPTT,MIDA,BUN
du ministére du ministére EP, CNEE, CNT, CNCP, Alliance 8.7, PPTD
Gestion des Gestion des
262 ressources ressources Services généraux, CGMP
Financieres et Financiéres et
matérielles matérielles
Planification, Planification,
263 programmation et programmation et DEP,
suivi-évaluation suivi-évaluation
264 Gestion des Gestion des Servi -
. . ervices généraux,
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme
265 d'information et de la d'information et de la | Services généraux,
communication communication
Programme : Programme :
Recyclage et Recyclage et
27 perfectionnement perfectionnement | Dir. Formation professionnelle INPP
des travailleurs du des travailleurs du
secteur privé secteur privé
271 I’nfrgstrucures et I’nfrgstrucures et Dir. Formation professionnelle,
équipements équipements
272 Iformat[on et Iformat[on et Dir. Formation professionnelle, INPP,
évaluation évaluation
Programme : Programme :
28 Emploi et et du Emploi et et du Dir. Emploi ONEM
travail: travail:
g1 | Promoton de femploi Promoton de femplol | . pe pemoloi, Dir. Du travail ONEM
et du travail et du travail
282 hygiépg, santé et. h¥9‘éf‘?’ santé e? Dir. Santé au travail,
sécurité au travail sécurité au travail
283 Dialogue social Dialogue social Dir. du travail,




gg4 | Insertion et Insertion et Dir. de emploi, ONEM
réinsertion réinsertion
285 Inspection du travail Inspection du travail | IGT
AFFAIRES SOCIALES, ACTIONS HUMANITAIRES ET SOLIDARITE NATIONALE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | peyyaction | MISSION AFRITAC | PGMiSectio | " ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Administration ey 2z . s
Programme : Générale des Secre_tarla_t,gene_zral aux actions humanitaires
A dministrati;m Affaires Sociales et et solidarité nationale. DEP, DSG, DIC, DAF,
- . DANTIC, Cellule de Gestion des Projets et des
Générale Actions X .
H v Marchés Publics
umanitaires
Pilotage des actions
Pilotage et stratégiques du
coordination des ministére des Affaires | Cabinet du Ministre des Affaires sociales et
actions stratégiques Sociales, Actions Actions Humanitaires
du ministére Humanitaires et
Solidarité Nationale.
Gestion des Coordination
35 64 ressources administrative des Secrétariat général aux Affaires Sociales, DEP,
Financiéres et . . DSG, DIC, DAF, DANTIC, CGPPM
p affaires sociales
matérielles
Coordination Secrétariat général aux actions humanitaires et
Planification, administrative des g

programmation et
suivi-évaluation

actions humanitaires
et solidarité
nationale.

solidarité nationale. DEP, DSG, DIC, DAF,
DANTIC, Cellule de Gestion des Projets et des
Marchés Publics

Gestion des
ressources humaines




Gestion du systéme
d'information et de la
communication

Programme :
Protection sociale

Protection sociale

DAS, DISPE, DEPTA, DGSN, DIVAS

FNPSS, SNRS, CASI, CFMA, OES, SENAMES,
Homes des vieillards, SNPS-GV

Assistances sociales
aux personnes
vulnérables

Assistance sociale
aux personnes
vulnérables

DAS, DISPE, DEPTA, DGSN, DIVAS

FNPSS, SNRS, CASI, CFMA, OES, SENAMES,
Homes des vieillards

réinsertion soci-
économique des
personnes
vulnérables

Réinsertion socio-
économique des
personnes
vulnérables

DAS, DISPE, DEPTA, DGSN, DIVAS

FNPSS, SNRS, SNPS-GV, FMA

Registre social unifié

Lutte contre
l'exclusion et les
inégalités sociales

DAS, DISPE, DEPTA, DGSN, DIVAS

FNPSS, SNRS, CASI, CFMA, OES, SENAMES,
Homes des vieillards, Organismes promotionnels

lutte contre
['Exclusion et les
inégalités sociale

Registre Social
Unique

DAS, DISPE, DEPTA, DGSN, DIVAS

UTG-RSU,

Registre Social
Unique

Programme :
Promotion sociale

Promotion sociale

DGENF, DEP DIC, DIVAS

INTS, ISETAM, SNRS, CFMA, CASI, CAP

Offre et accés a
I'éducation non
formelle

Offre et accés a
['éducation non-
formelle

DGENF, DEP DIC, DIVAS

INTS, ISETAM, SNRS, CFMA, CASI, CAP




Alphabétisation de

Alphabétisation de

DGENF, DIC, DIVAS SNRS
masse masse
qualité des Qualité des
programmes programmes

d'alphabétisation et
de I'éducation non
formelle

d'alphabétisation et
de I'éducation non
formelle

DGENF, DIC, DIVAS

INTS, ISETAM, INAV, SNRS, CFMA, CASI, CAP

Formation des
éducateurs sociaux
et gestionnaires des
programmes

Evaluation et
certification des
apprentissages

DIC, DGENF, DIVAS

INTS, ISETAM, SENAPEP, CASI, CFMA

Evaluation et

Formation des
éducateurs sociaux

DGENF, DIC, DIVAS

SENAPEP, SENAPEP

certification et gestionnaires des
programmes
Direction de Gestion et Urgence Humanitaire,
Programme : Actions EICE N 2 A ETVED ENTU D G Caisse de Solidarité Nationale et de Gestion

Solidarité Nationale

Humanitaires

Catastrophes Naturelles et Autres Calamités,
Service National des Victimes des Calamités
(SENAVICAL)

Humanitaire des Catastrophes (CSNGHC),

Mobilisation sociale

Prévention et
réduction des risques
humanitaires

Service National de Mitigation des Risques

Caisse de Solidaritt Nationale et de Gestion
Humanitaire des Catastrophes (CSNGHC)

soutien aux
personnes affectées
par des crises
humanitaires et
Catastrophes

Préparation de la
réponse humanitaire
d'urgence

Direction de Gestion et Urgence Humanitaire,
Direction de I'Assistance aux Victimes des
Catastrophes Naturelles et Autres Calamités,
Service National des Victimes des Calamités
(SENAVICAL)

Caisse de Solidarit¢ Nationale et de Gestion
Humanitaire des Catastrophes (CSNGHC),

Organisation de la

Direction de la logistique humanitaire,
Direction de I'Assistance aux Victimes des

Programme : Action réponse Catastroohes Naturelles et Autres Calamités Caisse de Solidarité Nationale et de Gestion
Humanitaire humanitaire Servi ﬁ tional des Victi des Calamité ’ | Humanitaire des Catastrophes (CSNGHC),
d'urgence ervice National des Victimes des Calamités
(SENAVICAL)
Prévention et Relévement Direction d’Assistance et intégration des Caisse de Solidarité Nationale et de Gestion

reduction des risques
humanitaires

communautaire

Réfugiés, Refoulés et Retournés

Humanitaire des Catastrophes (CSNGHC),




Préparation de la
réponse humanitaire
d'urgence

Organisation de la
réponse humanitaire
d'urgence

Relevement
communautaire

MINISTERE DU GENRE, FAMILLE ET ENFANT

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Ne PROPOSITION
, . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | payyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | " ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS

Programme : Proaramme 1 : Cabinet, SG; Inspection; CGPMP, Direction Centre National de Documentation et

gra . gra . des Services Généraux, DEP, Direction des d’Information surr la Famille (CENADIF) , Service
Administration 137 Administration . . L .. . .,

., ., Services Généraux, Coordination et Suivi des | National Femme et Dévéloppement (SNFD), CE
Générale Générale
ONG PFE
. Pilotage et

E(I)lgizgneatei)ct)n des Coordination des

! o 1371 actions stratégiques | Cabinet, SG; Inspection; CGPMP
actions stratégiques )

o du Genre, Famille et
du ministére
Enfant
36 65 Gestion des Gestion des

ressources 1372 ressources Direction des Services Généraux Service National Femme et Dévéloppement (SNFD)
Financiéres et Financieres et
matérielles matérielles
Planification, Planification, Cellule d’Etudes et de Planification pour la promotion
programmation et 1373 programmation et DEP, de la Femme (CEPFE) P P
suivi-évaluation suivi-évaluation '
Gestion des 1374 Gestion des Direction des Services Généraux

ressources humaines

ressources humaines




Gestion du systéme

Gestion du systeme

Centre National de Documentation et d’'Information

d'information et de la 1375 d'information et de la | Coordination et Suivi des ONG surr la Famille (CENADIF)
communication communication
Programme : Statut Programme 2 : Dlrectl_ons des services jurldlqugs, PII’. des AVIFEM, R 1325, Cellule Technique Mixte sur la
de la femme et 138 Statut de la Femme | Organismes Internationaux et Bilatéraux, L i
i wx T . . . Masculinité Positive, MAISON DE LA FEMME
egalité de genre et Egalité de Genre | Direction de Promotion Socioéconomique
lutte contre les Lutte contre les Directions des services iuridiques. Dir. des (Agence National de lutte contre les Violences faites a
violences basées sur 1381 violences basées sur Organismes Internationsjﬂ Ux e(t1 Bila,téra.ux la Femme et jeune fille et petite fille (AVIFEM),
le genre le genre g Secrétariat National Résolution 1325(R 1325) ,
Autonomisation de la 1382 Autonomisation de la Direction de Promotion Socioéconomiaue Centre Mere et Enfant de NGABA(CMEN), Cellule
femme femme a Technique Mixte sur la Masculinité Positive (CTM+)
g::?;:ﬁn:) r:(:j;s Protection des
droits de la femme 139 Droits de la Femme, Direction de Protection de IEnfant Office National pour la Promotion de la Stabilité
. de I'Enfant et de la de la Famille (ONAF), CNE , CERED -GL.
de I'enfant et de la -
. Famille
famille
Protection de la Protection de la N . ;
famille et de l'enfant 1391 Famille et de IEnfant | Direction de Protection de IEnfant Office National pour la Promotion de la Stabilité de la
Famille (ONAF), CNE , CERED -GL.
INTEGRATION REGIONALE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
, . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | peyyaction | MISSION AFRITAC | PGMISectio | P ROCRAMME ET
e ACTIONS
CENTRE /FMI n
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
R prodramine: | Gabinet du Ministre, SG, DRH, DAF, DEP,
- - DANTIC, CGPMP, CTA, CIRGL
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
37 69 coordination des coordination des

actions stratégiques

actions stratégiques

Cabinet du Ministre, SG, CTA, CGPMP, CIRGL

du ministére du ministere
Gestion des Gestion des DAF
ressources ressources




Financiéres et Financiéres et

matérielles matérielles

Gestion des Gestion des

ressources humaines ressources humaines | DRH

et formation et formation

Planification, Planification,

programmation et programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation

Gestion du systéme Gestion du systéme
d'information, de la d'information, de la DANTIC

communication et

communication et

d’archivages d’archivages
Direction coopération bilatérale zone Afrique
nord et ouest, Direction coopération bilatérale
Programme : Programme : zone Afrique centrale et orientale, direction
INTEGRATION INTEGRATION coopération bilatérale zone Afrique australe,
REGIONALE REGIONALE direction coopération multilatérale régionale,
direction coopération multilatérale sous
régionale Afrique centrale et de I'est,
Direction coopération bilatérale zone Afrique
nord et ouest, Direction coopération bilatérale
zone Afrique centrale et orientale, direction
coopération bilatérale zone Afrique australe,
Intéarati A direction coopération multilatérale régionale,
ntégration Intégration direct o ol .
. . . . irection coopération multilatérale sous régionale
économique économique

Afrique centrale et de I'est , Direction coopération
multilatérale SADC, direction coopération
multilatérale COMESA, direction partenariat
organisations communautaires, sectorielles et
ONG

Suivi des organismes
d'intégration

Suivi des organismes
d'intégration

Direction coopération multilatérale SADC,
direction coopération multilatérale COMESA,
direction partenariat organisations
communautaires, sectorielles et ONG

ECONOMIE NUMERIQUE
\° PROPOSITION MAQUETTE VALIDEE COP 2027
, . Code | MAQUETTEDELA | Code
d'Ordr | Code Section | 5y tion | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROGRAMME ET PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
e CENTRE /FMI n ACTIONS




SERVICES NORMATIFS

OPERATEURS

38

71

Cabinet du Ministre ; Secrétariat Général ;
Direction des Ressources Humaines,
Direction Administrative et Financiére ;

Programme : Programme : Direction d’Etudes et Planification ; Direction

Administration Administration Archives et Nouvelles Technologies de

Générale Générale PInformation et Communication ; Cellule de
Gestion des Projets et des Marchés Publics ;
Cellule Technique d’Appui et la Direction
Inspection.

Pilotage et Pilotage et Cabinet du Ministre de la Jeunesse, Secrétariat

coordination des
actions stratégiques

coordination des
actions stratégiques

Général a la Jeunesse et Eveil Patriotique ;
Cellule Technique d'Appui, Cellule de Gestion

du ministére du ministére des Projets et des Marchés Publics.
Gestion des Gestion des

ressources ressources Direction Administrative et Financiére (DAF)
Financiéres et Financiéres et

matérielles matérielles

Planification, Planification,

programmation et
suivi-évaluation

programmation et
suivi-évaluation

Direction d’études et Planification (DEP)

Gestion des
ressources humaines

Gestion des
ressources humaines

Direction des ressources humaines (DRH)

Gestion de la
documentation et des
archives

Gestion de la
documentation et des
archives

Direction des Archives, Nouvelles technologie de
linformation et de la communication (DANTIC)

Programme :
Culture numérique

Programme :
Culture numérique

Direction Développement Culture Numérique
(DDCN) ;

Déploiement du
programme DRC
Digital Nation

Vulgarisation du
Cadre Légal et
Réglementaire

Direction Développement Culture Numérique
(DDCN) ;

Création des
académies
numeériques et
d’intelligence
artificielle

Réduction de la
fracture numérique

Direction Développement Culture Numérique
(DDCN) ;




Création des espaces
d’innovation

Développement des
compétences dans
les métiers du
Numérique

Direction Développement Culture Numérique
(DDCN) ;

Promotion du
contenu local

Réduction de la congolais, de Direction Développement Culture Numérique
fracture numérique I'entrepreneuriatet | (DDCN) ;

de I'écosysteme

numérique.

Fond de Développement des Services Universels
Programme : Proaramme : Direction Applicatifs et Contenu Numérique | (FDSU), Unité de Gestion du Projet de
9 : 9 : (DACN), Direction Infrastructures Numériques | Transformation Numérique (UGPTN), Autorité
Transformation Transformation PN : . . e )
- - (DIN), Direction Economie Numérique (DEN), | Nationale de Certification Electronique

numérique numérique

Direction de la Cybersécurité (DCS).

(ANCE),Guichet Numérique de la République
Démocratique du Congo (GN-RDC)

Mise en ceuvre du
plan national de

Mise en ceuvre du
plan national de

Direction des Applicatifs et Contenu Numérique
(DACN)

numérisation numérisation
Dfavelloppemgnt et . D,evelloppeme'nt et .. | Direction des Applicatifs et Contenu Numérique
déploiement évolutif déploiement évolutif

des applicatifs

des applicatifs

(DACN)

Construction et
Opérationnalisation
du Data center tier 3
au niveau national

Acquisition et
déploiement des
Infrastructures
numériques
souveraines

Direction des Infrastructures Numériques (DIN)

Développement de la
plateforme E-
commerce

Déploiement d’'une
gouvernance de la
sécurité numérique
intégrant veille
proactive, réponse
aux cyberattaques et
infrastructure de
confiance (PKI)

Direction de Cybersécurité (DCS)

Modernisation de
I'action publique par
le numérique

Direction des Applicatifs et Contenu Numérique
(DACN)




Encadrement
économique des
plateformes et de
services numériques
innovants

Direction Economie Numérique (DEN)

PORTEFEUILLE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
N® Code PROPOSITION PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
, . . MAQUETTE DE LA
d Oe'dr Code Section PGM’:‘*“” MISSION AFRITAC Peﬁfs"e o | PROGRAMME ET
CENTRE /FMI ectio ACTIONS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : . -
L . .. . Cabinet du Ministre, SG, DRH, DEP, DAF,
140 Ac'lm'mlstratlon 140 At?m'mlstratlon DANTIC, CTA et CGPMP
Générale Générale
Pilotage et Pilotage et
1401 | Coordination des 1401 |coordinationdes oo Secrétariat Général
actions stratégiques actions stratégiques
du ministére du ministere
Gestion des Gestion des
1402  |fessources 1402  |[essources DAF
Financiéres et Financieres et
matérielles matérielles
39 74 Planification, Planification,
1403 programmation et 1403 programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation
1404 Gestion des ' 1404 Gestion des . DRH
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systeme
1405 d'information et de la 1405 d'information et de la | DANTIC
communication communication
Programme : Programme :
141 Gouvernance du 141 Gouvernance du DAGPE, DCREP, DC, DARPE CSP, COPIREP

secteur Para public

secteur Para public




Gestion du Gestion du
1411 portefeuille de I'Etat 1411 portefeuille de I'Etat DAGPE, DCREP, DC, DARPE CSP, COPIREP
Haute direction, Departement administratif et
Programme : finances; Departement Participation et suivi
Conseil Superieur | du groupe portefeuille; Departement d'etudes,
du Portefeuille (BA) | strategies et programmes; Departement
Conseil et assistance en gestion
Coordination Haute direction, Departement administratif et
Administrative finances
Assistance dans | Departe(nept Participation elt suivi du groupe
. portefeuille; Departement d'etudes, strategies et
gestion des , . ;
L , programmes; Departement Conseil et assistance
participations de I'etat )
en gestion
FORMATION PROFESSIONNELLE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne Cod PROPOSITION
dordr | Code Secti PGM/OS e ’ MAQUETTE DE LA PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
rdr | Lode Section SeCto | MISSION AFRITAC PGISI?S?e o | PROGRAMME ET
CENTRE /FMI ectio ACTIONS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : Cabinet du Ministre, SG, DRH, DAF, DEP,
65 ADMINISTRATION 65 ADMINISTRATION | DANTIC, CGPMP, CTA, SSAE et
GENERALE GENERALE SENACEEPEF
Pilotage et Pilotage et
g51 | Coordination des g1 | coordinaiondes oot o Ministre, SG, CGPMP, CTA, SSAE
actions stratégiques actions stratégiques
du Ministére du Ministére
Gestion des Gestion des
B52 | [ooo0UrCes B52 | [ooSoUrces DAF, SENACEEPEF
financiéres et financieres et
matérielles matérielles




Gestion des Gestion des
ressources humaines ressources humaines | DRH
et formation et formation
Planification, Planification
programmation et programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation
Gestion du systéme Gestion du systéme
d |nformgt|oq, dela d mforme!tlor_\, dela DANTIC
communication et communication et
d'archivages d'archivages
Programme : Programme :
FORMATION FORMATION
PROFESSIONNELL PROFESSIONNELL
E, APPUI A E, APPUI A

66 | LINSERTION ET A 66 | LINSERTION ET A g;g’ B'ICE’CP{ BEE(?SN&DB LLLELLL BEL]
LA REINSERTION LA REINSERTION ’ ’
SOCIO SOCIO
PROFESSIONNELL PROFESSIONNELL
E E
Offre et qualité de la Offre et qualité de la

661 formation 661 formation DFP, DAFPAM, DIPROSMAD, DIEQ, DREC
professionnelle professionnelle
Formation et Formation et

662 réinsertjon socio- 662 réinsertjon socio- DIOP
professionnelle des professionnelle des
groupes spécifiques groupes spécifiques
Création et gestion Création et gestion

663 des chambres de 663 des chambres de DAM
métiers métiers

664 Prpmotion des 664 Prgmotion des DPD
métiers métiers

665 Produgtion de§ . 665 Produgtion deg . DSS
annuaires statistiques annuaires statistiques
Programme :
EVALUATION, EVALUATION,

CERTIFICATION

CERTIFICATION
PROFESSIONNELL PROFESSIONNELL

196 196 E ET FORMATION |IG, DECC
£ 5L B e DES FORMATEURS
DES FORMATEURS
ET DES EU

INSPECTEURS

INSPECTEURS




1961 Evaluat?ons 1961 Evaluat?ons Te
professionnelles professionnelles
Accréditation et Accréditation et
1962 Certification 1962 Certification DECC
professionnelle professionnelle
Formation des Formation des
1963 formateurs et des 1963 formateurs et des IG
inspecteurs inspecteurs
PECHE ET ELEVAGE
MAQUETTE VALIDEE COP 2027
Ne PROPOSITION
. . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | peyyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROCRAMME ET
e CENTRE /FMI n ACTIONS
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Administration
163 Administration 163 Générale de la
Générale Péche et élevage
Pilotage et Pilotage et
coordination des 1631 coordination des Cabinet du Ministre, SG, Cellules technique
actions stratégiques actions stratégiques | d'appui, Cellule Inspection
du ministere du ministere
Gestion des Gestion des
ressources 1632 | oSsSources DAF, CGPMP
Financieres et financiéres et
matérielles matérielles
40 82 Planification, Planification,
programmation et 1633 programmation et DEP
suivi-évaluation suivi-évaluation
Gestion des ' 1634 Gestion des . DRH
ressources humaines ressources humaines
Gestion du systéme Gestion du systéme
d'information et de la 1635 d'information et DANTIC
communication communication
AECTETIDE Développement des
082 Développement des 082

filieres animales:

Filieres animales




Relance et Relance et
exploitation de 0821 exploitation de SNDE
I'élévage des bovins I'élevage de bovins
ﬁ;\éifggzz:m de P;Zilaogipgg]sem de Service National promotion de I'élevage familial
. . 0822 . N intrants connexes SENAPEFIC, Service National
animaux a cycles animaux a cycle d o A
es statistiques des Péches et Elevage
courts courts
réhabilitations et Réhabilitations et
constructions des 0823 constructions des Direction de I'’Aménagement des infrastructures
infrastructures infrastructures de Péche, d’Aquaculture et d’Elevage
d'élévage d'élevage
Promotion de Promotion de
I'élévage non 0824 I'élevage non Dir Production Animale
conventionnel conventionnel
Programme : Développement des
083 Développement des 083 Filieres
filieres halieutiques Halieutiques et
q q
et aquacoles aquacoles
Direction de Production Péche et Ressources ONPA
Péche 0831 Péche Halieutiques « DPPRH, Dir Promotion Péche,
Aquaculture et Elevage
Direction de I'Aquaculture « DA » et le Service
aquaculture 0832 Aquaculture National de Développement de la Péche et de
I'Aquaculture (SENADEPA)
0833
Programme : Lutte
187 contre les maladies 187 S <':ontre'les
: maladies animales
animales
Prévention et Prévention et Service National d'Epidémio-surveillance
surveillance des 1871 surveillance des (SENES), Services de Quarantaines Animales et
maladies maladies Halieutiques, Laboratoire vétérinaires
controle et Controle et Direction des Services Vétérinaires, Direction de
éradication des 1872 éradication des Lutte contre les Maladies Animales, Laboratoire
maladies maladies vétérinaires,




AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Ne PROPOSITION
" . Code MAQUETTE DE LA Code PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
d'Ordr | Code Section | peayyaction | MISSION AFRITAC | PGM/Sectio | T ROCRAMME ET
e CENTRE /FMI n ACTIONS
SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Agence Nationale de ’Aménagement du Territoire
Programme : Administration (ANAT) ;Fonds National d’Aménagement du
A dnginistrati;)n Générale de Cabinet du Ministre, Secrétariat Général, Territoire (FONAT), Observatoire National de
Générale I’Aménagement du | DRH, DAF,DEP ,DANTIC I’Aménagement du Territoire (ONAT), Cellule
Territoire Technique de Contréle de ’Aménagement du
Territoire (CTC-AT)
. Pilotage et
(F:)cl)lcc)):gigneagct)n des Coardination
! L administrative des Cabinet du Ministre, Secrétariat Général.
actions stratégiques . o
o actions stratégiques
du ministére N
du Ministére

Gestion des Gestion des
rgssourfzes rgssours:es Direction Administrative et financiére (DAF)
Financiéres et Financiéres et
matérielles matérielles

41 84 Planification, Planification,

programmation et
suivi-évaluation

programmation et
suivi-évaluation

Direction d’Etudes et Planification (DEP)

Gestion des
ressources humaines

Gestion des
ressources humaines
formation initiale et
continue

Direction des ressources humaines (DRH)

Gestion du systéme
d'information et de la

Gestion du systéme
d'information et de la

Direction Archives, Nouvelles Technologies de
I'Information et de la Communication (DANTIC)

communication communication
Direction Développement Spatial, Direction
) Gestion Spatiale, Direction Ressources
Programme : a
p Aménagement du Naturelles Renouvelables et non
Aménagement du e . .
territoire Territoire Renouvelables, Direction Cartographie,

Codification et Inmatriculation Spatiale,
Direction Prévention des Risques et des




Catastrophes, Direction Controéle et
Surveillance

Gestion du Schéma
National AT

Gestion du Schéma
National
d’'aménagement du
territoire

Direction Développement Spatial (DDS)

Gestion de I'espace
physique national

Inventaire et
valorisation des
ressources naturelles
renouvelables et non
renouvelables du sol
et du sous-sol

Direction des Ressources Naturelles
Renouvelables et non Renouvelables (DRNRNR)

T

Gestion de I'espace
physique national

Direction Gestion Spatiale

Programme:
Renovation de la
ville

Rénovation de la
Ville

Direction Aménagement et Développement
des villes et des Territoires

Modernisation des
villes

Modernisation des
villes

DADVT

Création de nouvelles
villes

DADVT

ENTREPRENARIAT ET DEVELOPPEMENT DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

MAQUETTE VALIDEE COP 2027

Ne Cod PROPOSITION
d'Ordr | Code Secti PGM;)Set' MAQUETTE DE LA PERIMETRE DE PROGRAMME/ACTION
rdr | Code Section >ect | MISSION AFRITAC Peﬁ;’;e o | PROGRAMME ET
CENTRE /FMI ectio ACTIONS
n SERVICES NORMATIFS OPERATEURS
Programme : Programme : - -
- . - . Cabinet du Ministre, SG, DRH, DEP, DAF,
42 90 146 Ac’Im’mlstratlon 146 Agim]nlstratlon DANTIC, CTA et CGPMP
Générale Générale




Pilotage et
coordination des

Pilotage et
coordination des

1461 . L 1461 . L Cabinet, Secrétariat Général

actions stratégiques actions stratégiques

du ministere du ministére

Gestion des Gestion des
142 ~ |oSSourees 1462  |foSSourees DAF

Financiéres et Financiéres et

matérielles matérielles

Planification, Planification,
1463 programmation et 1463 programmation et DEP

suivi-évaluation suivi-évaluation
1464 Gestion des . 1464 Gestion des . DRH

ressources humaines ressources humaines

Gestion du systéme Gestion du systéme
1465 d'information et de la 1465 d'information et de la | DANTIC

communication communication

Programme : Programme :

Soutien a Soutien a ANADEC, ARSP, FOGEC, APROCM,
147 I'entrepreuneuriat et 147 I'entrepreuneuriat et LItz DI (02, B LA, ey, o), e TRANSFORME, CONAPAS

aux PME aux PME

. . ANADEC, ARSP, FOGEC, APROCM,

1471 Appui aux PME 1471 Appui aux PME DPME, DA, DNPM, DMF, DInsp TRANSFORME, CONAPAS

Appui a Appui a
1479 I'Entrepreneuriat des 1479 I'Entrepreneuriat des DE. DF, DS ANADEC, ARSP, FOGEC, APROCM,

femmes, jeunes et
PVH

femmes, jeunes et
PVH

TRANSFORME, CONAPAS




ANNEXE Il :
CADRE DE PERFORMANCE DES
OBJECTIFS LES PLUS
REPRESENTATIFS DES MINISTERES




Obijectifs les plus représentatifs du

ministére

JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX

Indicateur de performance

Observation de la conférence
2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Optimiser le fonctionnement et la
performance globale du ministére ;

Taux de numérisation des services
du Ministere,

Taux d’exécution des activités
planifiées dans la PNRJ,

Taux d’exécution budgétaire

Obijectifs et indicateurs
maintenus tel que

Optimiser le fonctionnement
et la performance globale du
ministere ;

Taux de numérisation
des services du
Ministére,

Taux d’exécution des
activités planifiées
dans la PNRJ,

Taux d’exécution
budgétaire

Assurer la défense en justice des intéréts de
I'Etat et faciliter I'accés a une justice de
qualité pour tous ;

- Taux de recouvrement
des amendes et
dommages-intéréts
alloués a la
République,

- Proportion des
Magistrats pour 10.
000 habitants,

- Nombre des cliniques
juridiques appuyées

Pour faciliter la compréhension
du type d’aide dont les
cliniques bénéficient, il est
important de mentionner sa
nature.

Assurer la défense en justice
des intéréts de I'Etat et
faciliter I'acces a une justice
de qualité pour tous ;

Taux de recouvrement
des amendes et
dommages-intéréts
alloués a la
République
Proportion des
Magistrats pour 10.
000 habitants

Nombre des cliniques
juridiques appuyées

Mettre en ceuvre une politique pénitentiaire
conforme aux standards internationaux et
développer des alternatives a
I'incarcération.

- Taux d’occupation
des prisons

- Nombre des Maisons
d’arrét construites

Obijectifs et indicateurs
maintenus tel que

Mettre en ceuvre une
politique pénitentiaire
conforme aux standards
internationaux et développer

Taux d’occupation
des prisons

Nombre des Maisons
d’arrét construites,




- Nombre des prisons
construites

des alternatives a
I'incarcération.

- Nombre des prisons
construites

Obijectifs les plus représentatifs du

ministére

EMPLOI ET TRAVAIL

Indicateur de performance

Observation de la conférence

Obijectif retenu

Indicateur retenu

Renforcer les capacités opérationnelles du
Ministére

Taux d'exécution physiques
des programmes opérationnels
du ministére

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les

Renforcer les capacités des travailleurs du
secteur privé

Taux de réalisation de
formation

mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Promouvoir le travail décent

indice de travail décent

Renforcer les capacités
opérationnelles du Ministere

Taux d'exécution physiques
des programmes opérationnels
du ministére

Renforcer les capacités des
travailleurs du secteur prive

Taux de réalisation de
formation

Promouvoir le travail décent

indice de travail décent

INFRASTRUCTURES ET DES TRAVAUX PUBLICS/ RECONSTRUCTION

Obijectifs les plus représentatifs du

ministere

Développer les infrastructures routiéres
d'Intérét général par leur construction et
leur modernisation

Indicateur de performance

Taux d'accroissement du
réseau routier revétu

Taux de modernisation du
réseau routier

Observation de la conférence
2026

Obijectif et indicateurs retenus

Objectif retenu

Développer les
infrastructures routieres
d'Intérét général par leur
construction et leur
modernisation

Indicateur retenu

Taux d'accroissement du
réseau routier revétu

Taux de modernisation du
réseau routier

Assurer les voiries urbaines et stabiliser
les sites érosifs

Taux d'amélioration des voiries
urbaines

Objectif et indicateur validé

Assurer les voiries urbaines
et stabiliser les sites érosifs

Taux d'amélioration des
voiries urbaines




Obijectifs les plus représentatifs du
ministere

Renforcer les capacités managériales du
Ministére

URBANISME ET HABITAT

Indicateurs de performance

Taux de textes légaux
réglementaires et administratifs
actualisés

Taux d’exécution des plans
d’actions du ministére

Observation de la conférence
2026

Obijectif jugé représentatif et
retenu avec deux indicateurs

Obijectif retenu

Renforcer les capacités
managériales du Ministere

Indicateurs retenus

Taux de textes légaux
réglementaires et
administratifs actualises

Taux d’exécution des plans
d’actions du ministére

Améliorer les Infrastructures des logements
décents en RDC

Taux de logements décents
construits

Taux de couverture de
logements sociaux

Obijectif jugé représentatif et
retenu avec deux indicateurs

Améliorer les Infrastructures
des logements décents en
RDC

Taux de logements décents
construits

Taux de couverture de
logements sociaux

Viabiliser les zones urbaines, périurbaines
et rurales

Proportion d’outils de
planification urbains produits

Taux de trames assainis
produit

Obijectif jugé représentatif et
retenu avec deux indicateurs

Viabiliser les zones urbaines,
périurbaines et rurales

Proportion d’outils de
planification urbains produits

Taux de trames assainis
produit




FONCTION PUBLIQUE, MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION ET INNOVATION DU SERVICE PUBLIC

Obijectifs les plus représentatifs du
ministere

Renforcer les capacités opérationnelles du
Ministére

Indicateur de performance

Taux d'exécution physiques
des programmes opérationnels
du Ministere

Observation de la conférence
2026

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Obijectif retenu

Renforcer les capacités
opérationnelles du Ministere

Indicateur retenu

Taux d'exécution physiques des
programmes opérationnels du
Ministere

Mettre a la disposition de I'Administration
Publigue un Personnel Compétent et
Compétitif

Taux de couverture de postes
organiques vacants des
Administrations

L’indicateur a été remplacé par
les sectoriels lors des
conférences de performances
par un indicateur plus adéquat
mais son objectif est resté le
méme que lors de
I’accompagnement

Mettre a la disposition de
I'Administration Publique un
Personnel Compétent et
Compétitif

Taux de couverture de besoins
prioritaires en compétence

Améliorer la prise en charge des retraités et
rentiers de I’Etat

Taux de retraités et rentiers pris
en charge par I’Etat

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Améliorer la prise en charge
des retraités et rentiers de
I’Etat

Taux de retraités et rentiers pris
en charge par I’Etat

Moderniser I'Administration Publique

Taux des
services/administrations ayant
bénéficié des réformes

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Moderniser I'Administration
Publique

Taux des
services/administrations ayant
bénéficié des réformes

PLAN ET DE LA COORDINATION DE L’AIDE AU DEVELOPPEMENT




Objectifs les plus représentatifs du

ministere

Indicateur de performance

Observation de la conférence

Obijectif retenu

Indicateur retenu

Renforcer les capacités opérationnelles du
Ministere

Taux d'exécution physiques
des programmes opérationnels
du ministére

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Renforcer les capacités
opérationnelles du Ministere

Taux d'exécution physiques
des programmes opérationnels
du ministere

Améliorer la planification du
développement

Proportion de stratégies
sectorielles et plans de
développement alignés au
PNSD

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Améliorer la planification du
développement

Proportion de stratégies
sectorielles et plans de
développement alignés au
PNSD

Assurer la coordination de I’aide au
développement.

Respect de la marge de
manceuvre du pays en matiére
de politiques

L’indicateur a été remplacé par
les sectoriels lors des
conférences de performances
par un indicateur plus adéquat
mais son objectif est resté le
méme que lors de
I’accompagnement

Assurer la coordination de
I’aide au développement.

Taux d’alignement de 1’aide
publique sur les priorités
nationales

Objectifs les plus représentatifs du

ministere

Renforcer les capacités institutionnelles du
secteur.

Indicateur de performance

- Proportion des
équipements acquis,

- Proportion des agents

et cadres formés,

INDUSTRIE

Observation de la conférence
2026

Aucune modification n’a été
apportée au document

Obijectif retenu

Renforcer les capacités
institutionnelles du secteur.

Indicateur retenu

- Proportion des
équipements acquis,

- Proportion des agents
et cadres formés,




Proportion des textes
légaux et
réglementaires du
Ministere revisités.

- Proportion des textes
légaux et
reglementaires du
Ministere revisités.

Créer et gérer les espaces industriels
productifs.

Nombre des espaces
industriels productifs
crées,

Proportion d’entreprises

diagnostiquées,

Proportion d’industries

relancées

Aucune modification n’a été
apportée au document

Créer et gérer les espaces
industriels productifs.

- Nombre des espaces
industriels productifs
Créés,

- Proportion
d’entreprises
diagnostiquées,

- Proportion
d’industries relancées

Obijectifs les plus représentatifs du

ministére

Garantir une gouvernance performante du
Ministere

DROITS HUMAINS

Indicateur de performance

Taux des divisions
provinciales
redynamisées,
Taux d'élaboration
des documents sur la
politique et la
stratégie

Taux de mise en
ceuvre du Plan
Directeur
Informatique (PDI)

Observation de la conférence
2026

Pour enlever tout ambiguité dans
la compréhension de I’indicateur
03, il faut préciser de quelle
stratégie il est question.

Objectif retenu

Garantir une gouvernance
performante du Ministéere

Indicateur retenu

Taux d'élaboration des
documents sur la politique et
la stratégie sectorielle




Promouvoir un Etat de droit

- Taux d’exécution des
jugements ;

- Taux de détentions
irrégulieres ;

- Taux d'intégration du
genre dans les
instances
décisionnelles

Obijectif et indicateur maintenus
tel que.

Promouvoir un Etat de droit

- Taux d’exécution des
jugements ;

- Taux de détentions
irréguliéres ;

- Taux d'intégration du
genre dans les
instances
décisionnelles

Faire respecter les droits de I’homme

- Taux de participation
aux forums ;

- Taux des rapports
soumis et défendus ;

- Taux de mise en
ceuvre des
recommandations
formulées

Obijectif et indicateur maintenus
tel que.

Faire respecter les droits de
I’homme

- Taux de participation
aux forums ;

- Taux des rapports
soumis et déefendus ;

- Taux de mise en
ceuvre des
recommandations
formulées

Objectifs les plus représentatifs du

ministere

Renforcer les capacités opérationnelles du
Ministére

CULTURE, ARTS ET PATRIMOINE

Indicateur de performance

des programmes
opérationnels du ministere

Taux d'exécution physiques

Observation de la conférence

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Obijectif retenu

Renforcer les capacités
opérationnelles du
Ministere

Indicateur retenu

Taux d'exécution physiques des
programmes opérationnels du
ministére




Assurer la rentabilité de la culture congolaise

Taux d'accroissement des
revenues générées par les
activités culturelles

L’indicateur de performance a
été changé apres la mission
d’accompagnement en interne
mais aprés échange avec les
sectoriels nous avons décidés
de retourner a I’indicateur mis
lors de I’accompagnement

Assurer la rentabilité de la
culture congolaise

Taux d’accroissement des
recettes non fiscales générées
par les activités culturelles

Assurer la préservation et la mise en valeur du
patrimoine culturel.

Taux de patrimoine culturel
préservé

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Assurer la préservation et
la mise en valeur du
patrimoine culturel.

Taux de patrimoine culturel
préservé

Développer la diplomatie et I'influence
culturelle de laRDC

Part de projets culturels
organisés a l'international

Les objectifs et indicateurs
formulés lors de
I'accompagnement sont les
mémes qui ont été gardés lors
des conférences de
performances.

Développer la diplomatie
et I'influence culturelle de
laRDC

Part de projets culturels
organisés a l'international

lors des conférences de
performances, le FPC n’a
présenté aucun objectif le plus
représentatif et indicateur
associé nous avons travaillé
avec eux afin de ressortir un
objectif et un indicateur

Financer les activités
culturelles et artistiques
nationales

Taux des projets culturels et
artistiques financés




Transformer le Centre Culturel Congolais "Le
Zoo" en un catalyseur de visibilité culturelle et
artistique

Nombre d'activités
organisées

Taux de fréquentation

Pourcentage d’interaction sur
les réseaux sociaux

Obijectif retenu avec trois
indicateurs

Transformer le Centre
Culturel Congolais "Le
Zo0" en un catalyseur de
visibilité culturelle et
artistique

Nombre d'activités organisées

Taux de fréquentation

Pourcentage d’interaction sur
les réseaux sociaux

Obijectifs les plus représentatifs du ministére

COMMERCE EXTERIEUR

Indicateur de performance

Observation de la conférence
2026

Obijectif retenu

Indicateur retenu

Promouvoir le commerce extérieur et
diversifier les exportations des biens et services
congolais

- Taux de couverture
du Commerce
Extérieur ;

- Tauxde
Diversification des
exportations
(TDE) ;

- Taux annuel des
filieres identifiées

Obijectifs et indicateurs
maintenus

Promouvoir le commerce
extérieur et diversifier les
exportations des biens et

services congolais

- Taux de couverture du
Commerce Extérieur ;

- Tauxde
Diversification des
exportations (TDE) ;

- Taux annuel des
filieres identifiées

Négocier et mettre en ceuvre les accords
commerciaux

- Taux annuel
d’actualisation des
accords ;

- Taux annuel de
participation aux

Pour des raisons grammaticales
on a élagué le mot « volume »

Négocier et mettre en
ceuvre les accords
commerciaux

- Taux annuel
d’actualisation des
accords ;

- Taux annuel de
participation aux




rounds des rounds des
négociations négociations

- Taux de volume des - Taux des échanges de
échanges de la RDC la RDC dans les
dans les différents différents CER
CER

- Tauxde - Taux de participation
participation des des structures prévues
structures prévues dans le fonctionnement
dans le du Guichet Unique du
fonctionnement du Commerce Extérieur

Faciliter les échanges commerciaux guichet Unique du Objectifs et indicateurs Faciliter I_es échanges - Taux de conformité des
ommerce maintenus commerciaux titres de Commerce

Extérieur Extérieur validés

- Taux de conformité
des titres de
Commerce
Extérieur validés

INTERIEUR, SECURITE, DECENTRALISATION ET AFFAIRES COUTUMIERES

Obijectifs les plus Indicateur de performance Observation de la Obijectif retenu Indicateur retenu

représentatifs du ministere conférence 2026

Renforcer les capacités Taux d’exécution du cadre 1égal Taux de textes mis en ceuvre

L frnti i ; Apres echange entre | Renforcer les capacités
institutionnelles et opérationnelles | révise (textes légaux et S N, .
X . experts, I’indicateur 1 | institutionnelles et opérationnelles
reglementaires




Taux de couverture en formation
des Agents et Cadres

Taux acquisition d’équipements et
autres infrastructures réhabilitées,
construites et équipées

a été reformulé séance
tenante

Taux de couverture en formation
des Agents et Cadres

Taux acquisition d’équipements et
autres infrastructures réhabilitées,
construites et équipées

Renforcer la gestion du territoire
national

Taux de couverture de
I’administration du territoire par les
autorités

Taux d’identification et d’octroi de
carte d’identité a la population

Taux de coordination de gestion des
catastrophes

Reformulation de
I’indicateur 2 de
I’objectif 2

Renforcer la gestion du territoire
national

Taux de couverture de
I’administration du territoire par
les autorités

Taux d’octroi de carte d’identité a
la population

Taux de coordination de gestion
des catastrophes

Maintenir 1’ordre public

Taux d’évaluation du niveau de la
quiétude de la population a travers
le Territoire National

Malgré le débat et
I'orientation des
experts sur l'indicateur
de I’objectif 3, le
sectoriel a tenu a
maintenir la
formulation non
quantifiable.

Maintenir 1’ordre public

Taux d’évaluation du niveau de la
quiétude de la population a travers
le Territoire National




Taux d’exercice de patrouille de
renforcement de maintien de I’ordre

public

L’indicateur 2 a été
maintenu malgré
I’orientation

Taux de renforcement du niveau
des renseignements

L’indicateur 3 a été
reformulé

Taux d’exercice de patrouille de
renforcement de maintien de
I’ordre public

Taux d’exploitation des
renseignements

Assurer la bonne gestion des
Affaires Coutumieres

Taux de résolution des conflits

L’indicateur 1 de
I’objectif 4 a été

Assurer la bonne gestion des Affaires
Coutumiéres

Taux de résolution des conflits
coutumiers

reformulé
Taux d'installation des CCRCC et Taux d'installation des CCRCC et
CCR3C CCR3C
Taux des groupements dotés des Taux des groupements dotés des
bureaux administratifs bureaux administratifs
Intégrer et Promouvoir les peuples | Taux d’acces des Peuples le cadre de Intégrer et Promouvoir les peuples Taux d’acces des Peuples

autochtones

autochtones Pygmeées aux services
sociaux de base

Taux de peuples autochtones
pygmées employés

performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement
est demeuré inchangé

autochtones

autochtones Pygmeées aux services
sociaux de base

Taux de peuples autochtones
pygmées employés

Rendre la Décentralisation
effective

Taux des compétences sectorielles
transférées aux Provinces

L’indicateur 1 de
I’objectif 6 a été
reformulé

Rendre la Décentralisation effective

Nombre des compétences
sectorielles transférées aux
Provinces




Accompagner les partis et
regroupements politiques dans le

Taux d’installation des Divisions
Provincial

I’indicateur 1 de
I’objectif 7 a été
reformulé

Accompagner les partis et
regroupements politiques dans le

Nombre de Divisions Provinciales

processus démocratique processus démocratique installées
Taux d’opérationnalisation du Taux d’opérationnalisation du
Décret-Loi n°196 du 29 janvier Décret-Loi n°196 du 29 janvier
1999 portant réglementation des 1999 portant réglementation des
manifestations et des réunions manifestations et des réunions
publiques publiques

Suivre et évaluer les réformes Taux d’exécution des le cadre de Suivre et évaluer les réformes Taux d’exécution des

recommandations du comité
national de pilotage

Taux de couverture de SIGRI dans
les institutions

performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement
est demeuré inchangé

recommandations du comité
national de pilotage

Taux de couverture de SIGRI dans
les institutions

Obijectifs les plus représentatifs du
ministére

Indicateurs de performance

SPORTS ET LOISIRS

Observation de la
conférence 2026

Obijectif retenu

Indicateurs retenus




Améliorer 1’offre des services
sportifs

-Infrastructures sportives
construites.
-Infrastructures sportives
réhabilitées.
-Infrastructures des loisirs
construites

-Infrastructures des loisirs
réhabilitées

ces indicateurs étaient
reformulés lors des
travaux

Améliorer 1’offre

Assurer efficacement la
gouvernance sportive et des loisirs

-Taux de réalisation des
compétitions

Indicateur était
formulé lors des
travaux

Assurer efficacement la gouvernance
sportive et des loisirs

Assurer la promotion de
I’inclusion, de 1I’éthique et du soft
power du secteur

-Taux de participation a des
compétitions internationales

objectif reformulé au
moment des travaux

Assurer la promotion de I’inclusion, de
I”éthique et du soft power du secteur




INTEGRATION REGIONALE

Observation de la Indicateurs retenus

conférence 2026

Obijectifs représentatifs du
ministere

Indicateurs de performance

Obijectif retenu

Taux de participation effective aux RAS Taux de participation effective
Valoriser la position géostratégique | sommets sous-régionaux Valoriser la position géostratégique de | aux sommets sous-régionaux
de laRDC laRDC

. . Taux d’ ds multilaté
Taux d’accords multilatéraux signés RAS _auyf Aecores muttiateraux
signés

Proportion de réunions de suivi RAS Proportion de réunions de suivi

organisées organisees
Renforcer les capacités S
institutionnelles en matire de suivi | p fion d s de suivi Renforcer les capacites institutionnelles o tion d s de suivi

efles roportion de rapports de suivi RAS en matiére de suivi et de coordination roportion de rapports de suivi

et de coordination produits produits

Taux de réunions de coordination RAS Taux de réunions de coordination

organisées organisées

Proportion d’initiatives Proportion d’initiatives
Améliorer la Gouvernance diplomatiques alignés aux . diplomatiques alignés aux
diplomatique et appuyer la mise en | aspirations de I’agenda 2063 Ameliorer la Gouvernance aspirations de I’agenda 2063

e diplomatique et appuyer la mise en

ceuvre de I’intégration régionale RAS e . o
dans le cadre de I’agenda 2063 Taux de financement des projets ceuvre de I'intégration régionale dans le | Taux de financement des projets

intégrateurs cadre de I’agenda 2063 intégrateurs




Nombre d’accords stratégiques
signés

Nombre d’accords stratégiques
signés

Obijectifs les plus représentatifs

du ministére

RESSOURCES HYDRAULIQUES ET ELECTRICITE

Observation de la
conférence 2026

Indicateur de performance Objectif retenu

Indicateur retenu

Obijectif 1 : Renforcer les capacités
institutionnelles

Nombre des textes Iégaux et
réglementaires liés a la réforme
élaborés

Indicateur reformulé

Obijectif 1 : Renforcer les capacités

L institutionnelles
Taux de participation de personnel

e . indicateur retenu
féminin a la formation

Taux d’informatisation des services | Indicateur élagué

Taux d'exécution physique des
programmes opérationnels du
ministéere

Taux de participation du personnel
féminin a la formation

Objectif 2 : Accroitre ’acces a
Iélectricité

indicateur retenu Objectif 2 : Accroitre I’acces a

Taux d’accés a I’électricité Y C
I’électricité

Taux d’accés a 1’électricité

Obijectif 3 : Accroitre l'acces a
I'eau potable

indicateur retenu Obijectif 3 : Accroitre I'acces a I'eau

Taux d’acces en Eau potable potable

Taux d’acces en Eau potable

Obijectifs les plus représentatifs

du ministere

PORTEFEUILLE

Observation de la
conférence 2026

Indicateur de performance Objectif retenu

Indicateur retenu

Obijectif 1 : Accroitre le niveau de
mobilisation des ressources
publiques

Taux de réalisation des recettes

. tous les indicateurs
internes

sont retenus

Obijectif 1 : Accroitre le niveau de

mobilisation des ressources publiques

Taux de réalisation des recettes
internes




Taux de réalisation des recettes de
dividendes des entreprises
publiques

Taux de réalisation des recettes sur
le Chiffre d'affaires d'une
Entreprise placée sous le régime de
gestion

Taux de réalisation des recettes de
dividendes des Entreprises
Publiques

Taux de réalisation des recettes de
dividendes des sociétés d’économie
mixte

Niveau de contribution des
entreprises publiques au PIB
national

Taux de réalisation des recettes de
dividendes des entreprises
publiques

Taux de réalisation des recettes sur
le Chiffre d'affaires d'une
Entreprise placée sous le régime de
gestion

Taux de réalisation des recettes de
dividendes des Entreprises
Publiques

Taux de réalisation des recettes de
dividendes des sociétés
d’économie mixte

Niveau de contribution des
entreprises publiques au PIB
national

Obijectif 2 : Assurer la
gouvernance du secteur parapublic

Taux de réalisation des contrats de
performance des entreprises
publiques

Taux d’exécution des
recommandations d’audit et de
contrdle

Nombre d’entreprises publiques
restructurées ou modernisées ;

Taux de publication des états
financiers certifiés ;

tous les indicateurs
sont retenus

Obijectif 2 : Assurer la gouvernance du
secteur parapublic

Taux de réalisation des contrats de
performance des entreprises
publiques

Taux d’exécution des
recommandations d’audit et de
controle

Nombre d’entreprises publiques
restructurées ou modernisées ;

Taux de publication des états
financiers certifiés ;




ENTREPRENEURIAT ET DEVELOPPEMENT DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

Objectifs les plus représentatifs

du ministere

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Objectif 1 : Renforcer le cadre
Institutionnel

Nombre de lois promulguées

Indicateur reformulé

Nombre de textes réglementaires
arrétes

Indicateur reformulé

Taux d’Agent formés

indicateur retenu

Nombre de matériels informatiques
(Kits) acquis

Nombre de véhicules acquis

Nombre de batiment acquis

indicateur élagué

Nombre des établissements publics
déployés en provinces

Indicateur reformulé

Obijectif 1 : Renforcer le cadre
Institutionnel

Nombre de projet de lois initié

Nombre de projets de texte
réglementaire initiés

Taux d’Agent formés

Nombre des établissements publics
en provinces

Obijectif 2 : Formaliser le Secteur
Informel

Nombre des PME, des Startups et
des Artisans crées au GUCE

indicateur retenu

Nombre de mesures incitatives prises

indicateur retenu

Nombre des PME impactées par les
projets (PADMPME et
TRANSFORME) formalisées

Indicateur reformulé

Obijectif 2 : Formaliser le Secteur
Informel

Nombre des PME, des Startups et
des Artisans crées au GUCE

Nombre de mesures incitatives
prises

Nombre des PME impactées par
les projets formalisées




Obijectif 3 : Promouvoir
I’Entrepreneuriat (National des
Jeunes, Femmes et PVH) et
I’Emergence de la classe
moyenne

Nombre d’infrastructures publiques
d’aide a la création et d’encadrement
construites et équipées (incubateur,
centre de développement des PME)

indicateur retenu

Nombre des bénéficiaires (Femmes
et Jeunes) formés par les projets
(Projets PADMPME et
TRANSFORME)

indicateur retenu

Nombre des bénéficiaires (Femmes
et Jeunes) financés par les projets
(Projets PADMPME et
TRANSFORME)

indicateur retenu

Pourcentage moyen de la classe
moyenne nationale

indicateur retenu

Nombre des PME éligible a la sous-
traitance

indicateur retenu

Nombre des PME financées par
FOGEC

indicateur retenu

Nombre d’emplois crées aprés
financement FOGEC

indicateur retenu

Nombre des PME formées par
ANADEC

indicateur retenu

Objectif 3 : Promouvoir
I’Entrepreneuriat (National des Jeunes,
Femmes et PVH) et I’Emergence de la
classe moyenne

Nombre d’infrastructures publiques
d’aide a la création et
d’encadrement construites et
équipées (incubateur, centre de
développement des PME)

Nombre des bénéficiaires (Femmes
et Jeunes) formés par les projets
(Projets PADMPME et
TRANSFORME)

Nombre des bénéficiaires (Femmes
et Jeunes) financés par les projets
(Projets PADMPME et
TRANSFORME)

Pourcentage moyen de la classe
moyenne nationale

Nombre des PME éligible a la
sous-traitance

Nombre des PME financées par
FOGEC

Nombre d’emplois crées apres
financement FOGEC

Nombre des PME formées par
ANADEC




Objectifs les plus représentatifs
du ministére

Objectif 1 : Poursuivre la
Réforme de la Gouvernance du
secteur rural

DEVELOPPEMENT RURAL

Indicateur de performance

Nombre de Document de
Gouvernance produits

Observation de la
conférence 2026

Objectif et indicateur
reformulé

Nombre des Cadres et Agents
renforcés en capacité

indicateur retenu

Nombre de sites connectés dans le
SIG SGBD du MINIDER disponible
et fonctionnel

Indicateur reformulé

Objectif retenu

Obijectif 1 : Poursuivre la réforme de la
gouvernance a travers
I’accompagnement des services du
ministére pour I’amélioration des
conditions du cadres de vie des
populations vivant en milieu rural ;

Indicateur retenu

Nombre des Documents de réforme
produit (Gestion des ressources
humaines, planification et suivi
évaluation gestion administrative et
financiere, ainsi que la gestion inet
archivage)

Nombre des Cadres et Agents
renforcés en capacité

Nombre de mécanisme de suivi
évaluation (sites connectés dans le
SIG SGBD du MINIDER
disponible et fonctionnel)

Obijectif 2 : Améliorer les
conditions, le cadre de vie et la
production en milieu rural et péri-
urbain ;

Nombre d’infrastructures socio-
économiques de base construits en
milieu rural et péri-urbain

Indicateur reformulé

Nombre d’infrastructures socio-
économiques de base électrifiés en
milieu rural et péri-urbain

indicateur retenu

Nombre des sources d’eau
aménageées et des forages construits
en milieu rural

indicateur retenu

Obijectif 2 : Promouvoir la connectivité
entre les milieux ruraux et urbains,
desservir 1’eau, électricité et améliorer
I’habitat en vue de la relance de la
production économique en milieu rural
et péri-urbain ;

Nombre de Kilometres de routes de
dessertes agricoles réhabilités

Nombre d’infrastructures socio-
économiques de base électrifiés en
milieu rural et péri-urbain

Nombre des sources d’eau
aménageées et des forages construits
en milieu rural




Obijectif 3: Contribuer a
I’accessibilité des milieux ruraux

Nombre de Kilométres de routes de
dessertes agricoles réhabilités

indicateur retenu

Nombre de Kilometres des routes de
desserte agricole entretenus

indicateur retenu

Nombre de Kilométres de voies
navigables dragués

indicateur retenu

Obijectif 3 : Organiser, capaciter et
structurer ’Homme et les activités en
milieu rural.

Nombre de Kilométres de routes de
dessertes agricoles réhabilités

Nombre de Kilometres des routes
de desserte agricole entretenus

Nombre de Kilométres de voies
navigables dragués

Obijectifs les plus
représentatifs du

ministére

Accroitre le niveau de
mobilisation des
ressources publiques

FINANCES

Indicateur de performance

Taux de réalisation des recettes internes

Observation de la
conférence 2026

Cadre de performance a
finaliser

Objectif retenu

Accroitre le niveau de mobilisation des
ressources publiques

Indicateur retenu

Taux de réalisation des recettes
internes

Assurer le
développement
conceptuel et
opérationnel de gestion
des finances publiques

Taux d’exécution du plan d’actions triennal
de la réforme des finances publiques (2023-
2025)

Cadre de performance a
finaliser

Assurer le développement conceptuel et
opérationnel de gestion des finances
publiques

Taux d’exécution du plan
d’actions triennal de la réforme
des finances publiques (2023-
2025)

Taux d’inflation moyen

Cadre de performance a
finaliser

Appuyer la stabilité du cadre macro-
économique

Taux d’inflation moyen




Appuyer la stabilité du
cadre macro-
économique

Taux de change moyen

Niveau de réserves en couverture
d’importations des biens et services

Taux de change moyen

Niveau de réserves en couverture
d’importations des biens et
services

Objectifs les plus représentatifs

du ministére

DEFENSE ET ANCIENS COMBATTANTS

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Défendre et sauvegarder
I'intégrité territoriale

Cadre de performance des objectifs
les plus représentatifs du Ministéere

Améliorer les conditions sociales
du militaire

Cadre de performance des objectifs
les plus représentatifs du Ministéere

Rajeunir les Forces Armées

Cadre de performance des objectifs
les plus représentatifs du Ministere

Il a été demandé de
ramener a quatre
objectifs, en
supprimant celui relatif
au financement de la
loi de programmation
militaire

Défendre et sauvegarder l'intégrité
territoriale

Cadre de performance des
objectifs les plus représentatifs du
Ministere

Améliorer les conditions sociales du
militaire

Cadre de performance des
objectifs les plus représentatifs du
Ministere

Rajeunir les Forces Armées

Cadre de performance des
objectifs les plus représentatifs du
Ministére




Améliorer les conditions sociales
des Anciens Combattants, les
retraités militaires et leurs
dépendants

Cadre de performance des objectifs
les plus représentatifs du Ministere

Améliorer les conditions sociales des
Anciens Combattants, les retraités
militaires et leurs dépendants

Cadre de performance des

objectifs les plus représentatifs du
Ministere

Obijectifs les plus représentatifs du

ministére

Indicateur de performance

PECHE ET ELEVAGE

Observation de la conférence

Obijectif retenu

Indicateur retenu

Améliorer la gouvernance des secteurs de
péche, d’¢levage et d’aquaculture et
renforcer les capacités humaines et
institutionnelles

Renforcement capacités
humaines

Renforcement des capacités
institutionnelles

Textes réglementaires
Elaborés

Les 3 indicateurs ont été
reformulé ainsi que

le commentaire.

Améliorer la gouvernance des
secteurs de péche, d’élevage
et d’aquaculture et renforcer

les capacités humaines et
institutionnelles

Performance humaine renforcé

Performance institutionnelle
améliorée

Cadre reglementaire améliorée

Couvrir le besoin de la population en
matiere de protéines animales

Quantité de viande produite

Couvrir le besoin de la
population en matiére de
protéines animales

Quantité de viande produite

Développer la chaine de valeur halieutique
et aquacole

Ressources halieutiques et
aquacoles capturées

L’indicateur

« Ressources halieutiques et
aquacoles capturées » a été
reformulé et son commentaire

Développer la chaine de
valeur halieutique et aquacole

Ressources halieutiques et
aquacoles produites




Améliorer la prévention et le contrble des
maladies et des zoonoses

Couverture zoo vaccinale
assurée

Le commentaire a été
complété.

« par mangue de financement
pour I’année 2026 la campagne
de vaccination n’a pas eu lieu »

Mortalité animale réduite

Le sectoriel doit compléter les
cibles

Améliorer la prévention et le
contrdle des maladies et des

Z0oonoses

Couverture zoo vaccinale assurée

Mortalité animale réduite

MINISTERE DES TRANSPORTS, VOIES DE COMMUNICATION ET DESENCLAVEMENT

Obijectifs les plus représentatifs du

ministére

Indicateur de performance

Observation de la conférence

Objectif retenu

Indicateur retenu

Construire, réhabiliter et moderniser les
infrastructures des Transports maritime,
fluvial, lacustre, aérien et Ferroviaire

Nombre d’infrastructures
construites, réhabilitées et
modernisées

Indicateur reformulé

Construire, réhabiliter et

moderniser les infrastructures

des Transports maritime,
fluvial, lacustre, aérien et
Ferroviaire

1. Nombre de kilomeétres
des voies ferrées
construites ;

2. Nombre
d’infrastructures
portuaires construites ;

3. Nombre
d’infrastructures aérien
construites ;

4. Nombre
d’infrastructures
ferroviaires réhabilités et
modernisés ;

5. Nombre
d’infrastructures par
voie d’eau réhabilités et
modernisés ;




6. Nombre
d’infrastructures aérien
réhabilités et modernisés

Acquérir et réhabiliter les équipements et
matériels des Transports maritime, fluvial,
lacustre, aérien et ferroviaire ainsi
qu’améliorer I’accés aux services de
Transports

Nombre d’équipements acquis
et réhabilités

Indicateur reformulé

Acquérir et réhabiliter les

équipements et matériels des
Transports maritime, fluvial,
lacustre, aérien et ferroviaire

services de Transports

ainsi qu’améliorer I’acces aux

1. Nombre d’équipements
acquis et réhabilités ;

2. Nombre de matériels
acquis et réhabilités

Ameéliorer la Gouvernance et réaliser des
reformes dans les services de Transports,
Voies de Communication et
Désenclavement

1. Nombre
d’équipements acquis
et réhabilités ;

2. Nombre de matériels
acquis et réhabilités ;

3. Taux de reformes
réalisés

Indicateurs modifiés

Améliorer la Gouvernance et

de Communication et
Désenclavement

réaliser des réformes dans les
services de Transports, Voies

Taux de réformes réalisés

Objectifs représentatifs du ministere

EDUCATION NATIONALEET NOUVELLE CITOYENNETE

Indicateurs de performance

Observation de
conférence 2026

la Objectif retenu

Indicateurs retenus

Garantir l'acces, 1’équité et la rétention a
I’éducation inclusive a tous les niveaux du
systeme éducatif

Taux brut d’admission (TBA) au
primaire

Indicateur maintenu

Taux brut de scolarisation (TBS)
au primaire

Indicateur maintenu

Garantir l'acces,
I’équité et la rétention

Taux brut d’admission (TBA) au primaire

a 1’éducation inclusive
a tous les niveaux du
systeme éducatif

Taux brut de scolarisation (TBS) au primaire

Améliorer la gouvernance et le pilotage du
ministére

Taux d’exécution budgétaire

Indicateur maintenu

Taux des activités réalisées et
évaluées

Indicateur maintenu

Améliorer la

Taux d'alignement des engagements sur le
Plan d'action du ministére ;

gouvernance et le
pilotage du ministere

Proportion des missions de suivi-évaluation
organisées




Améliorer la qualité de I’enseignement a
tous les niveaux des cycles (préscolaire,
primaire et secondaire 1 et 2)

Ratio manuel/Eléve

Indicateur maintenu

Ratio manuel/ Guide

pédagogique Enseignement

Indicateur maintenu

Améliorer la qualité
de I’enseignement a
tous les niveaux des
cycles (préscolaire,
primaire et
secondaire 1 et 2)

Ratio manuel/Eléve

Ratio manuel/ Guide

Enseignement

pédagogique

Obijectifs les plus représentatifs du
ministere

COMMUNICATION ET MEDIAS

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Renforcer la gouvernance, le pilotage
stratégique et la coordination du secteur
de la Communication et Médias)

Taux de réalisation des actions
programmées du Ministere

Taux d’exécution budgétaire

Objectif 1 « Renforcer la
gouvernance, le pilotage
stratégique et la
coordination du secteur
de la Communication et
Médias) » a été reformulé

Renforcer les
capacités
institutionnelles

Taux de réalisation des actions programmées
du Ministére

Taux d’exécution budgétaire

Améliorer la qualité, I’accessibilité et le
développement des services de
communication et des médias sur
I’ensemble du territoire national

Taux de couverture médiatique
nationale

Taux d’accés au service
d’information

Objectif 2 « Améliorer la
qualité, I’accessibilité et
le développement des
services de
communication et des
médias sur I’ensemble du

Développement de la
communication

Taux de couverture médiatique nationale

Taux d’acces au service d’information




Nombre d’actions de

territoire national »a été

Nombre d’actions de communication

Objectifs les plus représentatifs du

ministére

communication gouvernementale reformulé gouvernementale et de promotion de ’image
et de promotion de I’image du du pays (Actions de redevabilité)
pays (Actions de redevabilité)
Taux de satisfaction des usagers Taux de satisfaction des usagers sur I’acces
sur I’acces et la qualité de et la qualité de I’information publique
I’information publique
BUDGET

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Renforcer les capacités opérationnelles
du Ministére

Taux d’exécution financiére des
programmes

Obijectif et indicateurs
retenus

Taux d'exécution physique des
programmes

Obijectif et indicateurs
retenus

Taux de réalisation de mise en
ceuvre de la reforme

Renforcer les capacités
opérationnelles du
Ministére

Taux d’exécution financiére des programmes

Taux d'exécution physique des programmes

Taux de réalisation de mise en ceuvre de la
reforme

Assurer une allocation optimale et
transparente des ressources budgétaires
en alignement aux priorités nationales

Taux d’alignement des
ressources budgétaires aux
priorités nationales

Obijectif et indicateurs
retenus

Taux d’exécution budgétaire

Obijectif et indicateurs
retenus

Taux de transparence et
participation citoyenne

Objectif et indicateurs
retenus

Assurer une allocation
optimale et
transparente des
ressources budgétaires
en alignement aux
priorités nationales

Taux d’alignement des ressources
budgétaires aux priorités nationales

Taux d’exécution budgétaire

Taux de transparence et participation
citoyenne




Améliorer la gestion de la dépense
publique

Taux d’exécution de la dette
publique

Obijectifs et indicateurs
retenus

Taux d’exécution de la dette publique

Taux d’exécution des dépenses
courantes hors dettes

Obijectifs et indicateurs
retenus

Taux d’exécution des dépenses courantes
hors dettes

Taux d’exécution des dépenses
d’investissement

Obijectifs et indicateurs
retenus

Taux d’exécution des dépenses
d’investissement

Ancrer une culture de performance dans
la gestion publique

Taux de conformité aux
référentiels

Obijectifs et indicateurs
retenus

Taux de satisfaction des
ministéres

Obijectifs et indicateurs
retenus

Taux de mise en ceuvre des
recommandations issues du suivi-
évaluation des performances

Obijectifs et indicateurs
retenus

Ancrer une culture de
performance dans la
gestion publique

Taux de conformité aux référentiels

Taux de satisfaction des ministeres

Taux de mise en ceuvre des recommandations
issues du suivi-évaluation des performances

Moderniser le systeme de gestion des
approvisionnements et des imprimés
divers des services publics

Taux de mise en ceuvre du plan
de relance du SENAPI

Taux d’acquisition en
équipements informatiques

Obijectifs et indicateurs
retenus

Taux de mise en ceuvre du plan de relance du
SENAPI

Taux d’acquisition en équipements
informatiques




Obijectifs les plus représentatifs du

ministere

SANTE, HYGIENE ET PREVOYANCE SOCIALE

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Renforcer a la gouvernance du systéeme
de santé

Proportion du budget de I'Etat
alloué au secteur pour améliorer
le systéme de santé

Taux d’exécution du budget de
I'Etat alloué au Ministére de la
santé

Taux de mise en ceuvre des
recommandations sur les réformes
sectorielles

objectif et indicateurs
retenus

Renforcer a la
gouvernance du
systeme de santé

Proportion du budget de I'Etat alloué au
secteur pour améliorer le systeme de santé

Taux d’exécution du budget de I'Etat alloué
au Ministere de la santé

Taux de mise en ceuvre des recommandations
sur les réformes sectorielles

Etendre la couverture sanitaire (PMA,
PCA et Communautaire)

Proportion des ESS construits sur
financement propres du
gouvernement/FPS

Proportion des ESS nouveaux
intégrés dans la  pyramide
sanitaire

Taux d'accouchement assisté par
un personnel qualifié

objectif et indicateurs
retenus

Etendre la couverture
sanitaire (PMA, PCA
et Communautaire)

Proportion des ESS construits sur financement
propres du gouvernement/FPS

Proportion des ESS nouveaux intégrés dans la
pyramide sanitaire

Taux d'accouchement assisté par un personnel
qualifié

Réduire la morbidité, la mortalité et
I'impact socio-économique des maladies
transmissibles, non

Proportion des épidémies
investiguées dans les 48 heures
apres notification

objectif et indicateurs
retenus

Réduire la morbidité, la
mortalité et I'impact
socio-économique des

Proportion des épidémies investiguées dans
les 48 heures aprés notification




transmissibles, des épidémies et urgences
sanitaires.

Taux de complétude des rapports
hebdomadaires MAPEPI

Taux de promptitude des rapports
hebdomadaires MAPEPI

maladies

transmissibles, non
transmissibles, des
épidémies et urgences
sanitaires.

Taux de complétude des rapports
hebdomadaires MAPEPI
Taux de promptitude des rapports

hebdomadaires MAPEPI

Obijectifs les plus représentatifs du

ministéere

Indicateur de performance

TOURISME

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Concevoir, planifier, organiser,
coordonner et suivre les activités du
Ministere

Taux de mise en ceuvre du plan
de travail annuel du ministére

Nombre des réunions de

Objectif retenu
Indicateur 1 retenu
Indicateur 2 reformulé
Indicateur 3 supprimé

Concevoir, planifier,
organiser, coordonner et
suivre les activités du
Ministére

Taux de mise en ceuvre du plan de travail
annuel du ministére

Proportion des réunions stratégique avec les

coordination organisees et de étant une partie de partenaires techniques organisees
concertation avec les partenaires | I'indicateur 1
techniques
Taux d’exécution physique et
financiére des activités
programmées
Faire du secteur du Tourisme une | Taux d’investissements publics et | Objectif retenu Faire du secteur du Taux d’investissements publics et privés

véritable industrie et un levier de la
diversification de I’économie nationale

privés réalisés dans le secteur du
tourisme

Indicateur 1retenu
Indicateur 2 reformulé
Ajout de I’indicateur 3

Tourisme une véritable
industrie et un levier de
la diversification de
I’économie nationale

réalisés dans le secteur du tourisme

Taux d’emplois directs créés dans le secteur
du tourisme




Taux d’emplois directs et
indirects créer dans le secteur du
tourisme

Taux d’accroissement des recettes du

tourisme

Promouvoir le Tourisme par tous les
moyens et coordonner toutes les activités
du secteur

Nombre de campagnes nationales
et internationales de promotion du
tourisme réalisée

Nombre de supports de promotion
(brochures, guide, carte, contenu
numerique, vidéos) produits et
diffusés

Objectif retenu

Indicateur 1 reformulé
Indicateur 2 reformulé

Promouvoir le Tourisme
par tous les moyens et
coordonner toutes les
activités du secteur

Taux de campagnes nationales et
internationales de promotion du tourisme
réalisée

Taux de fréquentation des touristes

ECONOMIE NATIONALE

Obijectifs les plus représentatifs du
ministere

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Obijectif retenu

Indicateur retenu

Assurer la régulation du marché intérieur | Taux de variation des prix Objectif et indicateur | Assurer la régulation du | Taux de variation des prix
et la stabilité des prix retenus marché intérieur et la
stabilité des prix
Mission de contréle économique Mission de controle économique et
et sullance du marché surveillance du marché
Promouvoir le développement des | Nombre des secteurs d’activité | Objectif retenu Promouvoir le | Proportion des secteurs activités appuyés et

activités économiques nationales

appuyeés

développement des

productifs




Espaces productifs valorisés Indicateur 1 et 2| activitts économiques | Proportion des espaces productifs valorisés
reformulés nationales
Formaliser les acteurs du secteur informel | Acteurs du secteur informels | Objectif ~ retenu et | Formaliser les acteurs du | Proportion d’acteurs du secteur informels
dans secteur formel identifiés indicateurs 1 et 2 |secteur informel dans |identifiés et encadrés
reformulés  en un | secteur formel
Acteurs  de  secteurs | indicateur

informels encadrés

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, UNIVERSITAIRE, RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET INNOVATIONS

Obijectifs les plus représentatifs du
ministére

Indicateur de performance

Observation de la conférence

2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Améliorer le pilotage et la
gouvernance du Ministére de
I’Enseignement Supérieur,
Universitaire, Recherche
Scientifique et Innovations

Taux d’établissements publics et
privés agréés répondant aux
normes nationales de viabilité

le cadre de performance tel
que fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Améliorer le pilotage et la
gouvernance du Ministére de
I’Enseignement Supérieur,
Universitaire, Recherche
Scientifique et Innovations

Pourcentage d’Etablissements
utilisant le portail numérique de
I’ESU

le cadre de performance tel
que fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Taux d’établissements publics et
privés agréés répondant aux
normes nationales de viabilité




taux d’amélioration de la dépense
intérieur de la recherche
développement

le cadre de performance tel
que fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Taux de variation de la Dépense
Intérieure de la Recherche
Développement

Améliorer I’offre éducative du
Supérieur et promouvoir I’équité

Nombre des EESU publics ayant
bénéficié du programme national
de maintenance des
infrastructures universitaires

le cadre de performance tel
que fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Indice de parité de genre

le cadre de performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Améliorer 1’offre éducative du
Supérieur et promouvoir
I’équité

Nombre d’étudiant pour 100.000
habitants

Indice de parité de genre

Améliorer la qualité de la formation
et la compétitivité des EESU au
niveau international

Pourcentage des solutions ou
recherche produites par les EESU
ayant conduit a des politiques
publiques ou a des amélioration
concrete dans les secteurs clés du

pays

Indicateurs ont été reformulé et
réduit a 2

Améliorer la qualité de la
formation et la compétitivité
des EESU au niveau
international

Nombre d’étudiant pour un
professeur




Pourcentage des
recommandations issues des
recherches universitaires mises
en ceuvre par des acteurs publics
Ou communautaires

Pourcentage de publications
scientifiques dans les revues
nationales et/ou internationales
indexées

Taux des EESU appliquant le
systeme LMD dans toute sa
complétude

Contribuer a la résolution des
problémes socio-économiques, et

environnementaux par les avantages

que procurent les résultats de
recherche et innovations

Pourcentage de résultats de
recherche ayant contribués a la
résolution des problémes
socioéconomiques.

Le taux d’inventions ou
d’innovations produites et
adoptées par les utilisateurs ou
consommateurs

Reformuler la partie
commentaire du 3¢™ indicateur

Contribuer a la résolution des
problémes socio-économiques,
et environnementaux par les
avantages que procurent les
résultats de recherche et
innovations

Pourcentage de résultats de
recherche ayant contribués a la
résolution des problémes
socioéconomiques

Pourcentage de publications
scientifiques dans les revues
nationales et / ou internationales
indexées




Nombre de start-ups créées grace
a I’exploitation des résultats de
recherche

Nombre de start-ups créées grace a
I’exploitation des résultats de
recherche

Obijectifs les plus représentatifs du

ministere

Assurer la cohérence et la
convergence des politiques
publiques sectorielles dans la
structuration du Territoire national

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Indicateur de performance

Taux de compatibilité des plans
sectoriels avec le Schéma
National d’Aménagement du
Territoire

Observation de la conférence
2026

le cadre de performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement est demeuré
inchangé

Objectif retenu

Assurer la cohérence et la
convergence des politiques
publiques sectorielles dans la
structuration du Territoire
national

Indicateur retenu

Taux de compatibilité des plans
sectoriels avec le Schéma National
d’Aménagement du Territoire

Inventorier et valoriser les
ressources naturelles renouvelables
et non renouvelables du sol et du
sous-sol

Taux de production de cartes des
ressources naturelles
renouvelables et non
renouvelables

le cadre de performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement est demeuré
inchangé

Inventorier et valoriser les
ressources naturelles
renouvelables et non

Taux de cartes des ressources
naturelles renouvelables et non
renouvelables produites




Taux de ressources naturelles
renouvelables et non
renouvelables valorisées

renouvelables du sol et du
sous-sol

Taux de ressources naturelles
renouvelables et non renouvelables
valorisées

Promouvoir le cadre de concertation
intersectorielle des usages des
espaces / terres

Taux de fonctionnement de cadre
de concertation

le cadre de performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement est demeuré
inchangé

Promouvoir le cadre de
concertation intersectorielle
des usages des espaces / terres

Taux ‘installation de cadre de
concertation

Objectifs les plus représentatifs du

ministére

GENRE, FAMILLE ET ENFANT

Indicateur de performance

Observation de la conférence
2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Réduire les inégalités de Genre

Indice d’inégalité de Genre

le cadre de performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement est demeuré
inchangé

Réduire les inégalités de Genre

Indice d’inégalité de Genre

Taux de scolarisation des filles
par rapport aux gargons

Accroitre la prise en charge
holistique des survivant(e)s des VBG

Nombre des cas rapportés des
Violences Basées sur le Genre

Nombre des Survivantes des
VBG ayant bénéficié d’une prise
en charge holistique

le cadre de performance tel que
fixé lors de la mission
d’accompagnement est demeuré
inchangé

Accraoitre la prise en charge
holistique des survivant(e)s des
VBG

Taux des cas rapportés des
Violences Basées sur le Genre

Taux des Survivantes des VBG
ayant bénéficié d’une prise en
charge holistique




Promouvoir et protéger les droits de | Pourcentage d’enfants de moins | le cadre de performance tel que Taux d’enfants de moins de 5 ans
I'enfant, de la femme et de la famille | 5 ans dont les naissances sont fixé lors de la mission dont les naissances sont
enregistrées a 1’Etat-civil d’accompagnement est demeuré enregistrées a 1’Etat-civil
inchangé
Proportion de textes juridiques Nombre de textes légaux
favorables aux droits des favorables aux droits des femmes,
femmes, famille et enfant famille et enfant vulgarisés
vulgarisés

POSTE, TELECOMMUNICATION, NOUVELLE TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Objectifs les plus représentatifs Indicateur de performance Observation de la Objectif retenu Indicateur retenu

du ministere conférence 2026

Accroitre durablement les recettes | Taux d’accroissement des Améliorer la gouvernance su | Nombre des textes légaux et
du secteur des Postes et recettes collectées secteur reglementaire élaborés et/ou révisés et
Télécommunications appliqués

Pourcentage d’agents formés a 1’éthique
et a la déontologie

Etendre la couverture postale sur Taux de couverture postale Etendre la couverture postale | Taux de couverture postale
I’ensemble du territoire national sur I’ensemble du territoire
national




Déployer les infrastructures des
télécommunications sur toute
I’étendue du territoire

Taux de déploiement des
infrastructures des
télécommunications.

Déployer les infrastructures
des télécommunications sur
toute 1’étendue du territoire

Taux de déploiement a la fibre optique

AFFAIRES SOCIALES, ACTIONS HUMANITAIRES ET SOLIDARITE NATIONALE

Obijectifs les plus représentatifs

du ministere

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Améliorer la Gouvernance et le
Pilotage sectoriel

Nombre des documents Iégaux
stratégiques et opérationnels de
protection et promotion sociale et
des actions humanitaires élaborés,
adoptés et mise en ceuvre

Proportion du budget national
allouée au secteur de la protection
et de la promotion sociale des
groupes vulnérables et des actions
humanitaires

Nombre des documents stratégiques
de protection et promotion sociale et
des actions humanitaires adoptés




Taux d’effectivité des organes de
coordination (fréquence et
régularité des réunions des cadres
de coordinations multisectorielles
et multi acteurs : gouvernement,
partenaires techniques et financiers,
et société civile)

Taux d’effectivité des organes de
coordination

Améliorer I’offre, 1’accessibilité et
la qualité des programmes et
services de protection sociale non
contributive

Proportion de la population
vulnérable couverte par au moins
une prestation des
programmes/interventions de
protection et de promotion sociale
non contributive

Taux de couverture nationale des
programmes de protection et de
promotion sociale des groupes
vulnérables

Nombre d’infrastructures des
services administratifs et sociaux
du Ministére construits et/ou
réhabilitées

Les indicateurs doivent étre
chiffrés

le cadre de performance tel
que fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Améliorer 1’offre,
I’accessibilité et la qualité des
programmes et services de
protection sociale non
contributive

Proportion de la population
vulnérable couverte par au moins une
prestation des
programmes/interventions de
protection et de promotion sociale
non contributive

Taux de couverture nationale des
programmes de protection et de
promotion sociale des groupes
vulnérables

Nombre d’infrastructures des
services administratifs et sociaux du
Ministére construits et/ou réhabilitées




Nombre d’infrastructures des
services administratifs et sociaux
du Ministére équipées

Nombre d’infrastructures des
services administratifs et sociaux du
Ministére équipées

Réduire les risques
catastrophiques, assurer la réponse
aux crises humanitaires et le
reléevement communautaire

Taux de couverture de la réponse
humanitaire désagrégé par province

Part du budget alloué a la
prévention, la préparation et la
réponse aux crises humanitaires du
budget

Taux de provinces a risque
disposant d’un plan de contingence
opérationnel

Délai moyen d’intervention
humanitaire apres une catastrophe

le cadre de performance tel
que fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Taux de réinsertion socio-
économique des ménages affectés
par les crises ou catastrophes

le cadre de performance tel
que fixé lors de la mission
d’accompagnement est
demeuré inchangé

Assurer la prise en charge
holistique des sinistrés et le
relevement communautaire

Taux de couverture de la réponse
humanitaire désagrégé par province

Taux de provinces a risque disposant
d’un plan de contingence
opérationnel

Délai moyen d’intervention
humanitaire apres une catastrophe

Taux de réinsertion socio-
économique des ménages affectés par
les crises ou catastrophes




HYDROCARBURES

Objectifs les plus représentatifs Indicateur de performance Observation de la Objectif retenu Indicateur retenu
du ministere conférence 2026

Intensifier les recherches Taux d’exploration des bassins | Indicateur inchangé Intensifier les recherches Taux d’exploration des bassins
géologiques et pétroliéres sédimentaires géologiques et pétroliéres sédimentaires
Améliorer I'approvisionnement du | Volume des produits pétroliers RAS Améliorer VVolume des produits pétroliers
pays en produits pétroliers importés I'approvisionnement du pays | importés

en produits pétroliers

RELATIONS AVEC LE PARLEMENT

Objectifs les plus représentatifs Indicateur de performance Observation de la Objectif retenu Indicateur retenu
du ministere conférence 2026

Améliorer la Gouvernance entre | Taux de réalisation des activités Objectif et indicateur validés | Améliorer la Gouvernance | Taux de réalisation des activités du
I’Exécutif et le Législatif du Ministéere entre ’Exécutif et le Ministére
Législatif




Améliorer la production
législative

Taux de réalisation des activités
du Ministére

Obijectif et indicateur validés

Améliorer la production
législative

Taux de réalisation des activités du
Ministere

Faire connaitre les lois aux
citoyens

Taux de réalisation des activités
du Ministére

Objectif et indicateur validés

Faire connaitre les lois aux
citoyens

Taux de réalisation des activités du
Ministere

Objectifs les plus représentatifs

du ministére

Indicateur de performance

PRIMATURE

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Assurer le
coordination
gouvernementale

pilotage et la
de I’action

Fréquences de  réunions  des

différentes structures de pilotages

Taux de rapports des réunions

Objectifs retenus
Indicateur 1 et 2 reformulés

Assurer le pilotage et la
coordination de I’action
gouvernementale ainsi que de
I’administration de la
primature

Proportion des comités de pilotages créés
et opérationnels

Taux d’exécution des décisions prises

Assurer le suivi-évaluation dans la
mise en ceuvre des politiques
publiques

Fréquence de missions de suivi-
évaluation effectuées

Taux de rapports des missions

Objectif retenu
Indicateur 1 reformulé
Indicateur 2 supprimé

Assurer le suivi-évaluation dans
la mise en ceuvre des politiques
publiques

Taux de mise en ceuvre des politiques
publiques

Assurer la commande publique.

Proportion de marchés et PPP
approuves

Objectif retenu

Assurer la commande publique.

Proportion de marchés et PPP approuvés et
exécutés




Taux de marchés inscrits au Plan de
Passation des Marchés (PPM)
effectivement lancés

Taux d’exécution des marchés

Indicateur 1 reformulé
Indicateur 2 et 3 supprimés

Objectifs les plus

représentatifs du ministere

Indicateur de performance

ECONOMIE NUMERIQUE

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Améliorer
Numérique

la gouvernance du

Taux d’implémentation du cadre

institutionnel du secteur des
activites et services numériques
Complétude du cadre légal et

réglementaire

Obijectif retenu
Indicateur 1 retenu
Indicateur 2 reformulé

Améliorer la gouvernance du
Numérique

Taux d’implémentation du cadre
institutionnel du secteur des activités et
services numeriques

Taux de Complétude du cadre légal et
réglementaire

Développer la culture numérique

Indice de réduction de la fracture
numerique

Complétude de la vulgarisation du
Cadre Iégal et réglementaire

Nombre de compétences
développées dans les métiers du
Numérique

Obijectif retenu

Indicateur 1 reformulé
Indicateur 2 reformulé
Indicateur 3 reformulé

Développer la culture
numerique

Taux d’accés a I’internet

Taux Complétude de la vulgarisation du
Cadre Iégal et reglementaire

Taux d’insertion
numerique

professionnelle

Assurer la transformation

Numérique

Taux d’utilisation des plateformes
numeriques

Taux de numérisation des services
publics

Assurer la transformation
Numérique

Obijectif retenu
Indicateur 1 retenu
Indicateur 2 retenu
Indicateur 3 reformulé

Taux d’utilisation des plateformes
numeriques

Taux de numérisation des services
publics




Temps moyen de détection

d’incidents confirmés

Respect du temps moyen (7 minutes) de
détection d’incidents confirmés

Objectifs les plus

représentatifs du ministere

JEUNESSE ET EVEIL PATRIOTIQUE

Indicateur de performance

Observation de la
conférence 2026

Objectif retenu

Indicateur retenu

Améliorer 1’éducation a la vie
courante des Jeunes et a 1’éveil
patriotique

Nombre de jeunes ayant participé
aux programmes d’éducation a la
vie courante et civisme patriotique

Taux des jeunes ayant amélioré
leurs connaissances sur les valeurs
patriotiques

Nombres de campagnes, ateliers ou
activitts de sensibilisation a
I’éducation a la vie courante et a
I’éveil patriotique organisés.

Obijectif retenu
Les Indicateurs reformulés

Améliorer 1’éducation a la vie
courante des Jeunes et a 1’éveil
patriotique

Pourcentage de jeunes ayant participé
aux programmes d’éducation a la vie
courante et civisme patriotique

Taux des jeunes conscientises sur les
valeurs patriotiques

Pourcentage des activités de
sensibilisation 1’éducation a la vie
courante et a I’éveil patriotique

Promouvoir le développement
intégral des jeunes a travers
I’entrepreneuriat, volontariat et
partenariat constructif

Nombre de jeunes bénéficiaires
des programmes d’entrepreneuriat,
de volontariat et d’insertion socio-
économique

Nombre de projets ou
d’entreprises de jeunes crées ou
accompagnés grace a I’appui du
programme

Nombre de partenariat conclus et
opérationnel en faveur du
développement et de
I’autonomisation des jeunes.

Objectif retenu

Les Indicateurs 1 et
reformulés

L’indicateur 3 retenu

2

Promouvoir le développement
intégral des jeunes a travers
I’entreprencuriat, volontariat et
partenariat constructif

Taux  jeunes  bénéficiaires  des
programmes  d’entrepreneuriat, de
volontariat et d’insertion  socio-
économique

Pourcentage de jeunes entrepreneurs
accompagnés

Nombre de partenariat conclus et
opérationnel en faveur du
développement et de I’autonomisation
des jeunes.




Appuyer I’organisation, Taux d’amélioration des structures | Objectif retenu Appuyer |’organisation, Pourcentage des structures d’insertion

I’administration et la gestion des | d’insertion et réinsertion des Indicateur 1 et 2 reformulés | ’administration et la gestion et réinsertion des jeunes réhabilitées et
structures d’insertion des jeunes | jeunes Indicateur 3 supprimé des structures d’insertion des equipées
jeunes
Nombre des jeunes formés et Pourcentage des jeunes formés et
réinsérés réinsérés

Taux d’Amélioration de
conditions de travail




Obijectifs les plus

représentatifs du ministere

Indicateur de performance

AGRICULTURE

Observation de la conférence
2026

Obijectif retenu

Indicateur retenu

Améliorer la Gouvernance

agricole

Part des crédits alloués a
I’ Agriculture

Nombre de Missions de suivi de
projets de textes déposés au
Parlement (réalisées)

Les Indicateurs ont été

reformulés

Améliorer la Gouvernance
agricole

Taux d’aboutissement des projets de
textes soumis au Parlement

Taux d’exécution du budget global du
Ministere

Assurer la sécurité alimentaire
et nutritionnelle de la
population

Taux de Prévalence de I’insécurité
alimentaire aigué

Taux de Croissance de la
production des cultures vivrieres
de base

Taux de Réduction du déficit
alimentaire national

L’indicateur 1 de 1’objectif
« Assurer la sécurité
alimentaire et nutritionnelle
de la population» a été
reformulé ainsi que le mode
de calcul et le commentaire

Assurer la sécurité alimentaire
et nutritionnelle de la
population

Taux de réduction de [I’insécurité
alimentaire aigué

Taux de Croissance de la production
des cultures vivriéres de base

Taux de Réduction du déficit

alimentaire national

AFFAIRES ETRANGERES, COOPERATION INTERNATIONALE, FRANCOPHONIE ET DIASPORA CONGOLAISE

Obijectifs représentatifs du

Indicateurs de performance

Observation de la

Obijectif retenu

Indicateurs retenus

ministére

Renforcer la présence et
I’influence de la RDC sur la
scene internationale

Taux de participation effective de
la RDC aux rencontres
diplomatiques internationales

conférence 2026

Indicateur maintenu

Taux d’initiatives
influencées par la RDC

majeurs

Indicateur mal formulé

Renforcer la présence et
I’influence de la RDC sur la
scene internationale

Taux de participation effective de la
RDC aux rencontres diplomatiques
internationales

Taux d’initiatives diplomatiques
ayant Taux de satisfaction des
requérants des passeports RDC
abouti




Améliorer la performance et
la crédibilité de I’appareil
diplomatique

Indicateur mal formulé

Taux des postes diplomatiques et
consulaires viables

Indicateur maintenu

Améliorer la performance et la
crédibilité de 1’appareil
diplomatique

Taux de satisfaction des requérants
des passeports RDC

Taux de satisfaction des requérants
des visas RDC

Taux des postes diplomatiques et
consulaires viables

Optimiser la mobilisation des
ressources extérieures et la
contribution de la diaspora au
développement

Montant des ressources
extérieures mobilisées avec
I’appui du ministére

Indicateur maintenu

Taux de contributions de la
diaspora au développement

Indicateur
maintenu

Taux de mise en ceuvre des
accords signés

Indicateur maintenu

Optimiser la mobilisation des
ressources extérieures et la
contribution de la diaspora au
développement

Montant des ressources extérieures
mobilisées avec 1’appui du ministére

Taux de contributions de la diaspora
au développement

Taux de mise en ceuvre des accords
signés

Obijectifs représentatifs du

Indicateurs de performance

INTEGRATION REGIONALE

Observation de la

Objectif retenu

Indicateurs retenus

ministere

Valoriser la position
géostratégique de la RDC

Taux de participation effective
aux sommets sous-régionaux

conférence 2026

Indicateur maintenu

Taux d’accords multilatéraux
signés

Indicateur maintenu

Valoriser la position
géostratégique de la RDC

Taux de participation effective aux
sommets sous-régionaux

Taux d’accords multilatéraux signés

Renforcer les capacités
institutionnelles en matiére de

Proportion de réunions de suivi
organisées

Indicateur maintenu

Proportion de rapports de suivi

Indicateur maintenu

Renforcer les capacités
institutionnelles en matiére de

Proportion de réunions de suivi
organisees

Proportion de rapports de suivi

suivi et de coordination produits suivi et de coordination produits _
Taux de réunions de . . Taux de réunions de coordination
- . Indicateur maintenu S
coordination organisées organisées

Améliorer la Gouvernance
diplomatique et appuyer la
mise en ceuvre de
I’intégration régionale dans le
cadre de I’agenda 2063

Proportion d’initiatives
diplomatiques alignés aux
aspirations de I’agenda 2063

Taux de financement des projets
intégrateurs

Indicateurs maintenu

Améliorer la Gouvernance
diplomatique et appuyer la mise
en ceuvre de I’intégration
régionale dans le cadre de
I’agenda 2063

Proportion d’initiatives
diplomatiques alignés aux
aspirations de I’agenda 2063

Taux de financement des projets
intégrateurs




Nombre d’accords stratégiques
signés

Nombre d’accords stratégiques
signés

MINISTERE DES MINES
Obijectifs les plus représentatifs du Indicateurs de performance Observation de la conférence  Objectif retenu

Indicateurs retenus

ministere 2026

la transparence et la
régulation du secteur

Améliorer la gouvernance, la

, : Proportion des réunions Indicateur maintenu
transparence et la régulation du P

stratégiques organisées

Améliorer la gouvernance,

Proportion  des  réunions
stratégiques organiseées

secteur minier minier
Indice de conformité aux Indicateur maintenu Lr;(:ﬁ(;sdienf:r?wzgtﬂﬁezux
normes internationales
Promouvoir le développement et Proportion d’accords Indicateur maintenu Promouvoir le Proportion d’accords
I’exploitation durable des ressources stratégiques signes développement et stratégiques signés
miniéres et des carriéres. I’exploitation durable des

carrieres

Taux de mise en ceuvre des Indicateur maintenu
accords stratégiques signés

ressources miniéres et des

Taux de mise en ceuvre des
accords stratégiques signés

MINISTERE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Objectifs les plus Indicateurs de performance Observation de la conférence  Objectif retenu

Indicateurs retenus

, . . . s 2026
representatlfs du ministére
Améliorer la gouvernance et le pilotage | Taux d’exécution des travaux Améliorer la gouvernance et | Taux d’exécution des travaux
du secteur de la formation de construction du batiment Indicateur maintenu le pilotage du secteur de la | de construction du béatiment

professionnelle administratif formation professionnelle administratif




Taux d’achévement
d’¢élaboration de la stratégie
sectorielle

Indicateur maintenu

Taux d’achévement
d’¢laboration de la stratégie
sectorielle

Améliorer I’offre, la qualité et la
pertinence de la Formation
Professionnelle

Taux d'établissements de
formation professionnelle
viables

Indicateur maintenu

Taux de participation a la
formation en ligne

Indicateur maintenu

Améliorer I’offre, la qualité
et la pertinence de la
Formation Professionnelle

Taux  d'établissements  de
formation professionnelle
viables

Taux de participation a la
formation en ligne

Améliorer ’accés a I’Emploi et I’ Auto-
emploi de sortants de la Formation
Professionnelle.

Pourcentage de jeunes
bénéficiaires de bourses de
formation

Taux de jeunes accompagnés
a I’insertion

Indicateur validé

Proportion des jeunes
bénéficiaires équipés en Kits
d’insertion

Indicateur maintenu

Améliorer I’Employabilité et
I’ Auto-emploi des sortants de
la Formation Professionnelle

Pourcentage de jeunes
bénéficiaires de bourses de
formation

Taux de jeunes accompagnes
a I’insertion

Proportion des jeunes
bénéficiaires équipés en kits
d’insertion




ANNEXE 1l :
CADRE DE PERFORMANCE DES PROGRAMMES
DES MINISTERES, BUDGETS ANNEXES ET
COMPTES SPECIAUX



Code

Prog/Action

Libellé
programme /Action

Objectifs
Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Renforcer les

EMPLOI ET TRAVAIL

Indicateur de
performance

Taux d'exécution

Observation de la
conférence de
performance 2026

L’objectif et
I’indicateur formulés
lors de

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

Taux d'exécution

S . . . hysiques des
P1 Administration capacités physiques des I'accompagnement Renforcer les capacités prgl rgmmes
Générale opérationnelles du | programmes opérationnels | sont les mémes qui opérationnelles du Ministére P ’g .
N L " ; opérationnels du
Ministere du ministére ont été gardés lors des L
. ministére
conférences de
performances.
Pilotage et Assurer le pilotage .
_g . . p g Taux de tenue des Assurer le pilotage et Taux de tenue des
. coordination des et I’animation L. . N o L. .
Action 1 . - - réunions des instances de —_— I’animation stratégique du réunions des instances
actions stratégiques stratégique du . Les objectifs et L .
S R pilotage - . ministere de pilotage
du ministére ministere indicateurs formulés
lors de
*Taux d’exécution du I'accompagnement *Taux d’exécution du
Assurer la gestion | budget (indicateur de sont les mémes qui budget (indicateur de
Gestion des optimale des moyens) ont été gardés lors des | Assurer la gestion optimale moyens)
Action 2 ressources Financieres | ressources conférences de des ressources matérielles et
et matérielles matérielles et *Taux d’exécution du plan | performances. financiéres *Taux d’exécution du
financiéres de passation des marchés plan de passation des

(PPM)

marchés (PPM)




Planification,

Améliorer le
processus de
planification, de

Proportion de programmes
disposant d’un cadre de

Améliorer le processus de
planification, de production

Proportion de
programmes disposant

Action 3 programmation et production des . . d’un cadre de
S . - .. | performance complet et des statistiques de suivi et
suivi-évaluation statistiques de suivi L , . . performance complet et
) : valide évaluation des actions s
et évaluation des — validé
i Les  objectifs et
actions o )
indicateurs formulés
. lors de
Assurer une gestion ,
. I'accompagnement
efficace et A . . .
. sont les mémes qui ont | Assurer une gestion efficace et
. efficiente des . " ) . .
Action 4 Gestion des [SSOUICES Proportion du personnel été gardes lors des | efficiente des ressources Proportion du
ressources humaines humaines formé par an conférences de | humaines, matérielles et personnel formé par an
R performances. financiéres
materielles et
financiéres
Gestion du systeme *Assurer la AU . o, Taux de
. - . y . N Taux de dématérialisation *Assurer la disponibilité et la .
Action 5 d'information et de la | disponibilité et la , o dématérialisation des
L. o des procédures securité des Sl .
communication sécurité des Sl procédures
L’objectif et
: I’indicateur formulés
Recyclage et Programme : lors de
fy i g td Recyclage et Taux de réalisation de I ; Programme : Recyclage et Taux de réalisation de
erfectionnement des . ; accompagnemen . ;
P2 P . perfectionnement formation P g . perfectionnement des formation
travailleurs du secteur . sont les mémes qui . .
. des travailleurs du " , travailleurs du secteur privé
prive . ont été gardés lors des
secteur privé ,
conférences de
performances.
Développer la Les objectifs et
Action 1 capacité en Taux de centre de indicateurs formulés | Développer la capacité en Taux de centre de
Infrastructures et infrastructure et en | formation développé et lors de infrastructure et en formation développé et
équipements équipement équipé I'accompagnement équipement équipé




Action 2

Formation et
évaluation

Promotion de I'emploi

Améliorer I'offre de
formation

Promouvoir la
création des

Taux de satisfaction

sont les mémes qui
ont été gardés lors des
conférences de
performances.

Améliorer I'offre de formation

Taux de satisfaction

Action 1 et du travail emplois durables, Promouvoir la création des
productif et bien Taux de création d'emploi | Les objectifs et emplois durables, productif et | Taux de création
rémunéré décent indicateurs formulés | bien rémunéré d'emploi décent
lors de
N ) Taux d'accidents du travail | I'accompagnement Taux d'accidents du
. hygiéne, santé et . . . X . - o . . .
Action 2 Sécurité au travail Améliorer la qualité | et maladies sont les mémes qui Améliorer la qualité de vie au | travail et maladies
de vie au travail professionnelles ont été gardés lors des | travail professionnelles
conférences de
performances. Taux de mise en ceuvre
. . . Taux de mise en ceuvre des recommandations
Action 3 Dialogue social . . . . .
Promouvoir la paix | des recommandations du du conseil national du
sociale conseil national du travail Promouvoir la paix sociale travail
*Taux d'accés aux Les objectifs et
. . . . opportunités d'emploi indi : . "acce
Action 4 Insertion et réinsertion . PP B P indicateurs formules Taux d'acces aux
Améliorer *Taux d'insertion des lors de opportunités d'emploi
I'employabilité stagiaires suivant filieres | I'accompagnement Améliorer I'employabilité eTaux d'insertion des




sont les mémes qui
ont été gardés lors des

Action 5 Inspection du travail

Assurer la
protection des
droits des
travailleurs

conférences de
performances.

*Taux de litiges ayant
aboutis a la conciliation
*Délai global de réponse a
un litige

stagiaires suivant
filieres

Assurer la protection des
droits des travailleurs

*Taux de litiges ayant
aboutis a la conciliation
*Délai global de
réponse a un litige

Code Libellé
Prog/Action programme /Action

Obijectifs
Stratégique/
Obijectifs
opérationnels

URBANISME ET HABITAT

Observation de la
conférence de
performance 2026

Indicateur de
performance

Objectifs
retenus

Indicateurs retenus




Action 1

Pilotage et
coordination
stratégique

Assurer le pilotage
et coordination des
actions stratégiques
du ministére

Document stratégique et
politique élaborés

Rapports de validation
produits

Objectif retenu apres
une reformulation et
un seul indicateur
retenu pour cet
objectif

Assurer la
coordination
efficace des
politiques,
programmes et
activités du
ministére

Taux des rapports stratégiques
produits




Garantir une

gestion transparente

et rationnelle des
ressources

Taux d'acquisition des
équipements et matériels

Objectif retenu apres

Garantir une
gestion

Gestion des financiéres et une légere transparente et Taux
Action 2 ressources financieres | ggministratives gere. rationnelle de d’exécution
- reformulation avec un L
et matérielles - ressources budgétaire
seul indicateur . N
financieres et
mateérielles
Proportion des Personnels
formés du MEDD-NEC
Assurer la Taux d'alignement Assurer une
e . Planification, stratégique Obijectif retenu aprés | planification
Planification, . s .
. . programmation, une légére cohérente et un e s
Action 3 programmation et S . . - Taux de réalisation des activités
I . suivi évaluation L reformulation avec un | suivi efficace
suivi-évaluation Nombre de rapport suivi -
. . . seul indicateur des programmes
évaluation produit .
et projets
. Taux du personnel formé Assurer une
Assurer une gestion .
- gestion
. efficiente personnel - ..
. Gestion des Obijectif retenu avec | efficiente )
Action 4 . etun o Taux du personnel formé
ressources humaines ) un indicateur personnel et un
développement des .
, développement
compétence .
des compétence
) . . . Taux de satisfaction des | Un autre objectif a été | Moderniser le
Gestion du systeme Gérer le systeme . \ J .
. N ) . . utilisateurs du systeme retenu avec un systéme e . .
Action 5 d’information et de la | d'information et Taux de diffusion des informations

communication

communication

d'information

indicateur pour cette
action

d’information et
renforcer la




Taux d'informations
diffusées

communication
institutionnelle

Taux de plans mise a jour Elaborer et
. Planification et Elaborer et mettre a Objectif retenu avec | mettre a jour le L
Action 1 ) . . . Taux de plans mise a jour
aménagement urbain | jour le plan son indicateur plan
d’aménagement d’aménagement
A e Taux d’accroissement des Réduire le
. Réduire le déficit ) _— P , .
. Construction de logements décents Objectif retenu avec | déficit en Taux d’accroissement des logements
Action 2 . en logements - .
logements sociaux , son indicateur logements décents
décents )
décents
Action 3 Prc}motlondde I'habitat !Er_lso:rager les Tauxl de partelnargtle Obijectif retenu avec !Er'l'::.or'rager les Taux de partenariats conclus avec les
en aveL_Jr es ini |a_1 ives N conclus avec les son indicateur ini |a} ives ONG
populations, des publiques et privées publiques et




agences et ONG
immobiliéres

dans le secteur de
I’habitat

privées dans le
secteur de
I’habitat

Action 4

Action 1

Subvention et
mécanismes de
financement de
I’habitat

Restructuration des
zones urbaines et péri-
urbaines

Faciliter I’accés au
financement du
logement

Réorganiser les
espaces urbaines,
périurbains et

Taux de subvention
accordés

Taux de zones
restructurées

Obijectif retenu avec
son indicateur

Obijectif et indicateur
retenus

Faciliter I’acces
au financement
du logement

Réorganiser les
espaces
urbaines,

Taux de subvention accordés

Taux de zones restructurées




ruraux selon les
normes
d’aménagement

périurbains et
ruraux selon les
normes
d’aménagement

Aménagement de

Développer des
villes satellites pour

Taux de villes satellites

Obijectif et indicateur

Développer des
villes satellites
pour réduire la

Action 2 . . réduire la pression o pression Taux de villes satellites aménagées
villes satellites ) . aménagées retenus ) .
démographique des démographique
grandes villes des grandes
villes
- s Améliorer
Améliorer 1’acces N N
. . Taux d’acces de la L - I’acces des N .
. Promotion des des populations aux . . Obijectif et indicateur . Taux d’acces de la population aux

Action 3 population aux services de populations aux

infrastructures de base

services sociaux de
base

bases

retenus

services sociaux
de base

services de bases




Réaliser

I’Etat

domaine privé de
I’état

domaine privé
de I’¢tat

Réaliser g
- . . I’identification
I’identification .
Inventaire du hysique et physique et
. AR - Py q . Taux d’immeubles Objectif et indicateur | administrative Taux d’immeubles identifier et
Action 1 patrimoine immobilier | administrative de S . .
. , . identifier et enregistrer retenus de tous les enregistrer
privé de I’Etat tous les immeubles .
. . immeubles du
du domaine privé . L
N domaine privé
de I’état .
de I’état
) . Régulariser la
e Régulariser la L
Sécurisation juridique | . % . - situation
des Immeubles et situation fonciére et fonciere et
. N juridique des Taux de titre foncier Obijectif et indicateur L Taux de titre foncier obtenus ou
Action 2 tenure fonciére du . ) juridique des )
. . immeubles du obtenus ou renouvelés retenus ; renouvelés
domaine privé de immeubles du




Action 3

Réfection et
Maintenance des
immeubles privés de
I’Etat

Assurer la
réhabilitation et la
remise en état des
immeubles du
domaine privé de
1’état

Taux d’immeubles
réhabilités

Obijectif et indicateur
retenus

Assurer la
réhabilitation et
la remise en état
des immeubles

du domaine
privé de 1’état

Taux d’immeubles réhabilités

Code
Prog/Action

FONCTION PUBLIQUE, MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION ET INNOVATION DU SERVICE PUBLIC

Libellé
programme /Action

Objectifs
Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Renforcer les

Indicateur de
performance

Taux d'exécution

Observation de la
conférence de
performance 2026

L’objectif et
I’indicateur formulés
lors de

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

Taux d'exécution

L . . . hysiques des
Programme | Administration capacités physiques des I'accompagnement Renforcer les capacités prg rgmmes
1 Générale opérationnelles du | programmes opérationnels | sont les mémes qui opérationnelles du Ministere P ’g .
N o " i opérationnels du
Ministére du ministere ont été gardés lors des ministere
conférences de
performances
Pilotage et Assurer le pilotage g .
gee . PIIOTGE 1 Taux de tenue des Les objectifs et Assurer le pilotage et Taux de tenue des
. coordination des et I'animation L . Lo i e h L .
Action 1 . . .. réunions des instances de | indicateurs formulés | I'animation stratégique du réunions des instances
actions stratégiques stratégique du ilotage Ministére de pilotage
du ministére Ministére priotag lors de priotag
I'accompagnement
. Assurer la gestion | *Taux d'exécution du A . *Taux d'exécution du
Action 2 sont les mémes qui

optimale des

budget

budget




Gestion des ressources *Taux d'exécution du plan
ressources Financiéres | matérielles et de passation des marchés
et matérielles financieres publics

Améliorer le

Planification,

processus de
planification, de

Proportion de programmes
disposant d'un cadre de

ont été gardés lors des
conférences de

performances

Assurer la gestion optimale
des ressources matérielles et
financiéres

*Taux d'exécution du
plan de passation des
marchés publics

Améliorer le processus de
planification, de production

Proportion de
programmes disposant

Action 3 programmation et production des - - d'un cadre de
I . - .. | performance complet et des statistiques et suivi-
suivi-évaluation statistiques et suivi- L ; . . performance complet et
. - valide évaluation des actions S
évaluation des validé
actions
Assurer une gestion
efficace et . .
. Assurer une gestion efficace et
. efficiente des . _— .. .
. Gestion des Proportion du personnel Les objectifs et efficiente des ressources Proportion du
Action 4 . ressources . - . . - .
ressources humaines humaines formé par an indicateurs formulés | humaines, matérielles et personnel formé par an
L lors de financieres
matérielles et ,
. . I'accompagnement
financieres - .
sont les mémes qui
ont été gardés lors des
Assurer la conférences de
Gestion du systeme disponibilité et la T Assurer la disponibilité et la Taux de
. - . s Taux de dématérialisation | performances. A \ e
Action 5 d'information et de la | sécurité des des procédures sécurité des systéemes dématérialisation des
communication systemes P informatiques procédures

informatiques




L’indicateur a été
remplacé lors des
Encadrer de conférences de
Recrutement des - . .
maniere rationnelle performances par un | Encadrer de maniere Taux de recrutement
. agents de Taux de recrutementdes |, . . .
Action 1 e le recrutement des . indicateur plus rationnelle le recrutement des | des agents publics sur
I'administration . agents publics . . . \
ubliaue agents publics de adéquat mais son agents publics de I'Etat concours
pubilg I'Etat objectif est resté le
méme que lors de
I’accompagnement
L’indicateur a été
remplacé lors des
- conférences de
Faciliter erformances par un
. . . I'intégration des N p . P Faciliter I'intégration des Taux des agents en
Action 2 Formation Initiale Taux des agents intégrés | indicateur plus . o .
nouveaux agents ) - nouveaux agents publics activité de service
publics adéquat mais son
objectif est resté le
méme que lors de
I’accompagnement
Gestion et suivi de Ja | AASsurer une gestion Taux des dossiers de Les objectifs et Assurer une gestion efficace et | Taux des dossiers de
Action 3 carriere efficace et carriére traités dans le indicateurs formulés | transparente de la carriére des | carriére traités dans le
transparente de la | délai (Au cas par cas) lors de agents publics. délai (Au cas par cas)




carriére des agents
publics.

Genre et égalité de
chance au sein de

Réduire les
inégalités au sein

*Pourcentage des hommes

et des femmes par grade
dans les administrations

Gestion du passif des

base des nouveaux
agents.

Assurer la gestion

Action 4 L . L .
I'administration de I'Administration
publique Publique *Taux des hommes et
femmes par grade.
Renforcer les
capacités et
Action 5 Formation continue compétences de Taux d'agents formés

Taux de couverture des

retraite

opérations de la

Action 1 . . . . retraités et rentiers par
éligibles a la retraite | des pensions
vague
Modernisation du Rationaliser | Taux d'effectivité des
Action 2 processus de mise a la ationafiser fes opérations de retraite et

rente

I'accompagnement
sont les mémes qui
ont été gardés lors des
conférences de
performances.

Les objectifs et
indicateurs formulés
lors de
I'accompagnement
sont les mémes qui
ont été gardés lors des

Genre et égalité de chance au
sein de I'administration
publique

*Pourcentage des
hommes et des femmes
par grade dans les
administrations

*Taux des hommes et
femmes par grade.

Renforcer les capacités et
compétences de base des
nouveaux agents.

Assurer la gestion des
pensions

Taux d'agents formés

Taux de couverture des
retraités et rentiers par
vague

Rationaliser les opérations de
la gestion de la retraite

Taux d'effectivité des
opérations de retraite et
rente




gestion de la
retraite

Elaboration et mise en
ceuvre du plan

S'assurer de
I'effectivité de la
prise en charge et

Taux d'exécution des

payés

des retraités et
rentiers de I'Etat

Action 3 . , arantir la , .
Pluriannuel de départ g . . départs programmes
3 Ia retraite protection sociale
durable des retraités
et rentiers.
Gérer
Mécanisation rationnellement la .
. . , Taux des retraités
Action 4 progressive des Non | base de données

mécanisés

administratives

administratives

. Réforme Améliorer la qualité | Taux d'exécution des
Action 1 . . . . . .
Administrative des services publics | décisions administratives
Dématérialisation des | Garantir les bonnes | Proportions de nouvelles
Action 2 procédures pratiques procédures administratives

dématérialisées.

conférences de
performances.

Les objectifs et
indicateurs formulés
lors de
I'accompagnement
sont les mémes qui
ont été gardés lors des

S'assurer de I'effectivité de la
prise en charge et garantir la
protection sociale durable des
retraités et rentiers.

Taux d'exécution des
départs programmés

Gérer rationnellement la base
de données des retraités et
rentiers de I'Etat

Améliorer la qualité des
services publics

Taux des retraités
mécanisés

Taux d'exécution des
décisions
administratives

Garantir les bonnes pratiques
administratives

Proportions de
nouvelles procédures




transparence et lutte
contre la corruption

Instaurer la bonne
gouvernance, la

conférences de
performances.

administratives
dématérialisées.

Instaurer la bonne

Taux d'abus

Action 3 B . S Taux d'abus sanctionnés gouvernance, la responsabilité L
dans I'administration | responsabilité et e sanctionnés
. o et l'intégrité
publique l'intégrité
. Promouvoir Promotion des services - - . Promotion des services
Promotion de , .. . . . Promouvoir I'Administration . )
. . . I'Administration au | déconcentrés dont les . . déconcentrés dont les
Action 4 I'administration . . " au niveau des provinces et L ot
; , niveau des capacités ont été capacités ont été
déconcentrée . ] ETD )
provinces et ETD | renforcées renforcées
Promouvoir la ) . . . . .
. Taux de réduction des Promouvoir la concertation Taux de réduction des
. . . concertation entre . . o . )
Action 5 Dialogue sociale o conflits sociaux dans les entre I’Etat et les agents conflits sociaux dans
I’Etat et les agents . . . . .
. Administrations publics les Administrations
publics
Garantir —
) Les objectifs et .
. I'accompagnement L N ) Garantir I'accompagnement .
. Reconversion L Taux de retraités convertis | indicateurs formulés . Taux de retraités
Action 6 . des retraités dans des retraités dans leur auto- .
professionnelle . par vague lors de ) convertis par vague
leur auto-prise en , prise en charge.
I'accompagnement
charge. ~ .
sont les mémes qui
- ont été gardés lors des .
. . Améliorer les . , . . Taux des risques
. Qualité de vie au .. . Taux des risques conférences de Améliorer les conditions de .
Action 7 . conditions de vie au . T . . psychosociaux
travail . psychosociaux éradiqués | performances. vie au travail. e
travail. éradiqués
Rationaliser les Taux des Taux des
Action 8 Organisation des missions, services/administrations Rationaliser les missions, services/administrations

Administrations et
Services Publics

structures, les
emplois et les

ayant bénéficié d'un cadre
organique

structures, les emplois et les
effectifs des services publics

ayant bénéficié d'un
cadre organique




effectifs des
services publics

ENVIRONNEMENT, DEVELOPPEMENT DURABLE ET NOUVELLE ECONOMIE DU CLIMAT

Code Libellé Objectifs Indicateur de Observation de la Objectifs Indicateurs retenus
Prog/Action programme /Action | Stratégique/ performance conférence de retenus

Objectifs performance 2026

opérationnels

Assurer le pilotage | Nombre des Documents

Pilotage et et coordination des | stratégiques et politique Assurer le
Action 1 coordination thlops-s:tateglques élaborés p'IOtZ:qe tet |ad
ction stratégique u ministére — coordination des
Rapports de validation actions

produits stratégiques




Gérer les ressources

Taux exécution budgétaire

F'“?”F'fres’ Geérer les
Gestion des materie . . ressources
. . N Taux d'acquisition des . N
Action 2 ressources financieres Lo . financiéres et
- équipements et matériels .
et matérielles matérielles
Proportion des Personnels Gerer
formés du MEDD-NEC
Assurer la Taux d'alignement Assurer la
Planification, Planification, stratégiques planification,
Action 3 programmation et programmation, programmation
suivi-évaluation suivi évaluation Nombre de rapport suivi et le suivi et
évaluation produit évaluation
. Gestion des
Action 4 . Reten
ressources humaines
Taux de satisfaction des
utilisateurs du systeme
Gestion du systéeme Gérer le systeme d'information
Action 5 d’information et de la | d'information et Retenu

communication

communication

Taux d'informations
diffusées




Renforcer la

Installations classées

surveillance controlées
environnementale
. et améliorer Missions de suivi de I'état
. Surveillanc de . .
Action 1 o durablement de I'environnement A revoir
I'environnement N,
I’assainissement du
milieu afin de
préserver un cadre
de vie sain
. Assainissement du uantité de carbone .
Action 2 Re Q A revoir

milieu

séquestrée




Consolidation des
actions d'atténuation

Intégrer la gestion
durable des terres

Hectares reboisées et/ou

terres

Encadrement de
I’exploitation

Assurer
I’encadrement de
I’exploitation

Action 3 et d'adaptation aux .
P dans_ Ifi ) restaurées
changements planification du
climatiques secteur
. Gestion durable des Gestion durable des terres
Action 4

intégrée

Concessions aménagées

Dégradés

Action 1 . .
durable de bois grtlsanzjlle et | Volume de bois d'ccuvre
d’ceuvre industrielle de bois produits
d’ceuvre
Restaurer les Superficie de la
Action 2 paysages forestiers | couverture forestiere

reboisée




Restauration des
paysages forestiers
dégradés

Arbres plantés

Promotion de

Assurer la
Sécurisation des
titres et délimitation

Concessions matérialisées
et délimitées, titres des
concessions forestieres

Action 3 . . R
I’Horticulture des Concessions securisees
forestieres
Sécurisation des titres Superficie des concessions
. et délimitation des matérialisées délimitées
Action 4 .
concessions
forestieres
Gestion des
P4 ressources en eau
. Classification de plan Proportion de ressources
Action 1 R
d’eaux en
Evaluation des Eau valorisées
Action 2 mécanismes de
coopération
Mise en place d’un Projets intégrés exécutés
dispositif de
Action 3 contribution

financiere du pays aux
Mécanismes de




coopération
transfrontaliere.

Gestion les aires

Assurer la
conservation in et
Ex Situ et la gestion

Aires protégées dotées des
plans

Action 1 protégées nationales | durable de la
et transfrontalieres Biodiversité dans le
réseau des aires
protégées
Action 2 C_oges_tltl)n _de Ia_ D ar.nenagemc?nlt et de
diversité biologique gestion actualisés
Valorisation de la Aires protégées ayant un
Action 3 diversité Biologique plan d'affaire négocié
Surveillance intégrée Fora tenus
des risques des
maladies dues aux
Action 4 facteurs

environnementaux.

Protocoles d’accord signés




AFFAIRES FONCIERES

Code Libellé Objectifs Indicateur de Observation de la Objectifs Indicateurs retenus
Prog/Action programme /Action | Stratégique/ performance conférence de retenus

Objectifs performance 2026

opérationnels

Revoir les actions,
indicateurs et les
objectifs

Pilotage et Garantir une Taux de pilotage et
coordination des gouvernance coordination

Action 1




actions stratégiques
du Ministere

Administrative et
fonciére améliorée

conformément au
modele qui leur avait
été remis lors de
I’accompagnement
(cfr les actions
retenues lors de la
mission d’ Afritac
centre/FMI pour le
programme
Administration
Générale)




Valorisation du

Valoriser le capital

Cadre de performance

Action 1 capital foncier 8 pert
foncier non renseigné
Identification et
évaluation des biens | Identifier et évaluer
. fonciers et les biens fonciers et Cadre de performance
Action 2

immobiliers privés de
I’Etat

immobiliers privés
de I’Etat

non renseigné

Code

Prog/Action

Libellé
programme /Action

PLAN ET DE LA COORDINATION DE L’AIDE AU DEVELOPPEMENT

Objectifs
Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Renforcer les

Indicateur de
performance

Taux d'exécution

Observation de la
conférence de
performance 2026

L’objectif et
I’indicateur formulés
lors de

Objectifs
retenus

Renforcer les

Indicateurs retenus

Taux d'exécution physiques des

Programme | Administration capacités physiques des I'accompagnement capacités L
" o o - . . programmes opérationnels du
1 Générale opérationnelles du | programmes opérationnels | sont les mémes qui opérationnelles L
L L " . L ministere
Ministére du ministere ont été gardés lors des | du Ministere
conférences de
performances
Les objectifs et
. . . i Assurer le
Pilotage et Assurer le pilotage indicateurs formulés .
A N Taux de tenue des pilotage et -
. coordination des et I’animation - - lors de . Taux de tenue des réunions des
Action 1 réunions des instances de I’animation

actions stratégiques
du ministére

stratégique du
ministere

pilotage

I'accompagnement
sont les mémes qui
ont été gardés lors des

stratégique du
ministere

instances de pilotage




conférences de
performances.

113

L’indicateur taux
d’exécution du plan
de  passation  du

marché” avait été

modifié mais nous
i *Taux d’exécution des i ..
. As§urer la gestion ) a\{o_ns fmalemenF Assm_Jrer la _ *Taux d’exécution du budget
Gestion des optimale des marchés décider de retourner a | gestion optimale | N
. . . N e - , . Taux d’exécution Du plan de
Action 2 ressources financiéres | ressources *Taux d’exécution du I’indicateur ~ établie | des ressources . ,
L. - L (s passation du marché
et matérielles mateérielles et budget lors de la mission | matérielles et
financiéres d’Afritac centre lors | financieres
des conférences de
performances et
I'objectif est resté le
méme que lors de
I’accompagnement
- Améliorer le
Améliorer le
processus de
processus de e .
e . . Taux de programmes planification, de . ,
Planification, planification, de . , C . Taux de programmes disposant d’un
. . ) disposant d’un cadre de Les objectifs et production des
Action 3 programmation et production des - . e cadre de performance complet et
o ) . .. | performance complet et indicateurs formulés | statistiques de -
suivi-évaluation statistiques de suivi o . validé
et évaluation des valide lors de suivi et
actions I'accompagnement évaluation des
sont les mémes qui actions
ont été gardés lors des
Assurer une gestion conférences de Assurer une
. efficace et ] erformances. estion efficace
. Gestion des . Taux du personnel formé P 9 . , ,
Action 4 . efficiente des , et efficiente des | Taux du personnel formé par année
ressources humaines par année
ressources ressources
humaines, humaines,




matérielles et

financiéres
Gestion du systeme
d'information, de la Assurer la Taux de dématérialisati
. s ; - aux de dématérialisation
Action 5 communication et préservation des )
N . des procédures
d’archivages archives

Action 1

Etude socio-
économique et
développement du
systéme statistique

Améliorer la qualité
des prévisions et la
disponibilité des
données statistiques

Fréquence de diffusion de
I'IPC;

Ecart prévisions
macroéconomiques sur
réalisation

Fréquence de diffusion
des comptes nationaux

Les objectifs et
indicateurs formulés
lors de
I'accompagnement
sont les mémes qui
ont été gardés lors des
conférences de
performances.

matérielles et

financiéres

Assurer la . P
, . Taux de dématérialisation des
réservation des

grchives procédures

Améliorer la
qualité des
prévisions et la
disponibilité des
données
statistiques

Fréquence de diffusion de I'IPC ;

Ecart prévisions macroéconomiques
sur réalisation

Fréquence de diffusion des comptes
nationaux




Planification
stratégique et appui
sectoriel

Renforcer la
planification

Taux de couverture de la

Renforcer la
planification
stratégique au

Action 2 - A - .
stratégique au planification  stratégique niveau central, Taux de couverture de la
niveau central, (au niveau central, provincial et planification stratégique (au niveau
provincial et ETD | provincial et ETD) ETD central, provincial et ETD)
Renforcement des Améliorer la qualité Améliorer la
Action 3 capacites de I'offre de Taux de satisfaction des qualité de l'offre | Taux de satisfaction des
institutionnelles formation bénéficiaires de formation bénéficiaires
Programmation des Améliorer la
investissements Améliorer la Programmation
Action 4 publics privés Programmation des | Pourcentage des projets des Pourcentage des projets
Investissements d'investissements Les objectifs et Investissements | d'investissements budgétisés issus du
publics privés budgétisés issus du PIP indicateurs formulés | publics privés PIP
lors de
Promotion des Développer I'accompagnement Développer
Action 5 investissements l'attractivité de la Taux de croissance sont les mémes qui I'attractivité de la | Taux de croissance d'investissements
RDC d'investissements privés ont été gardés lors des | RDC privés
conférences de
Suivi et évaluation Assurer le suivi et performances. Assurer le suivi
. des projets de I’évaluation des Taux d’exécution et I’évaluation
Action 6 ) . . . . L .
développement projets de physique des projets de des projets de Taux d’exécution physique des
développement développement développement | projets de développement
L’indicateur a été
remplgce par les Assurer la
Programme Coor,dination de l'aide TR f:f)?ltgrfrllizlecs)r(jedes coordination de | Taux d’aligne,ment de I’aide publique
3 au développement comaTiETan Respect de la marge de - l"fnde au sur les priorités nationales
I’aide au manceuvre du pays en el amen
pay

développement

matiere des politiques

indicateur plus
adéquat mais son




objectif est resté le
méme que lors de
I’accompagnement

Action 1: Alignement
stratégique et

coordination de 1’aide | Optimiser
Action 1 I'alignement de
I'aide publique au
développement aux | Pourcentage des projets
priorités nationales | d'aide alignés sur le PNSD
Action 2 : Gestion et
transparence des flux | Renforcer la Taux d'investissement
Action 2 lié a I’aide transparence public financé par les
d'informations de la | ressources extérieures
gestion de l'aide captés par la PGAI
Action 3: Suivi et
. évaluation et Renforcer le Degré auquel les
Action 3 g q

redevabilité de I’aide

mécanisme de suivi
évaluation de l'aide

partenaires rendent
compte au systéme

Les objectifs et
indicateurs formulés
lors de
I'accompagnement
sont les mémes qui
ont été gardés lors des
conférences de
performances.

Optimiser
l'alignement de
I'aide publique
au
développement
aux priorités
nationales

Pourcentage des projets d'aide alignés
sur le PNSD

Renforcer la
transparence
d'informations
de la gestion de
l'aide

Taux d'investissement public financé
par les ressources extérieures captes
par la PGAI

Renforcer le
mécanisme de
suivi évaluation
de l'aide

Degré auquel les partenaires rendent
compte au systeme

Code
Prog/Action

Libellé programme
/Action

Obijectifs
Stratégique/

Objectifs
opérationnels

DROITS HUMAINS

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Objectifs
retenus

Indicateurs retenus







Action 1 Pilotage de la Assurer le pilotage Taux de mise en | Objectifs et indicateur | Assurer le - Taux de mise en ceuvre de
stratégie ministérielle | de la stratégie du ceuvre de ) maintenus tel que pilotage de la recommandation au niveau
Ministére recommandation stratégie du ministériel,
?#ir?ils\,;giiuel, Ministere - Tau de réalisation des priorités
Taux de du Ministere
réalisation des
priorités du
Ministere
Action 2 Coordination Assurer la Nombre d’actes | Objectifs et indicateur | Assurer la - Nombre d’actes administratifs
administrative coordination des administratifs maintenus tel que coordination des | traités dans les délais,
activités tr?itfés dans les activités - Taux d’exécution du budget par
izljlsa,exécuﬁon programme ou par action
du budget par
programme ou
par action
Action 3 Gestion des Assurer une gestion Taux de Obijectifs et indicateur | Assurer une - Taux de disponibilité des
ressources humaines, | efficace et disponibilité des | maintenus tel que gestion efficace | ressources matérielles,
financiéres et efficiente des ressources etefficientedes |- Taux de consommation de
matérielles ressources matérielles, ressources crédits budgétaires alloués
humaines, Taux de . humaines,
financiéres et cops_ommatlon de financiéres et
’ credits .
matérielles budgétaires matérielles
alloués
Action 4 Planification, Garantir Taux d'exécution | Objectifs et indicateur | Garantir

programmation et
suivi-évaluation

I’amélioration du
processus de
planification de
production des
statistiques, des
suivies et

des activités
planifiées,

Taux de
production des
rapports de suivi
dans les délais

maintenus tel que

I’amélioration
du processus de
planification de
production des
statistiques, des
suivies et

- Taux d’exécution des
activités planifiées,

- Taux de production des
rapports de suivi dans les
délais




évaluation des

évaluation des

communication

communication des
informations

administratif
Taux de diffusion
des informations
administratives

activités activités
Action 5 Gestion des archives, | Assurer I’archivage Taux de Objectifs et indicateur | Assurer
documentation, etla numérisation des | maintenus tel que I’archivage et la
informations et documents

communication
des informations

Taux de numérisation des
documents administratifs,
Taux de diffusion des
informations administratives










Action 1 Respect des droits Garantir la *Nombre des campagnes | Objectifs et indicateur | Garantir la *Nombre des campagnes réalisé
humains promotion et la réalisées, maintenus tel que promotion et la | *Nombre des missions de monitoring
protection effective | *Nombre des missions de protection effectuées
des droits humains | monitoring effectuées effective des
sur I’ensemble du droits humains
territoire national sur I’ensemble
du territoire
national
Action 2 | Justice transitionnelle | Renforcer les *Taux de mise en Obijectif et indicateur | Renforcer les *Taux de mise en application des
mécanismes de application des maintenus tel que mécanismes de | mécanismes de justice transitionnelle,
justice meécanismes de justice justice *Nombre des victimes enregistrées et
transitionnelle transitionnelle, transitionnelle indemnisées
*Nombre des victimes
enregistrées et
indemnisées
Action 3 Suivi du respect des | Assurer le suivi du | *Taux de documentation | Objectifs et indicateur | Assurer le suivi | *Taux de documentation des

droits humains

respect des droits

humains

des violations des droits
humains

*Taux de traitement des
cas de violations des droits
humains documentés

maintenus tel que

du respect des
droits humains

violations des droits humains,
*Taux de traitement des cas de
violations des droits humains
documentés







Action 1 Plaidoyer national et | Renforcer le *Nombre des missions de | Objectif et indicateur | Renforcer le *Nombre des missions de plaidoyer
international plaidoyer auprés de | plaidoyer effectuées, maintenus tel que plaidoyer auprés | effectuées,
partenaires, *Nombre des résolutions de partenaires, | *Nombre des résolutions résultant
institutions et résultant des plaidoyers institutions et des plaidoyers
acteurs acteurs
Action 2 Participation active et | Consolider la *Nombre de participations | Objectifs et indicateur | Consolider la *Nombre de participations aux
réguliére de la RDC collaboration aux sessions, maintenus tel que collaboration sessions,
sur la scene *Nombre de rapports *Nombre de rapports produits et
internationale. produits et défendus défendus
Action 3 Mise en ceuvre Améliorer les *Nombre des Obijectif et indicateur | Améliorer les *Nombre des engagements souscrits ;
effective des pratiques en engagements SOUSCits ; maintenus tel que pratiques en *Taux de mise en application des
engagements issus des | matiére des droits | *Taux de mise en matiere des engagements
mécanismes de ’'Homme application des droits de
nationaux et I’'Homme

internationaux.

engagements

Code

Prog/Action

Programme
1

Libellé
programme /Action

Administration
Générale

Obijectifs
Stratégique/
Obijectifs
opérationnels

Renforcer les
capacités

opérationnelles du

Ministere

CULTURE, ARTS ET PATRIMOINE

Indicateur de
performance

Taux d'exécution
physiques des
programmes opérationnels
du ministére

Observation de la
conférence de
performance 2026

L’objectif et
I’indicateur formulés
lors de
I'accompagnement
sont les mémes qui

Objectifs
retenus

Renforcer les
capacités
opérationnelles
du Ministere

Indicateurs retenus

Taux d'exécution physiques des
programmes opérationnels du
ministere




ont été gardés lors des
conférences de
performances

. . Assurer le
Pilotage et Assurer le pilotage .
N N Taux de tenue des I pilotage et -
. coordination des et I’animation . - Les objectifs et L Taux de tenue des réunions des
Action 1 . - - réunions des instances de | . . . I’animation . .
actions stratégiques stratégique du . indicateurs formulés L. instances de pilotage
R DR pilotage stratégique du
du ministére ministére lors de s
, ministere
I'accompagnement
. sont les mémes qui
Assurer la gestion i , q Assurer la
. . ont été gardés lors des . .
Gestion des optimale des . ) gestion optimale
. . N Taux d’exécution du conférences de e
Action 2 ressources financiéres | ressources des ressources Taux d’exécution du budget
- - budget performances. .
et matérielles mateérielles et materielles et
financieres financieres
- Améliorer le
Améliorer le .
Les objectifs et processus de
processus de .
e . e . Taux de programmes planification, de . ,
Planification, planification, de ) , indicateurs formulés . Taux de programmes disposant d’un
. . . disposant d’un cadre de production des
Action 3 programmation et production des . cadre de performance complet et
I . - .. | performance complet et statistiques de o
suivi-évaluation statistiques de suivi L lors de L validé
) : validé suivi et
et évaluation des svaluation des
actions I'accompagnement !
actions
sont les mémes qui
Assurer une gestion Assurer une
efficace et ont été gardes lors des | gestion efficace
. efficiente des ] . et efficiente des
. Gestion des Taux du personnel formé | conférences de . .
Action 4 . ressources ) ressources Taux du personnel formé par année
ressources humaines humai par année humai
umaines, performances. umaines,
matérielles et matérielles et
financiéres financiéres




Gestion du systéme

d‘informgtiop, de la Assurer la Taux de dématérialisation Assurer la Taux de dématérialisation des
Action 5 communication et préservation des ) préservation des )
darchivages hiv des procédures rchiv procédures
g archives archives
Objectif et indicateur
a compléter par les
sectoriels.
Lors de
I'accompagnement,
I'action a été omise
car faisant partie du
Réglementation, programme
normalisation, administration
Action 6 classification et i ) generale, ses objectifs ) )

inspection des
établissements
touristiques

et indicateurs
devraient étre
standard. Apres
échange avec les
sectoriels il a été
décidé de la réintégrer
bien qu’il
conviendrait que
’action appartienne a
un programme métier




L . Promouvoir la .
. Soutien a la création L. Taux de création des
Action 1 - création des ceuvres o
artistique et culturelle o ceuvres de l'esprit
de l'esprit
Formalisation des Transformer les . .
- - Taux d'association
. associations associations ]
Action 2 culturelle transformé en
culturelles en culturelles en . P
. e . o entreprise créative
entreprises créatives | entreprise créative
Développer les
Infrastructures . PP .
. infrastructures Taux des infrastructures
Action 3 culturelles et . .
- culturelles et culturelles développées
artistiques .
artistiques

Les objectifs et
indicateurs formulés
lors de
I'accompagnement
sont les mémes qui
ont été gardés lors des
conférences de
performances.

Promouvoir la
création des
ceuvres de
I'esprit

Taux de création des ceuvres de
I'esprit

Transformer les
associations
culturelles en
entreprise
créative

Taux d'association culturelle
transformé en entreprise créative

Développer les
infrastructures
culturelles et
artistiques

Taux des infrastructures culturelles
développées

Institution de la
Culture Ethique
Nationale

Action 1

Contribuer a la
promotion d'une
culture éthique
nationale

Taux des principes de la
Culture-Ethique Nationale

intégrés dans le

Les objectifs et
indicateurs formulés
lors de
I'accompagnement

Contribuer a la
promotion d'une
culture éthique
nationale

Taux des principes de la Culture-
Ethique Nationale intégrés dans le
programme de développement
National




programme de
développement National

Inventaire et
inscription de

Renforcer la
protection et la

Taux d'inscriptions au

sont les mémes qui
ont été gardés lors des
conférences de
performances.

Renforcer la
protection et la

Taux d'inscriptions au patrimoine

Action 2 patrimoines culturels patrimoine culturel de sauvegarde du , .
. . sauvegarde du } .y L culturel de I'humanité
au registre national et L I'humanité patrimoine
. patrimoine culturel
mondial culturel
Immunisation et Assurer la . . Les objectifs et Assurer la ) .
. . . . Proportion de biens - . . Proportion de biens culturels
Action 3 protection de biens conservation des , indicateurs formulés | conservation des .
. culturels conservés . conserves
culturels biens culturels lors de biens culturels
I'accompagnement
. . Promouvoir la - sont les mémes qui Promouvoir la
Valorisation de biens e . Taux d'exposition des L , d e . . .
. L diffusion des biens | . ont été gardés lors des | diffusion des Taux d'exposition des biens culturels
Action 4 et patrimoines biens culturels aux ) . "y . .
sur le plan ., . . conférences de biens sur le plan | aux événements internationaux
culturels . . événements internationaux . .
international performances. international
L’objectif et
5 I’indicateur formulés .
Développer la lors de Développer la
Coopération et diplomatie et . , diplomatie et . T
Programme - Part de projets culturels I'accompagnement - Part de projets culturels organisés a
Rayonnement I'influence L . : . I'influence - .
4 organisés a l'international | sont les mémes qui I'international
Culturel culturelle de la ont 6té aardés lors des culturelle de la
RDC - RDC
conférences de
performances
. Assurer le Les objectifs et Assurer le
Promotion . .
internationale des rayonnement des indicateurs formulés | rayonnement des
Action 1 artistes et des artistes et des Proportion de prestations a | lors de artistes et des Proportion de prestations a I'étranger
. . industries I'étranger accompagnées I'accompagnement industries accompagnées
industries culturelles g Pag P g . Pag
. culturelles sont les mémes qui culturelles
congolaises . o , .
congolaises ont été gardés lors des | congolaises




Promotion des Améliorer les conférences de Améliorer les
) partenariats . performances. partenariats o .
. partenariats culturels Taux d'existence de centre Taux d'existence de centre culturel &
Action 2 . A culturels et « ns culturels et o
et artistiques a . . culturel a I'étranger . . I'étranger
,. . artistiques a artistiques a
I’international ; . - .
I'international I'international
Négociation,
récupération et Reconstituer le . Reconstituer le . .
. p- . o Taux de rapatriement des . Taux de rapatriement des biens
Action 3 rapatriement des biens | patrimoine culturel . patrimoine
lwrels illici ional biens culturels lturel national culturels
cu tu.re s illicitement | nationa Les objectifs et culturel nationa
acquis indicateurs formulés
lors de
I'accompagnement
. R sont les mémes qui Maitriser le colt
Maitriser le coQt " ) -
e s ont été gardés lors des | des activites
Diffusion et vente de | des activités . L ) 5
. N . colt moyen par activité conférences de culturelles a R .
Action 4 la culture congolaise a | culturelles a ' colt moyen par activité culturelle
culturelle performances. I'étranger

travers le monde

I'étranger financées
par I'état

financées par
I'état




Taux de réalisation des
recettes

L Accroitre la
. Coordination e Taux de recouvrement des
Action 1 . . mobilisation des|
Administrative créances
ressources
Taux de croissance des
recettes propres
Nombres des projets
Améliorer ’acces des | culturels et artistiques
Action 2 Promotion opérateurs  culturels | finances
culture et artistigues au

financement

Montant total alloué aux
financements des projets

Nous avons
fusionné les actions
2 et 3 de
I’accompagnement

qui devient
“promotion de la
culture et des arts”
car ils nous ont fait
savoir que la culture
et l'art ne pouvaient
étre dissociés et que
r action est
effectuée par le
méme service (la

Améliorer la
gouvernance
institutionnelle

Taux d’exécution des
recommandations des
organes de controle et
d’audit

Améliorer 1’acces

des opérateurs
culturels et
artistiques au

financement

Nombre d’opérateurs
culturels assistés




culturels et artistiques en
$

Délai moyen de traitement
des demandes de
financement en jours

Taux d’exécution  des
recommandations des

organes de controle et
d’audit
. Améliorer la
) Promotion Taux de tenue des
Action 3 gouvernance - .
arts . réunions statutaires des
institutionnelle
organes de gouvernance
Taux de mise en ceuvre du
plan d’actions
institutionnel
Mobilisation Améliorer les
Action 4 des performances du
resources personnel

Nombres des
formés

Agents

direction de la
promotion

culturelle), non pas
par deux tel que
formulés lors de
l’accompagnement.
L'équipe du FPC
s’est en plus
présentée avec un
cadre de
performance

différent de celui de
I’accompagnement
car ils disent n’avoir
pas recu la version

finale apres
accompagnement.
L'équipe a
retravaillé
entierement leur
cadre de

performance car les
objectifs et les
indicateurs mis ne
renseignent pas
forcément sur les

Accroitre
mobilisation
ressources

la
des

Taux de
recettes

réalisation des




Améliorer les
infrastructures et
acquérir équipements

Réduire le taux
d’absentéisme

actions auxquelles
elles appartiennent

Délai moyen de
traitement des dossiers

Taux de réalisation
des travaux de
réhabilitation des
infrastructures

Obijectif retenu et ajout
d’un troisiéme indicateur
qui est le Nombre de
véhicules de service
acquis

Améliorer les
infrastructures et
acquérir
équipements

Taux de réalisation des
travaux de réhabilitation
des infrastructures

Taux d'équipements
techniques et
administratifs acquis




Taux d'équipements
techniques et
administratifs acquis

Nombre de véhicules de
service acquis

Faciliter la visibilité
culturelle et artistique

Nombre d’activités
culturelles
organisées

Nombre total des
visiteurs accueillis

Objectif retenu avec deux
indicateurs

Faciliter la visibilité
culturelle et
artistique

-Nombre d’activités
culturelles organisees
-Nombre total des
visiteurs accueillis

Contribuer a la
production artistique
nationale

-Nombre de projets
artistiques
accompagnés
-nombre d’artistes
bénéficiaires des
programmes d’appui

Obijectif retenu avec deux
indicateurs

Contribuer a la
production artistique
nationale

-Nombre de projets
artistiques accompagnés
-nombre d’artistes
bénéficiaires des
programmes d’appui

Renforcer les
partenariats nationaux
et internationaux

-Nombre de
conventions ou
protocoles de
partenariat signés
-Nombre de projets
réalisés avec des
partenaires

Objectif retenu avec deux
indicateurs

Renforcer les
partenariats
nationaux et
internationaux

-Nombre de conventions
ou protocoles de
partenariat signés
-Nombre de projets
réalisés avec des
partenaires

Assurer la gestion

optimale des ressources
humaines et financieres

-Nombre d’agents
formés ou renforcés
en capacités

-Taux d’exécution
budgétaire

Objectif retenu avec deux
indicateurs

Assurer la gestion
optimale des
ressources humaines
et financieéres

-Nombre d’agents formés
ou renforcés en capacités
-Taux d’exécution
budgétaire




Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

REGIE DES VOIES AERIENNES

Objectifs
Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de
la conférence de
performance

Objectifs
retenus

Indicateurs retenus

P1

Régie des Voies
Aériennes

Améliorer le
Taux de
couverture et de
surveillance de
I'espace aérien

Taux de couverture
d'équipements de
télécommunication
(HF, VHF et CPDLC)

Taux de couverture
d'équipements de
surveillance (ADS - B
sol et ADS- B sat)

Taux de couverture
d'équipements de
navigation (VOR/DME
- ILS/DME)

Taux de couverture
d'équipements de
navigation (NDB)

Objectif et
indicateurs a
reformuler

Développer des
infrastructures
aéroportuaires et
déportés

1. Taux de couverture
d'équipements de
télécommunication (HF, VHF et
CPDLC)

2. Taux de couverture
d'équipements de surveillance
(ADS - B sol et ADS -B)

3. Taux de couverture

d'équipements de navigation ( VOR
/ DME - ILS / DME, NDB)

4. Taux d’accroissement de la
capacité d’accueil des
infrastructures




2. Taux de construction et
d'aménagement des
batiments

Action 1 Coordination RAS RAS Objectif et RAS RAS
Administrative de la indicateur a
RVA formuler
Action 2 Patrimoine Améliorer la 1. Taux de réhabilitation | Objectif et Améliorer la 1. Taux de pistes et terminaux
aéroportuaire de la capacité d'accueil de pistes et terminaux Indicateur de capacité opérationnels
RVA des aéroports. performance a d'accueil des 2. Taux de construction et
reformuler aéroports d'aménagement des batiments




Répondre aux
standards
internationaux et
aux normes OACI

1. Taux d'amélioration de
la conformité aux normes
OACI

2. Taux de couverture des
aéroports et aérodromes
par des équipements de
pointe (sureté et sécurité)

Action 3

Equipements
déportés des aides a
la navigation
aérienne

Garantir une
couverture
optimale de
I'espace aérien et
une assistance
aux vols continus

1. Taux de couverture de
I'espace aérien.

2. Taux de disponibilité
opérationnel up time.

Obijectif et
Indicateur de
performance a
reformuler

Garantir une
couverture
optimale de
I'espace aérien et
une assistance
aux vols
continus

Taux de couverture de I'espace
aérien




Action 4 Sécurisation de la 1. Réduire le temps | 1. Temps moyen de Obijectif et Prévenir les Taux de couverture de balisage
navigation aérienne | d'indisponibilité et | réparation MTTR indicateur de risques de lumineux
améliorer la fiabilité performance a collisions
des équipements revoir
2. Prévenir les 1. Taux de procédures
risques de collisions | des vols aux instruments
validées et publiées par
I'AAC
2. Taux de couverture de
balisage lumineux
Action 5 Maximiser les 1. Taux de réalisation des | Action, Objectif | Maximiser les Taux de mobilisation des recettes.
o recettes et sécuriser | recettes Go-Pass et indicateur de | recettes et
Optimisation de la | |5 cojlecte de Ia performance a | sécuriser la
mobilisation des redevance Go-Pass. revoir collecte de la
recettes de go-pass redevance

2. Taux de
dématérialisation du
circuit de la collecte de la
redevance Go-Pass




Action 6

Renforcement de la
sureté et la sécurité de
sites aéroportuaires

1. Assurer la
protection des
passagers et du
personnel commis
au site

Taux de réduction d'actes
d'interventions illicites

2. Assurer la
protection des
aeronefs et des
équipements
aéroportuaires

Taux de couverture de la
surveillance

Indicateur du
premier objectif
a reformuler.

Assurer la
protection des
passagers, du
personnel et des
équipements
aéroportuaires

Assurer la
protection des
aéronefs et des
équipements
aéroportuaires

Taux de couverture de la
surveillance

Code Prog/Action

P1

Libellé
programme /Action

Reconstitution du
capital forestier

FONDS FORESTIER NATIONAL

Objectifs Stratégique/
Obijectifs opérationnels

forestier

-Reconstituer le capital

Indicateur de
performance

-Mobiliser des ressources | -Taux de

mobilisation des
ressources

-Taux de superficie
reboisée

Observation de
la conférence

Objectifs
retenus

de performance

2026

- Optimiser la
mobilisation des
ressources

- Reconstituer le
capital forestier

Indicateurs retenus

-Taux de mobilisation des
ressources

-Taux de superficie reboisée




Action 1

Financement des
opérations de
reboisement et
aménagement forestier

Financer les
opérations de
reboisement et
aménagement
forestier

Taux de financement des projets
de reboisement forestier

Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

Objectifs
Stratégique/

Objectifs
opérationnels

SPORTS ET LOISIRS

Indicateur de performance

Observation de
la conférence de
performance
2026

Objectifs
retenus

Indicateurs retenus

P1

Administration générale

Améliorer les
cadres et
conditions du
travail

Taux des bureaux équipés

Taux du personnel formé

Taux du personnel féminin formé

Actualiser le cadre
institutionnel,
juridique,
reglementaire et
administratif

Taux de textes Iégaux
reglementaires et administratifs
actualisés

Proportion de procédures
respectées

Participer au
rayonnement

Taux de participation aux forums
internationaux

Taux de textes Iégaux
reglementaires et
administratifs actualises




Pilotage et coordination
des actions stratégiques

du ministére
Action 1
Garantir une Taux d’exécution budgétaire
Gestion des ressources | 9estion
Financiéres et matérielles | transparente et
rationnelle de
ressources
financieres et
matérielles
Planification, Assurer une Taux de réalisation des activités
programmation et suivi- | planification
évaluation cohérente et un
Action 2 suivi efficace des

programmes et
projets




Gestion des ressources
humaines

Pilotage et coordination
des actions stratégiques

Action 3 du ministére
Gestion des ressources
Financiéres et matérielles
Planification,

Action 4 programmation et suivi-

évaluation

Action 5

Gestion des ressources
humaines




Moderniser et
standardiser les

Amélioration du taux de
satisfaction : Score issu des
enquétes aupres des clubs
résidents et des usagers
concernant le confort thermique,
acoustique et visuel.

Taux d’infrastructures

Action 1 Infrastructures sportives | . )
infrastructures . o homologuées
sportives Taux d'accueil d e,vgr_1ements :

Nombre de compétitions
régionales, nationales ou
d'événements culturels que le site
peut désormais accueillir grace a
sa mise aux normes
Taux de fidélisation : Proportion
de pratiquants qui renouvellent
. leur licence ou leur inscription .
Tenir d'une année sur l'autre (signe d'un Faciliter
régulierement les S ’organisation Taux de championnat
. . . accompagnement de qualité). .S .
Régulation et compétitions réguliere des organise
Action 2 accompagnement des locales, compétitions
sports provinciales, locales, Taux des fédérations

nationales et
internationales

Efficience de la détection :
Nombre d'athlétes issus des
structures d'accompagnement
locales/régionales qui integrent les

provinciales et
nationales

implantées




équipes nationales ou les centres
de formation d'élite

Action 3

Formations des cadres
sportifs

Rendre efficaces
les cadres sportifs

Taux de fidélisation des licenciés :
Un encadrement de qualité donne
envie de rester. Une augmentation
du renouvellement des licences
dans les groupes gérés par les
cadres formés est un excellent
indicateur

Evolution du niveau de
performance sportive :
Progression des athlétes entrainés
(nombre de podiums, intégration
de sportifs en structures d'élite ou
sélections
départementales/nationales).

Taux de fidélisation des
licences

Taux des talents locaux
détectés aux différents
niveaux




Taux de résolution et de sanction
des infractions financieres :
Proportion de clubs ou d'agents
sanctionnés pour fraude,
blanchiment ou commissions
occultes, entrainant une baisse
globale de la récurrence de ces
délits

_ Restaurer -Proportion des sanctions
Lutte contre les anti- I'éthique, la exéeutées
Action 4 valeurs dans le milieu sécurité et la
sportifs pureté des
compétitions Diminution des incidentsen | | |77
tribune et hors stade : Réduction
du nombre de matchs
interrompus, de blessés lors de
heurts entre supporters
Taux de pénétration des
programmes d'éducation -Taux d’athlétes testés
Combattre la préventive : Diminution du taux positifs
Action 5 Lutte contre le dopage tricherie dans le de contréles positifs involontaires

sport

(liés a des compléments
alimentaires contaminés ou des
médicaments courants), prouvant




que les athlétes ont acquis les
bons réflexes des leur formation

Stabilisation des paramétres du
Passeport Biologique de I’ Athléte
(PBA) : C'est I'indicateur d'effet le
plus puissant. On mesure la
diminution des variations
anormales (profil sanguin ou
stéroidien) a 1’échelle d’une
population de sportifs sur
plusieurs années.




Organisation du secteur

Moderniser et

Taux d’opérateurs répondant aux
normes

Action 1 . structurer le
des loisirs . , .,
secteur des loisirs | Taux de pérennité des structures
Nombre des textes réglementaires
Régulation et Normer le secteur _ )
: _— - Proportion des opérateurs
Action 2 valorisation du secteur des loisirs .
L en regle avec les taxes
des loisirs
Renforcer les
. Formation des opérateurs | capacités des
Action 3 P P

des loisirs

opérateurs des
loisirs

Action 4







Code
Prog/Action

P1

Libellé programme
/Action

Fonds miniers pour les
générations futures

FONDS MINIERS POUR LES GENERATIONS FUTURES

Objectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels

Accroitre régulierement
les ressources
financiéres pour les
générations futures

Indicateur de
performance

Taux de recouvrement de
la quotité légale de la
rédévence miniére

Ratio d'allocation aux
investissements
structurants (recherche
géologique, appui a
I'industrie miniére, etc.)

Nombre d’année de
couverture inter
générationnelle

Observation
de la
conférence de
performance
2026

Cet indicateur
mesure
P’efficacité de
la chaine de
perception
fiscale en
collaboration
avec la
DGRAD et la
BCC

Objectifs retenus

Accroitre régulierement
les ressources
financiéres pour les
générations futures

Indicateurs retenus

Taux de recouvrement de la quotité
légale de la rédévence miniere

Ratio d'allocation aux
investissements structurants
(recherche géologique, appui a
I'industrie miniére, etc.)

Nombre d’année de couverture inter
générationnelle




Action 3

Constitution et
alimentation du fonds
miniers

Accroitre régulierement
les ressources
financiéres pour les
générations futures

Taux de mobilisation des
ressources minieres et
revenus d’investissement

Accroitre régulierement
les ressources
financiéres pour les
générations futures

Taux de mobilisation des ressources
miniéres et revenus d’investissement




Parts des ressources
minieres épargnées

Part des ressources
affectées aux
investissements

proportion des filieres
des formations institués

Parts des ressources minieres
épargnées

Part des ressources affectées aux
investissements

proportion des filieres des formations
institués

Action 4 Sécurisation, Optimiser le rendement | Taux de rendement Optimiser le rendement | Taux de rendement annuel des
valorisation et financier des ressources | annuel des ressources du financier des ressources | ressources du fonds
placement des du fonds tout en fonds du fonds tout en
ressources des fonds maitrisant les risques maitrisant les risques
Parts des placements Parts des placements sécurisés
sécurisés
Ratio rendement / risque Ratio rendement / risque
Action 5 Participation et Taux de satisfaction des Taux de satisfaction des bénéficiares

financement des

bénéficiaires




Projets miniers et de
diversification de
I'économie nationale

Maintenir la valeur réelle
du capital du fonds a
long terme

Taux de décaissement
des ressources du fonds

Nombre d’année de
couverture inter
générationnelle

Maintenir la valeur réelle
du capital du fonds a
long terme

Taux de décaissement des ressources
du fonds

Nombre d’année de couverture inter
générationnelle

Garantir une gestion
transparente sécurisée du
fonds et conforme aux
régles de gouvernance
publique

Taux de conformité aux
regles de bonne
Gouvernance

Proportion d’audits
réalisés

Delai de publication des
rapports annuels

Garantir une gestion
transparente sécurisée du
fonds et conforme aux
regles de gouvernance
publique

Taux de conformité aux régles de
bonne Gouvernance

Proportion d’audits réalisés

Delai de publication des rapports
annuels

Code Prog/Action

Libellé

programme /Action

FONDS NATIONAL D’ENTRETIEN ROUTIER

Objectifs Stratégique/

Obijectifs

opérationnels

Observation de la
conférence de
performance 2026

Indicateur de
performance

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

P1

Taux de

renforcement des




Action 1 Coordination Assurer la gouvernance | Taux de mise en RAS Assurer la Taux de mise en ceuvre
Administrative du FONER | institutionnelle ceuvre des activités gouvernance des activités du FONER
du FONER institutionnelle
Action 2 Mobilisation des Accroitre les ressources | Taux de RAS Accroitre les Taux de mobilisation des
ressources financieres du Fonds mobilisation des ressources ressources
ressources financieres du
Fonds
Action 3 Financement des travaux | Garantir un financement | Taux de - RAS Lister Garantir un Taux de financement des
d’entretien et protection adéquat des travaux financement des tous les financement travaux
du patrimoine routier routiers du réseau travaux operateurs, 1es | agequat des travaux
national prioritaire ac_tlv!te_s routiers du réseau
prioritaires

prioritaire




Code Prog/Action

Libellé

programme /Action

CONSEIL SUPERIEUR AU PORTEFEUILLE (CSP)

Obijectifs Stratégique/
Obijectifs opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de la

conférence de

performance 2026

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

P1 Assistance a la gestion de
participation de I’Etat
Taux de production et
Production et publication effective du
ro _UC |_on € . L rapport de ’état-actionnaire
publication effective | indicateur
du rapport de I’état- | reformulé
actionnaire Objectif 1 Assurer
— le reporting de la
Objectif 1 Assurer le . p_ g
. o situation des
reporting de la situation .
Co . participations de )
des participations de Production du Pétat et de la Taux de production du
I’état et de la rapport sur la performance rapport sur la situation
performance economico- | situation financiére | indicateur ECONOMICo- financiere consolidée des
— . . financier idé : . . i i
Al Coordination administrative anc 6_3 e des consollfjee des reformule financiere des entreprises publiques
entreprises du entreprises ;
ortefeuille de 1’état bli entreprises du
U . .
P publiques portefeuille de
. I’état. ) ] .
Suivi des . Taux d’interaction au portail
performances a -
. indicateur
travers le portail )
N .. | reformulé
numérique interactif
CSP-Entreprise
Objectifs 2. Gestion Nombre Liobiectif a (& Objectifs 2. Nombre d’entreprises qui
prévisionnelle et d’entreprises qui objectita ete Gestion déposent leurs prévisions

prospective des

déposent leurs

reformulé et tous

prévisionnelle et

budgétaires a bonne date




Entreprises du
portefeuille de 1’état :
encadrement du
processus d’élaboration
des prévisions
budgétaires des
entreprises publiques.

prévisions
budgétaires a bonne
date

Nombre
d’entreprises qui
participent aux
travaux de
validation de ces
prévisions
budgétaires

Nombre de budgets
validés

les indicateurs ont
été retenus.

prospective des
Entreprises du
portefeuille de
I’état.

Nombre d’entreprises qui
participent aux travaux de
validation de ces prévisions
budgétaires

Nombre de budgets validés

A2

Assistance dans la gestion
des participations de I’Etat

Critére de Taux d’exécution budgétaire
performance et des entreprises publiques
indicateurs indicateur Objectifs 3.
Objectifs 3. Evaluation validées ; chiffre reformulé Evaluation de
de 1’exécution des daffaires global Iexécution des
s Y dalisé révisions
prévisions budgétaires réalise P s
des Entreprises budgétaires des
réalablement validées Investissement Indicateur Entreprises Taux d’investissement réalisé
P réalisées reformulé préalablement
validées
Soldes positifs de Indicateur Solde de trésorerie net réalisé
trésorerie réalisé reformulé
Obiectifs 4 * maitrise de Doter des Objectifs 4 : Taux d’entreprises publiques
. ) s .| entreprises . maitrise de risque | ayant fait I’objet d’une
risque de gestion au sein . , Indicateur . . ] . .
. publiques d’une ) de gestion au sein | évaluation des risques de
des Entreprises reformulé

Publiques

cartographie des
risques

des Entreprises
Publiques

gestions (au sein des
entreprises)




Nombre des Indicateur retenu Nombre des auditeurs
auditeurs internes internes dans les entreprises
dans les entreprises publiques

publigques

Elaboration des Indicateur retenu Elaboration des programmes
programmes

RESSOURCES HYDRAULIQUES ET ELECTRICITE

Code Prog/Action Libellé Objectifs Stratégique/ Indicateur de Observation de la  Objectifs retenus  Indicateurs retenus

programme /Action Objectifs opérationnels | performance conférence de
performance 2026




Pilotage et coordination de

Assurer le pilotage et

Nombre des décrets

Indicateur et
objectifs adapté a la

Assurer le pilotage
et I’animation

Taux d’exécution du budget

0971 la stratégie Ministérielle I’animation stratégique du | relative a la reforme | conclusion de la L
L L . . ) o stratégique du global
RHE ministere signé par le Ministre | mission d’africtac S
ministere
Centre
Nombre des Indicateur et .
sessions de objectifs adapté a la Assurer [a gestion i
Assurer la gestion formation co#clusion dg I optimale des Taux d’exécution des
0972 Gestion des ressources optimale des ressources S S ressources crédits d’investissement
. . o L. . . organisees a mission d’africtac -
Financiéres et matérielles | matérielles et financiéres . . matérielles et
I’intention du Centre . .
financieres
personnel.
Taux de Indicateur et Assurer une Proportion du personnel
. Assurer une gestion mobilisation des objectifs adapté a la | gestion efficace et | formé par an
Gestion des ressources . . . . .
0973 humaines efficace et efficiente des | recettes non fiscales | conclusion de la efficiente des
ressources humaines. realisé par le mission d’africtac ressources
Ministere Centre humaines.
Améliorer le processus de | Nombre de Rapport | Indicateur et Améliorer le Délai moyen de production
planification, de d’etudes et politique | objectifs adapté a la | processus de des documents de
Planification, production des stratégiques du conclusion de la planification, de programmation et de SE
0974 programmation et suivi- statistiques de suivi et secteur elaboré mission d’africtac production des
évaluation évaluation des actions Centre statistiques de
suivi et évaluation
des actions
Assurer la disponibilité et | Taux d’information | Indicateur et Assurer la Nombre de services ayant
Gestion du systeme la sécurité des SI de I’administration | objectifs adapté a la | disponibilité et la | accés a la base de données
0975 d'information et de la conclusion de la sécurité des Sl

communication

mission d’africtac
Centre




Developper et garantir la

Nombre de centrale

indicateur retenu

Developper et

Nombre de centrale

. ) . durabilité des contruite ou garantir la contruite ou rehabilité

0981 infrastructures électriques | . e e
infranstructures rehabilité durabilité des
infranstructures
Taux de desserte Garantir ’acces a | Taux de desserte electique
i i T3k 3 electique en milieu | I’energie electrique | en milieu urbain

0982 SfrVIce- p_u,bllc de_ _ Garantl.rl acces a " indicateur retenu o o

I'électricité en milieu Penergie electrique en urbain en milieu urbain

urbain milieu urbain

. blic d Garantir I’acces a Garantir I’acces a | Taux de desserte electique

Sfmce_ pu, lcde I’energie electrique en Taux de desserte . I’energie electrique | en milieu rural et peri-

0983 I'électricité en milieu rural - . . . . indicateur retenu I .
. ) milieu rural et peri-urbain | glect | en milieu rural et | urbain
et peri-urbain electique en milieu
rural et peri-urbain peri-urbain
Energies Renouvelables Accroitre la part des . X
. Indicateur a
0984 energies renouvelables )
. b compléter
dans le mix energétique

Gestion des combustibles | assurer la production et la | Taux de dessertea | . . assurer la | Taux de desserte &

0985 P indicateur retenu

et les gaz autres que les

promotion des

I’électricité en

production et la

I’électricité en RDC. Grace




hydrocarbures et matiéres
énergétiques (solides,
acides, charbons, tourbe,
carbure de Calciumet gaz)

combustibles autres que
les  hydrocarbures et
matieres énergétiques
(solides, acides, charbons,
tourbe, carbure de
Calcium et gaz )
contribuant  dans la
production de 1’¢lectricité.

RDC. Grace au
combustibles autres
que les
hydrocarbures et
matieres
énergétiques
(solides, acides,
charbons, tourbe,
carbure de Calcium
etgaz)

promotion des
combustibles
autres que les
hydrocarbures et
matieres
énergétiques
(solides,  acides,
charbons, tourbe,
carbure de Calcium
et gaz ) contribuant
dans la production
de I’électricité.

au combustibles autres que
les hydrocarbures et
matiéres énergétiques
(solides, acides, charbons,
tourbe, carbure de Calcium
etgaz)

EAU POTABLE

Accroitre I’acces a l'eau

Taux d’accés a I’eau
potable en RDC

indicateur retenu

Accroitre I’acces a

Taux d’acces a I’eau potable
en RDC

099 potable I'eau potable
Taux de desserte en | indicateur retenu Taux de desserte en eau
eau potable en RDC potable en RDC
Développer des grandes et | Construire et réhabiliter Nombre des grandes Construire et Nombre des grandes
moyennes infrastructures | les grandes et les infrastructures d’eau réhabiliter les infrastructures d’eau
d’eau potable RDC moyennes unités de développés grandes et les developpés
0991 production d’eau potable indicateur retent moyennes _unités
a travers toute la RDC de production
d’eau potable a
travers toute la
RDC
Développer des petites Construire et promouvoir | Nombre des petites Construire et Nombre des petites
infrastructures d'eau les petites unités de infrastructures d’eau | . . promouvoir les infrastructures d’eau
0992 indicateur retenu

Potable en RDC

production d’eau potable
a travers toute la RDC

développés

petites unités de
production d’eau

développés




potable a travers
toute la RDC

0993

Suivi et Contr6le des
Services Publics de ’eau
de grandes unités.

Vérifier la conformité des
obligations, les missions
d’intérét général confiées
aux opérateurs du secteur
d’eau potable et assurer la
régulation du secteur en
RDC

Taux des structures
qui se conforment
aux lois et
reglements du
secteur d’eau
potable en RDC

indicateur retenu

Vérifier la
conformité des
obligations, les
missions d’intérét
général confiées
aux opérateurs du
secteur d’eau
potable et assurer
la régulation du
secteur en RDC

Nombre des petites
infrastructures d’eau
développés

Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

PORTEFEUILLE

Objectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

Renforcer les capacités Indice de Renforcer les Indice de satisfaction des

managériales, matérielles | satisfaction des capacités directions opérationnelles

et juridiques de la directions managériales, sur le pilotage
140 Administration générale structure de tutelle. opérationnelles sur | indicateur retenu matérielles et

le pilotage juridiques de la
structure de tutelle.
Pilotage et Coordination Assurer le pilotage et Taux_ d,eXécuﬁ?n. Assurgr e pilotage Taux_ d’eXécmifm.
. - . . . physique/budgétaire |. . et I’animation physique/budgétaire globale

1401 des actions stratégiques du | I’animation stratégique du indicateur retenu

Ministere du Portefeuille

ministére

globale

stratégique du
ministére




Taux d’exécution du

indicateur retenu

Assurer la gestion

Taux d’exécution du budget

. Assurer la gestion budget optimale des
Gestion des ressources .
1402 . . L. optimale des ressources ressources
financiéres et matérielles - ) N y L o a
matérielles et financiéres | Taux d’exécutiondu | . matérielles et Taux d’exécution du
. .| indicateur retenu . - . )
Passation de marché financiére Passation de marché
Délai moyen de Améliorer le Délai moyen de production
Planification Améliorer le processus de | production des processus de des documents de
N . planification, de documents de planification, de programmation et de Suivi
programmation et suivi- . - . - . ; .
1403 . . production des statistiques | programmation et de | indicateur retenu production des évaluation
évaluation des L . S . .
de suivi et évaluation des | Suivi évaluation statistiques de
programmes . L .
actions suivi et évaluation
des actions
Taux de réalisation |. . Taux de réalisation du plan
. indicateur retenu .
du plan de formation de formation
. Assurer une .
. Proportion du . . Proportion du personnel
. Assurer une gestion , - gestion efficace et .
Gestion des ressources . .. personnel formé par | indicateur retenu .. formé par an
1404 . . efficace et efficiente des efficiente des
Humaines et formation . an
ressources humaines. ressources
. humaines. :
Nombre de dossiers Nombre de dossiers
individuels du indicateur retenu individuels du personnel
personnel mis & jour mis & jour
. N Délai moyen de Assurer la Délai moyen de résolution
Assurer la disponibilité et | . . - . L . .
. . o . résolution des indicateur retenu disponibilité et la | des incidents IT ;
Gestion du systéme la sécurité des systémes . ) R
" . ) - incidents IT ; sécurité des
d’information, de informatiques, la .
1405 communication et ublication proactive de systemes
. :) . ) P i | Taux de informatiques, la | Taux de dématerialisation
d’archivages information ainst que 1a | jemararialisation indicateur retenu publication des procédures ;

préservation des archives.

des procédures ;

proactive de




Indice de
développement du
Sl

indicateur retenu

Taux d’intégration
inter-modules (% de
modules du Sl
interfacés entre eux ;

indicateur retenu

Couverture
institutionnelle (%
d’institutions
publiques
connectées et
utilisant le SI) ;

indicateur retenu

Part des dossiers
administratifs
NUMErises ;

indicateur retenu

nombre de services
ayant acces a la base
de données.

indicateur retenu

I’information ainsi
que la préservation
des archives.

Indice de développement du
Sl

Taux d’intégration inter-
modules (% de modules du
Sl interfacés entre eux ;

Couverture institutionnelle
(% d’institutions publiques
connectées et utilisant le SI)

Part des dossiers
administratifs numériseés ;




Evaluer I'impact des Résultat net global Evaluer I'impact Résultat net global
réformes sur la santé économique (mesure | Indicateur retenu des réformes sur la | économique (mesure la
financiére et la santé financiere) ; santé financiére et | santé financiére) ;

Gestion du Portefeuille de
I’Etat




opérationnelle des
entreprises

Ratio d’autonomie
financiére (mesure
la capacité de
I’entreprise a
financer ses
investissements et
son cycle
d’exploitation par
Ses propres moyens)

Indicateur retenu

Taux des dividendes
et de fiscalité versé
(le retour sur
I’investissement
direct pour le Trésor
Public) ;

Indicateur retenu

Taux de rotation des
actifs opérationnels
(mesure la
productivité réelle
des outils de
production, valide si
les investissements
de modernisation
techniques
traduisent une
hausse d’activité) ;

indicateur retenu

Délai d’arrét et de
certification des
comptes.

indicateur retenu

opérationnelle des
entreprises

Ratio d’autonomie
financiére (mesure la
capacité de I’entreprise a
financer ses investissements
et son cycle d’exploitation
par ses propres moyens) ;

Taux des dividendes et de
fiscalité versé (le retour sur
I’investissement direct pour
le Trésor Public) ;

Taux de rotation des actifs
opérationnels (mesure la
productivité réelle des outils
de production, valide si les
investissements de
modernisation techniques
traduisent une hausse
d’activité) ;

Délai d’arrét et de
certification des comptes.




Code Prog/Action

ENTREPRENEURIAT ET DEVELOPPEMENT DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

Libellé

programme /Action

Objectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

Taux d'exécution

Garantir une

146 APM,'MSTRAT'ON Garantir une gouvernance physiques des . gouvernance Taux deexécution physiques
GENERALE performante du ministére prolgra_m mes Indicateur retenu performante du des: S X
opérationnels du L opérationnels du ministere
L ministére
ministére
Assurer le pilotage et Taux de tenue des Assurer le pilotage
Pilotage et coordination I’animation stratégique du | réunions des indicateur retent et ’animation Taux de tenue des réunions
1461 des actions stratégiques du | Ministere instances de pilotage stratégique du des instances de pilotage
ministére Ministére
Assurer la gestion optimale | Taux d’exécution du Assurer la gestion
des ressources matérielles | budget optimale des
) et financieres o ressources Taux d’exécution du
1462 Qestlo_n des ressources indicateur retenu matérielles et | budget
financiéres et matérielles financieres
Améliorer le processus de | Délai  moyen  de Améliorer le
planification, de production des processus de Délai moyen de production
Planification, production des statistiques | documents de planification, de des documents de
1463 programmation et suivi- de suivi et évaluation des | programmation  de | indicateur retenu production des programmation de suivi et

évaluation

actions

suivi et évaluation

statistiques de
suivi et évaluation
des actions

évaluation




Gestion des ressources

Assurer une gestion
efficace et efficiente des

Proportion du

Assurer une
gestion efficace et
efficiente des

Proportion du personnel

1471

communication

Appui aux PME

Développer et rendre
compétitive les PME, les
Startups et I’artisanat
congolais

Nbr des PME, des

Startups et de .

) At Indicateur
I’ Artisanat ayant ,

" reformulé

accédés aux
financements

Nbr des PME, des

Startups et de Indicateur
I’ Artisanat éligibles | reformulé

aux marchés et/ou

Développer et
rendre compétitive
les PME, les
Startups et
I’artisanat
congolais

1464 . - personnel formé par | indicateur retenu ressources )
humaines ressources humaines, ] formé par an
L. . o an humaines,
matérielles et financieres -
matérielles et
financiéres
. o Taux de Assurer la L
i & Assurer la disponibilité et | |, P . I Taux de dématérialisation
1465 g_esftlon d# systf(rjnel la sécurité des gl dématérialisation des | . dicat . disponibilité et la des procédures
information et de la procédures indicateur retenu sécurité des Sl p

Nbr d’emplois créés par les
PME, les Startups et
I’artisanat appuyés

Nbr des PME, des Startups
et de 1’ Artisanat formalisés
suite aux mesures
incitatives




contrats (public,
privé et PPP)

Nbr des PME, des
Startups et de

I’ Artisanat ayant
bénéficiés de la
formation

indicateur élagué

Nbr des PME, des
Startups et de

I’ Artisanat
formalisés suite aux
mesures incitatives

indicateur elagué

1472

Appui a I'Entrepreneuriat
des femmes, jeunes et PVH

Booster la culture
entrepreneuriale des
femmes, des jeunes et des
PVH

Nbr d’organismes
et/ou infrastructures
d’aide a la création et
d’encadrement des
PME, des Startups et
de I’ Artisanat créés

Indicateur
reformulé

Nbr d’éléves et
étudiants formés au
programme
entrepreneurial dans
le cursus scolaire et
académique

indicateur élagué

Nbr de programmes
de formation a
I’entrepreneuriat
introduit dans le

indicateur élagué

Booster la culture
entrepreneuriale
des femmes, des
jeunes et des PVH

Nbr d’organismes et/ou
infrastructures d’aide a la
création et d’encadrement
des PME, des Startups et
de I’ Artisanat créés




cursus scolaire et

académique
P ti .

roportion des Proportion des ASBL,
ASBL, ONG et ONG et ONGD ayant
ONGD ayant indicateur reformulé . y .

g migrées en entrepreneuriat
migrées en .

social

entrepreneuriat social

Nbr d’emplois créés
par les PME, les

. indicateur élagué -
Startups et I’artisanat

appuyés
Nbr des PME, des
Startups et de
I’ Artisanat ayant indicateur élagué -
certifiés leurs
produits
DEVELOPPEMENT RURAL
Code Prog/Action Libellé programme /Action  Objectifs Stratégique/ Indicateur de Observation de la Objectifs retenus Indicateurs
Obijectifs opérationnels performance conférence de retenus
performance 2026
084 Programme Administration Taux d'exécution Garantir Une Taux d'exécution
Geénérale . physiques des physiques des
Garantir une gouvernance . gouvernance
o programmes Indicateur retenu programmes
performante du ministéere - performante du o
opérationnels du L opérationnels du
N ministere S
ministere ministere




0841 Nombre de décision indicateur retenu Nombre de
prise pour décision prise pour
I’amélioration de la I’amélioration de
gouvernance du la gouvernance du
Action 1 : Pilotage et . , .
e ge € Poursuivre les réformes du | SECteur Poursuivre les secteur
coordination des actions )
- R Secteur réformes du Secteur
stratégiques du Ministere
Nombre d’outils de la Nombre d’outils de
gouvernance du la gouvernance du
secteur élaboré secteur élaboré
0842 Nombre de rapport indicateur retenu Assurer la gestion Nombre de rapport
. financier élaboré des ressources financier élaboré
Assurer la gestion des . -
. . financiéres et
ressources financieres et .
L. S Nombre d t matérielles du Nombre d t
Action 2 - Gestion d matérielles du Ministere par | Nombre de rappor Ministére par | ombre ae rappor
ction 2. f_es O_\ &s le renforcement des d’inventaire des ; stere par € d’inventaire des
ressgqrces inancieres et capacités et matériels effectué ren or_ce’zment des matériels effectué
matérielles , capacités et
I’accompagnement des ,
L ] I’accompagnement
directions et services du L
L des directions et
Ministere :
services du
Ministere
0843 Nombre des directions, Nombre des

Action 3 : Planification,
programmation et suivi-
évaluation

Renforcer la planification,
la programmation et le
Suivi-Evaluation dans le
secteur

services et office
accompagnés et
renforcés en capacités

Nombre de base de
données crée et mise
en place

indicateur retenu

Renforcer la
planification, la
programmation et le
Suivi-Evaluation
dans le secteur

directions, services
et office
accompagnés et
renforcés en
capacités




Nombre des missions

Nombre de base de
données crée et

de Suivi-évaluation mise en place
effectuées
Nombre des
missions de Suivi-
évaluation
effectuées
0844 Nombre des mesures Nombre des
prises pour mesures prises
I’amélioration de la Renforcer la gestion | pour I’amélioration
Renforcer la gestion des gestion des ressources des ressources de la gestion des
Action 4 : Gestion des ressources humaines et les | humaines humaines et les ressources
ressources humaines et capacités managériales des indicateur retenu capacités humaines
formation cadres et agents du Nombre des cadres et managériales des
Ministére agents formés et cadres et agents du | Nombre des cadres
renforces en capacité Ministére et agents formés et
renforces en
capacité
0845 Nombre de site Nombre de site

Action 5 : Gestion du
systeme d'information, de la
communication et
d’archivages

Numeériser les données du
Ministére au niveau
national et provincial

internet et bases des
données créées pour le
Ministére et installés

Nombres des
documents ou des
services numérisés et
archivés

indicateur retenu

Numériser les
données du
Ministére au niveau
national et
provincial

internet et bases
des données créées
pour le Ministére
et installés

Nombres des
documents ou des
services numerisés
et archivés




085 Infrastructures Rurales Objectif stratégique RAS
0851 Nombre de Kilométres | RAS
c o Amé de routes de dessertes
onstruction, Aménagement . . ; Ahahilita
- g Améliorer les voies des agricoles réhabilites
et suivi des routes de desserte .
. . dessertes agricoles en
agricole et des voies . - . .
navigables milieu rural et péri-urbain | Nombre de Kilométres
des routes de desserte
agricole entretenus
0852 Nombre des sources RAS
d’eau aménagées
Augmenter le Taux de
Desserte en Eau potable en
milieu rural Desserte en Eau potable en
milieu rural et péri-urbain | NOMbre des forages
construits en milieu
rural
0853 « Couverture en

Couverture en Energie
Electrique

Améliorer la desserte en
Electricité en milieu rural et
péri-urbain

Nombre
d’infrastructures socio-
économiques de base
électrifiés en milieu
rural et péri-urbain

energie electrique en
milieu rural »

Reformulation de
I’action en y ajoutant
«en milieu rural »
pour mieux faire
montre ou cette
couverture ait lieu.

Pour se démarquer
d’une action qui peut
relever du ministére

Améliorer la
desserte en
Electricité en milieu
rural et péri-urbain

Nombre
d’infrastructures
socio-économiques
de base électrifiés
en milieu rural et
péri-urbain




des ressources
hydrauliques et

électricité.
0854 Dans la conclusion de
la mission d’ Africtac-
Centre ’action
« habitat en milieu
rural » du deuxiéme
programme n’est pas
repris alors le service
.p N Nombre
Nombre dit qu’il s’agirait S
. . , . - d’infrastructures
- .| d’infrastructures socio- | d’une omission. Ils Améliorer les . .
. Améliorer les cadres de vie |, ) . . socio-economiques
Habitat Rural s économiques de base | onttenuala cadres de vie de .
de I’habitat rural . . 1 de base construits
construits en milieu reprendre quand I’habitat rural L
L . . en milieu rural et
rural et péri-urbain méme dans le PAP - .
. péri-urbain
mais en le marquant
en rouge en attendant
la conclusion de la
correspondance au
COREF qui jusque
lors n’a toujours pas
eu gain de cause.
180 PROGRAMME MONDE Obiectif stratéaique RAS
RURAL J g1
1801 Struct | lati Nombre de Structurer les Nombre de
ructurer les populations . . .
Action 1 : Organisation du aysannes en (Fj) r?ami ue dynamique indicateur retenu populations dynamique
d ) | g pay | ay q communautaire paysannes en communautaire
monde rura communautaire et en structurée dynamique structurée

Sociétés Coopératives

communautaire et en




Nombre des Sociétés
Coopératives créées ou

Sociétés
Coopératives

Nombre des
Sociétés

transformées Coopératives
créées ou
transformées
1802 Nombre des paysans indicateur retenu Nombre des
ou coopératives ayant paysans ou
acces au crédit agricole coopératives ayant
Nombres des jeunes acces au crédit
Action 2 : Financement du entrepreneur formés en agricole
secteur rural. milieu rural et péri- Faciliter les paysans | Nombres des
Faciliter les paysans etles | ,rpain et les Coopératives a jeunes
Coopératives a 1’acces aux I’acces aux crédits entrepreneur
crédits agricoles agricoles formés en milieu
rural et péri-urbain
1803 indicateur retenu Nombre des
Promouvoir les Nombre des Promouvo_ir les techn_ologies
technologies promis par la

Action 3 : Promotion des
technologies Alternatives

technologies promis
par la sensibilisation et
la Vulgarisation

technologies alternatives
dans les milieux ruraux et
péri-urbains

alternatives dans les
milieux ruraux et
péri-urbains

sensibilisation et la
Vulgarisation

Code Prog/Action

Libellé programme /Action

DEFENSE ET ANCIENS COMBATTANTS

Observation de la
conférence de
performance 2026

Indicateur de
performance

Objectifs Stratégique/

Obijectifs opérationnels

Objectifs retenus

Indicateurs retenus




Action 1 Pilotage de la stratégie Améliorer la gouvernance | Taux d'élaboration Améliorer la Taux d'élaboration
Ministérielle de la Défense et le pilotage stratégique | des textes légaux et gouvernance et le des textes légaux et
du secteur reglementaires pilotage stratégique | reglementaires
du secteur
Assurer la gestion du Taux d’application Assurer la gestion du | Taux d’application
dispositif de coopération | des accords de dispositif de des accords de
militaire et de partenariat | coopération militaire coopération militaire | coopération militaire
et de partenariat et de partenariat et de partenariat
Taux de contribution Taux de contribution
aux accords de aux accords de
coopération militaire coopération militaire
Action 2 Coordination Administrative | Renforcer les capacités Taux de mise en Renforcer les Taux de mise en

de la Défense

opérationnelles du
Ministere

ccuvre des textes
légaux et
réglementaires
promulgués

capacités
opérationnelles du
Ministere

ceuvre des textes
légaux et
réglementaires
promulgués




Taux de réalisation
des décisions prises
lors des réunions de
pilotage

Taux de réalisation

des décisions prises
lors des réunions de
pilotage

Action 3

Gestion informatique,

documentation et archives

Améliorer
I'informatisation des
services du ministere
et le systeme
d'information

Taux de
dématérialisation des
activités des services
du ministere

Taux d'implantation
des logiciels
spécifiques aux
FARDC et aux
services du ministére

Assurer la
préservation des
archives et la
publication proactive
de I’information

Taux de numérisation
des archives de la
Défense

Taux de publication
de l'information dans
le site internet du
ministére de la
Défense

Controle des ressources

financiéres, matérielles et

humaines

Optimiser le controle des
ressources financieres,
matérielles et humaines
des FARDC, des organes
et unités rattachées au
ministére de la Défense

Taux de réalisation
des missions
programmées

Taux d'irrégularités
détéctées et
documentées

Optimiser le controle
des ressources
financiéres,
matérielles et
humaines des
FARDC, des organes
et unités rattachées au

Taux de réalisation
des missions
programmeées

Taux d'irrégularités
détéctées et
documentées




Taux de mise en
ceuvre des
recommandations des
rapports des missions
de contr6le

ministere de la
Défense

Taux de mise en
ceuvre des
recommandations des
rapports des missions
de controle

Gestion des Ressources

Humaines, cultes religieux et

actions sociales

Améliorer la gestion des
ressources humaines
d'actions sociales

Taux de mise en ceuvre
des dispositions de la loi
portant statut du
militaire

Taux d'amélioration des
conditions sociales des
militaires et leurs
dépendants

Taux d'amélioration des
actions sociales des
militaires et leurs
dépendants

Améliorer la gestion
des ressources
humaines d'actions
sociales

Taux de mise en ceuvre
des dispositions de la
loi portant statut du
militaire

Taux d'amélioration des
conditions sociales des
militaires et leurs
dépendants

Taux d'amélioration des
actions sociales des
militaires et leurs
dépendants

Rajeunir les Forces
Armeées

Proportion de Mil
retraités dégagés

Proportion des Mil
Inactifs Intégrés
dégagés

Santé Militaire

Construire les hopitaux
Militaires

Taux de construction
des hopitaux Militaires

Assurer I'entretien des

hopitaux Militaires Construits

Taux d'entretien des
hopitaux Militaire

Construire les hopitaux
Militaires

Taux de construction
des hopitaux Militaires

Assurer I'entretien des
hopitaux Militaires
Construits

Taux d'entretien des
hopitaux Militaire




Coordination Administrative des
Anciens Combattants

Améliorer la gestion des
ressources humaines,
financieres et matérielles de
I'Administration des AC

Proportion du personnel
formé

Proportion des bureaux
équipés

Taux d'exécution du
budget alloué aux AC

Améliorer la gestion
des ressources
humaines, financiéres et
matérielles de
I'Administration des AC

Proportion du personnel
formé

Proportion des bureaux
équipés

Taux d'exécution du
budget alloué aux AC

Elaborer et mettre en ceuvre
la politique de gestion du
Secrétariat Général aux
Anciens Combattants

Taux d'élaboration des
documents sur la
politique des AC

Taux de mise en ceuvre
des documents sur la
politique des AC publiés

Taux d'exécution de
missions de contrdle et
suivi

Elaborer et mettre en
ceuvre la politique de
gestion du Secrétariat
Général aux Anciens
Combattants

Taux d'élaboration des
documents sur la
politique des AC

Taux de mise en ceuvre
des documents sur la
politique des AC
publiés

Taux d'exécution de
missions de contrdle et
suivi

Améliorer le processus
de planification et
développer la gestion
informatique de
I'Administration

Taux de mise en place
des référentiels de
planification (stratégie
sectorielle, CDSMT,
PIP,...)

Taux de
dématérialisation des
services de
I'administration




Taux de numérisation
des archives de la
Défense

ACTION 1 instruction Renforcer I’instruction Taux des Mil instruits Renforcer instruction | Taux des Mil instruits
militaires dans 4 centres militaires dans 4 centres
d'Instructions d'Instructions
ACTION2 Formation militaire Renforcer les capacités des taux de renforcement Renforcer les capacités | taux de renforcement
instructeurs & formateurs des capacités des instructeurs & des capacités
formateurs
Taux d'exécution du Taux d'exécution du
volume horaire volume horaire
Assurer la formation de | Nombre des hommes de
base des hommes de rang formés
rang (Cl)
ACTION 3 Spécialisation de FARDC Spécialiser et perfectionner aux des OSO et Mil de Spécialiser et aux des OSO et Mil de
les officiers, sous-officiers et | rang spécialisés perfectionner les rang spécialisés
Troupes (OSO) officiers, sous-officiers
et Troupes (OSO
Taux net des OSO et pes ( ) Taux net des OSO et
Mil de rang Mil de rang
perfectionnés perfectionnés




ACTION 1 Equipements matériels FARDC | Acquisition Matériels Nombre de RPG7 Acquisition Matériels Nombre de RPG7
(armement) acquis (armement) acquis
ACTION 2 Matériels spécifiques Acquisition d’équipements Nombre de tenues Acquisition Nombre de tenues
consommables Individuels. de combat acquises d’équipements de combat acquises
Individuels.
Nombre de Jp 4X4 Nombre de Jp 4X4
acquis acquis
Acquisition d’équipements Nombre de bateaux Tp Acquisition Nombre de bateaux Tp
d’unité acquis d’équipements d’unité | acquis
Systéme de Def anti Systeme de Def anti
missile acquis missile acquis
ACTION 3 Maintenance, entretien des Assurer la maintenance des Taux de maintenance Assurer la maintenance | Taux de maintenance
équipements et matériels des équipements et matériels des équipements et des équipements et des équipements et
FARDC militaires existants matériels majeurs matériels militaires matériels majeurs
existants
Taux de maintenance Taux de maintenance
des équipements des équipements
individuels individuels




P4 Infrastructures Militaires Construire les infrastructures | Taux de Construction Construire les Taux de Construction
militaires d'infrastructures infrastructures d'infrastructures
spécifiques militaires spécifiques
ACTION 1 Infrastructures des Ecoles de Réhabiliter les infrastructures | Taux de réhabilitation Réhabiliter les Taux de réhabilitation
formation, Centre d'instruction et | militaires des Ecoles, Centres infrastructures des Ecoles, Centres
Centre d'entrainement militaire d’instruction, Centres militaires d’instruction, Centres
d’entrainement et Bases d’entrainement et Bases
militaires militaires
Assurer I'entretien des Taux d'entretien des Assurer I'entretien des Taux d'entretien des
infrastructures écoles, Centre infrastructures écoles, Centre
d'instruction, Centre d'instruction, Centre
d'entrainement et Bases d'entrainement et Bases
militaires militaires
Taux d'entretien de Taux d'entretien de
nouvelles casernes nouvelles casernes
ACTION 2 Etablissements de santé Acquisition nouveaux Taux d'acquisition des Acquisition nouveaux Taux d'acquisition des

militaires

domaines et études de
faisabilité des infrastructures
d'urgences

nouveaux domaines de
santé

Nombre d'études des
infrastructures
d'urgences

domaines et études de
faisabilité des
infrastructures
d'urgences

nouveaux domaines de
santé

Nombre d'études des
infrastructures
d'urgences

Réhabiliter des
Infrastructures de santé
militaires

Proportion des
infrastructures
d'urgence mises en
études

Taux des infrastructures
de santé militaires
réhabilités




ACTION 3 Infrastructures des services Construire les infrastructures | Nombre des batiments Construire les Nombre des batiments
pénitenciers administratives et logistiques | construits infrastructures construits
administratives et
Nombre des logistiques Nombre des
infrastructures sociales infrastructures sociales
de base construits de base construits
Réhabiliter les infrastructures | Nombre des batiments Réhabiliter les Nombre des batiments
des services pénitenciers réhabilités infrastructures des réhabilités
services pénitenciers
Taux des infrastructures Taux des infrastructures
de base en de base en
eau,électricité et eau,électricité et
assainissements assainissements
réhabilités réhabilités
ACTION 4 Grands quartiers et quarties Construire et réhabiliter le | Nombre de batiments Construire et Nombre de batiments
généraux militaire QG du CGEM et GESM réhabilités et réhabiliter le QG du | réhabilités et
construits CGEM et GESM construits
Assurer l'entretien des Taux d'entretien des Assurer l'entretien Taux d'entretien des
Grands quartiers et Quartiers généraux et des Grands quartiers | Quartiers généraux et
quartiers généraux Grands quartiers et quartiers généraux | Grands quartiers
militaires militaires militaires militaires
Taux de réhabilitation Taux de
des quartiers réhabilitation des
généraux et Grands quartiers généraux et
quartiers militaires Grands quartiers
militaires
ACTION 5 Routes et pistes des voies Nombre des routes et Construires et Nombre des routes et

d'acces militaires

pistes construits

réhabilités des routes

pistes construits




Construires et réhabilités
des routes et pistes des
voies d'acces militaire

Nombre des routes et
pistes réhabilités

et pistes des voies
d'acces militaire

Nombre des routes et
pistes réhabilités

ACTION 1 Opération militaire Mettre en place des Taux de réalisation de Mettre en place des | Taux de réalisation
structures de planification | la Mise en place des structures de de la Mise en place
et conduite des Ops structures planification et des structures

conduite des Ops

ACTION 2 Entrainements Renforcer I’instruction et | Taux des Mil Renforcer Taux des Mil
I’entrainement des instruits dans 4 I’instruction et instruits dans 4
militaires centres d'Instructions I’entrainement des centres d'Instructions

militaires
Taux des unités Taux des unités
entrainées entrainées

ACTION 3 Renseignement militaire objectifs et indicateurs a objectifs et objectifs et objectifs et objectifs et
compléter indicateurs a indicateurs a indicateurs a indicateurs a

compléter compléter compléter compléter




Action 4

Communication militaire

Renforcer les personnels
des services de
communications et
d'informations dans les
Opérations Militaires

Proportion des
personnels de presse
renforces

Renforcer les
personnels des
services de
communications et
d'informations dans
les Opérations
Militaires

Proportion des
personnels de presse
renforces

ACTION 1 Industrie militaire Générer les ressources Taux de mise en Générer les Taux de mise en
financiéres par la vente place d'une industrie ressources financieres | place d'une industrie
des produits excédentaires | militaire par la vente des militaire

produits
Proportion de excédentaires Proportion de
produits produits
excédentaires excédentaires
Taux de ressources Taux de ressources
générées générées

ACTION 2 Gestion des parcs agro- Relance de la production | Nombre des parcs Relance de la Nombre des parcs

pastoraux

militaire

agro-pastoraux
relancé

production militaire

agro-pastoraux
relancé




Taux de production
des rations de combat

Taux de production
des rations de combat

Mettre en place une
coordination de
I’industrie de défense

Nombre de
coordination mise en
place

ACTION 3 Développement de I'offre des | Développer I'offre de Taux de mise en Développer I'offre de | Taux de mise en
soins de santé militaire soins de santé spécialisés | ceuvre du laboratoire soins de santé ceuvre du laboratoire
des militaires pharmaceutique specialisés des pharmaceutique
militaires
Taux de mise en Taux de mise en
ceuvre d'une clinique ceuvre d'une clinique
spécialisée spécialisée
Taux de mise en Taux de mise en
place d'unité de place d'unité de
production des production des
matériels mateériels
orthopédiques orthopédiques
P6 AC
ACTION 1 Protection sociale des Maitriser les effectifs des | Taux des tributaires Maitriser les effectifs | Taux des tributaires

invalides de guerre, des
anciens combattants, des
retraités militaires et leurs
dépendants

tributaires

identifiés ayant
obtenu des cartes
biométriques.

Améliorer les conditions
de vie des tributaires

des tributaires

identifiés ayant
obtenu des cartes
biométriques.

Améliorer les
conditions de vie des
tributaires

Proportion de
tributaires
bénéficiant de
pension, rente et




allocations dites de
vieillesse.

Proportion des
tributaires
benéficiant des
avantages accordés

ACTION2 Gestion des infrastructures et | Réhabiliter et éuiper les Nombre de batiments Réhabiliter et éuiper | Nombre de batiments
équipements des Anciens batiments des Anciens réhabilités et équipés les batiments des réhabilités et équipés
Combattants Combattants Anciens Combattants
Construire et équiper les Nbre de batiments Construire et équiper | Nbre de batiments
batiments des Anciens construits et équipes les batiments des construits et équipés
Combattants Anciens Combattants
ACTION 3 Lien Armée - Nation Valoriser la mémoire des | Nbre de cérémonies Valoriser la mémoire | Nbre de cérémonies

Anciens Combattants

commémoratives

Nbre d'actions de
vulgarisation en
mémoire des Anciens
Combattants

des Anciens
Combattants

commémoratives

Nbre d'actions de
vulgarisation en
mémoire des Anciens
Combattants

Réinsérer les anciens
militaires dans la vie civile

Nombre des anciens
militaires réinsérés
dans la vie civile

Réinsérer les anciens
militaires dans la vie
civile

Nombre des anciens
militaires réinsérés
dans la vie civile




Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

PECHE ET ELEVAGE

Objectifs
Stratégique/

Objectifs
opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Objectifs
retenus

Indicateurs
retenus

P1 Programme Améliorer la mis en ceuvre de Les 2 indicateurs ont été | Améliorer la Performance
Administration gouvernance des textes légaux reformulés. gouvernance des | institutionnell
Générale secteurs de péche, Et un ajout d’un secteurs de e améliorée
de I’¢élevage et troisiéme indicateur péche, de
e s Mise en ceuvre de ORI Performance
renforcer les , . d’aquaculture et .
capacités humaines réglementation renforcer les hun,w.unelz
s . améliorée
et institutionnelles capacités
humaines et Cadre
institutionnelles | rgglementaire
Action 1 Pilotage et Améliorer la Textes légaux et | les trajectoires des cibles | Améliorer la Textes légaux
coordination des gouvernance du reglementaires sont a revoir gouvernance du |et
actions stratégiques de | secteur de la péche, |élaboré secteur de la reglementaires
la péche et élevage de I’¢élevage et de péche, de élaboré
I’aquaculture I’élevage et de
I’aquaculture
Action 2 Gestion des ressources | Assurer une Capacités L’objectif « Assurer une |assurer une Taux
financiéres et utilisation optimale | institutionnelles utilisation optimale des | gestion efficace | d’exécution
matérielles des ressources renforcées ressources financiéres et budgétaires




financiéres et
matérielle

matérielle » a été
reformulé a « assurer
une gestion efficace des
ressources financieres »

Indicateur « Capacités
institutionnelles
renforcées » a été
reformulé au « taux
d’exécution
budgétaires »

des ressources
financiéres

Action 3 Planification, Renforcer la qualité | Documents de Ajout d’un deuxiéme Renforcer la Documents de
programmation et de la planification et | planification indicateur «Oultils de qualité de la planification
suivi-evaluation du suivi des élaborés suivi d’évaluation planification et | élaborés

performances élaborés » du suivi des
Outils de suivi performances Outils de suivi
d’¢évaluation d’évaluation
élaborés élaborés

Action 4 Gestion des ressources | Professionnaliser la | Satisfaction des L’objectif renforcer la Satisfaction

humaines et formation

gestion du capital
humain

besoins en
personnel

«Professionnaliser la
gestion du capital
humain »a été reformulé
« renforcer la gestion et

gestion et le
développement
des compétences
de ressources

des hesoins en
personnel




personnel formé

le développement des
compétences de
ressources »

personnel
formé

Action 5

Gestion du systeme
d'information, de la
communication et

Développer un
systeme
d’information et de

Document publié

Indicateur Document
publié a été reformulé
« informations

Développer un
systeme
d’information et

informations
administrative
s, statistiques

d’archivages communication administratives , de et document
performant statistiques et document | communication | institutionnels
institutionnels performant numerisé
nuUMeErisé »
Code Prog/Action Libellé Obijectifs Indicateur de Observation de la Obijectifs retenus | Indicateurs
programme /Action Stratégique/ performance conférence de retenus
Obijectifs performance 2026

opérationnels




Action 1 Relance et exploitation | Accroitre la ranchs relancés Ajout d’un deuxiéme Accroitre la ranchs
de I'élevage des bovins | production et la indicateur production et la | relancés
productivité des productivité des
bovins Quantite du lait bovins Quantite du
produite lait produite
Action 2 Développement de Accroitre la géniteurs améliorés Accroitre la géniteurs
I’élevage des animaux | production et la diffusés production et la | améliorés
a cycle court productivité des productivité des | diffusés
animaux a cycle animaux a cycle
court Paturages court Paturages
améliorés ameliorés
aménages amenageés
Aliments équilibrés Aliments
produits équilibres
produits
Action 3 Réhabilitation et Etendre et Infrastructures de | L’objectif « Etendre et construire et Infrastructures
construction des moderniser les production animale | moderniser les moderniser les de production
infrastructures infrastructures mises en place infrastructures d’élevage | infrastructures animale mises
d’¢élevage d’élevage a ete reformulé d’élevage en place

« construire et

construites




Unités de
conservation et de
transformation
acquises

moderniser les
infrastructures
d’¢levage »
L’indicateur 1

« Infrastructures de
production animale
mises en place » a eté
reformulé

« Infrastructures de
production animale
construites »
L’indicateur 2 « Unités
de conservation et de
transformation
acquises » a été
reformulé a

« Infrastructures de
production animal
réhabilité »

infrastructures
de production
animal
réhabilité

Action 4

Promotion de I’¢levage
non conventionnel

Diversifier les
sources de protéines
animales

Quantité de miel
produite

Quantité de
chenille produite

Diversifier les
sources de
protéines
animales

Quantité de
miel produite

Quantité de
chenille
produite




Action 1 Péche Accroitre la Infrastructures de | Ajout d’un autre Accroitre la Infrastructures
production transformation indicateur production de
halieutique mise en place halieutique transformation
mise en place
Débarcaderes Débarcaderes
construits construits
Nombre de bateaux Nombre de
de péche acquis bateaux de
péche acquis
Action 2 Aquaculture Accroitre la Centres d’alevinage Accroitre la Centres
production aquacole | intégres construits production d’alevinage
aquacole intégrés
construits
Aliment pour
poisson

produit




Aliment pour
poisson produit

RETENU

Action 1 Prévention et Prévenir et Campagne de Prévenir et Campagne de
surveillance des surveiller les vaccination L’indicateur « Alertes surveiller les vaccination
maladies maladies animales | organisée déclenchées » a été maladies organisee

prioritaires, y reformulé « Alertes animales
compris les Alertes declenchees |\ yiige , et I'indicateur | Prioritaires,y | Alertes
Zoonoses Notifier 3 a t6 supprimé compris les notifiée
Zoonoses
Animaux controlés
aux postes
frontaliers

Action 2 Controle et éradication | Contrdler et Normes sanitaires | L’indicateur 1 « Normes | Contrdler et maladies

des maladies animales | Eradiquer les internationales de | sanitaires internationales | Eradiquer les animales
maladies prioritaires | commerce des de commerce des maladies prioritaires
et zoonoses animaux respectées | animaux respectées » a traitees »




Dispositifs de mis
en quarantaine
déployés

Produits
alimentaires
d’Origine animale
contrélés aux
postes frontaliers

été reformulé « maladies
animales prioritaires
traitees »

L’indicateur 2 a été
reformulé « Dispositifs
de mis en quarantaine
déployés » « Dispositifs
de mis en guarantaine
déployés au point
d’entrées »

prioritaires et
Zoonoses

Dispositifs de
mis en
quarantaine
déployés au
point
d’entrées

Produits
alimentaires
d’Origine
animale
controlés aux
postes
frontaliers

Code Prog/Action

P1

MINISTERE DES TRANSPORTS, VOIES DE COMMUNICATION ET DESENCLAVEMENT

Libellé
programme /Action

Administration
Générale

Objectifs
Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Garantir la

gouvernance du

Ministére

Indicateur de
performance

Taux de réalisation
des activités du
Ministére

Observation de la
conférence de
performance 2026

Obijectif et indicateur
validé

Objectifs retenus

Garantir la

gouvernance du

Ministére

Indicateurs
retenus

Taux de
réalisation
des activités
du Ministére




Action 1 Pilotage et coordination | Assurer un pilotage | Taux d’exécution | Objectif et indicateur | Assurer un Taux
des actions stratégiques | et une coordination | des actions validé pilotage et une d’exécution
du ministére efficace du Ministere | stratégiques du coordination des actions
Ministere efficace du stratégiques
Ministere du Ministére
Action 2 Gestion des ressources | Améliorer la gestion 1. Taux Obijectif et indicateur | Améliorer la 1.Taux
Financiéres et des ressources d’exécution | validé gestion des d’exécution
matérielles du Ministére | financiéres et dlul budget ressources dIL: budget
matérielles aN OUE financiéres et a oueN b
2 ,O,m e mateérielles 2 om
d’équipeme re
nts acquis d’équipeme
3. Taux de nts acquis
mobilisation 3. Taux
des recettes de
mobilisatio
n des
recettes
Action 3 Planification, programmation | Assurer une bonne 1. Nombre Obijectif et indicateur validé | Assurer une bonne 1. Nombr
et suivi-évaluation planification, d’outils de planification, e d’outils de
programmation et suivi- planification programmation et planification
évaluation du Ministére elapolres et suivi-évaluation du elapo,res et
validés Ministére validés
2. Nombre de 2. Nombr
missions de e de missions
suivi- de suivi-
évaluation évaluation
effectuées effectuées




Action 4 Gestion des ressources Améliorer la gestion des | Nombre du personnel Obijectif et indicateur validé | Renforcer les Nombre du
humaines ressources humaines formé et recyclé capacités du capital personnel formé
humain et recyclé
Action 5 Gestion du systéme Assurer la gestion du 1. Nombre de Indicateurs retenus Assurer la gestiondu | 1.
d'information et de la systéme d’information et dossiers systéme Nombr
communication de la communication collectes, d’information et de la | e de dossiers
tralte,s .Et, communication collectés, traites
numeérisés .
2. Taux de mis et numerises
en ceuvre du 2, Taux
systéme de mis en ceuvre
d’information du systeme
d’information
P2 Transports Terrestres (Route- | Améliorer durablement | Réduction du temps de | Indicateur changé Améliorer Taux
Rail) la mobilité et la déplacement durablement la d’amélioration
connectivité du territoire mobilité et la de la mobilité
national connectivité du des personnes
territoire national et/ou des biens
Action 1 Infrastructures et plateformes | Doter la RDC des Nombre Indicateur modifié Doter la RDC des 1. Nombre
routiéres et ferroviaires infrastructures et d’infrastructures et infrastructures d’infrastruc
tures

plateformes Routiéres et
ferroviaires viables

plateformes construites
et réhabilités

ferroviaires et
plateformes de
transport

ferroviaires
construites
et/ou
réhabilitées
2. Nombre
des
plateforme
S routieres
construites




et/ou
réhabilitées

Action 2

Sécurité Routiere Et
Ferroviaire

Assurer la Sécurité
Routiére et Ferroviaire

Réduction du nombre
d’accidents et incidents

Indicateur reformulé

Assurer la Sécurité
Routiére et
Ferroviaire

1. Taux
des
conducteurs
automobiles
recyclés ;

2. Nombr
e des
véhicules
soumis au
contréle
technique ;
3.  Nombr
e des
conducteurs
détenant un
permis de
conduire
valide ;

4, Nombr
e des
machinistes
détenant un
permis de
conduire
valide

Action 3

Mobilité Urbaine Et
Interprovinciale

Fluidifier la mobilité des
personnes et de leurs
biens

Nombre d’équipements
acquis

Indicateur amélioré

Fluidifier la mobilité
des personnes et de
leurs biens

Nombre
d’équipements
opérationnels

Action 4

Gestion des corridors
nationaux et internationaux

Faciliter les échanges sur
le plan National et
International

1. Réduction du
délai de trafic ;

Indicateurs reformulés

Faciliter les échanges
sur le plan National
et International

1. Taux
de mise en
ceuvre des




2. Réduction du
codt de
transport

mesures
régionales ;

2. Tonnage de
marchandises
transportées ;
3. Tonnage de
marchandises
transportées en
export

Action 1

intérieur

personnes et de leurs
biens

Infrastructures aéroportuaires | Moderniser les
Infrastructures
aéroportuaires

d’accidents et incidents

Nombre d’aéroports et
aérodromes modernisés

des personnes et de
leurs biens

Objectif et indicateur validé | Moderniser les

Infrastructures
aéroportuaires

Action 5 Réglementation des normes | Assurer la conformité Taux d’emballages Objectif et indicateur Doter la RDC des Nombre de
d’emballages des emballages aux conforme aux normes | modifié normes de normes
normes internationales et conditionnement, élaborées et
nationales emballage, validées
manutention et
stockage
Action 6 La régulation du transport Garantir la sécurité des | Réduction du taux indicateur changé Garantir la sécurité Nombre en Km

des routes
balisées

Nombre
d’aéroports et




aérodromes

modernisés
Action 2 Sécurité et slreté de Renforcer la sécurité et la | Réduction de taux Objectif et indicateur Prévenir les risques Taux
l'aviation civile stireté de I’Aviation d’accidents et modifiés d’accidents et d’accidents et
Civile d’incidents incidents dans le d’incidents
secteur de transport
aérien
Action 3 Appui aux compagnies Renforcer la flotte Nombre d’aéronefs Objectif et indicateur validé | Renforcer la flotte Nombre
aériennes nationales aérienne Nationale acquis aérienne Nationale d’aéronefs
acquis
Programme 4 Transport par voie d’eau Renforcer la sécurité et la | Taux d’accidents et Objectif et indicateur Garantir la sécurité et | Taux de
s(reté du transport par incidents réduits changés la sOreté du transport | conformité aux
voie maritime, fluvial et par voies maritime, normes de
lacustre fluviale et lacustre navigation
Action 1 Régulation et modernisation | Sécuriser la navigation et 1. Nombre Objectif modifié Moderniser les 1. Nombr
du transport maritime, moderniser les d’infrastructur infrastructures et e
fluviale et lacustre infrastructures et es portuaires équiper I’inspection d"infrastructur
équipements de modernisées de la navigation és portuaires
) 2. Nombre modernisées
Transport par voie d’eau o
d’équipements 2. Nombr
acquis e
d’équipements
acquis
Action 2 Balisage de voies navigables | Améliorer la Navigation | Nombre de Kilométres | Indicateur modifié Améliorer la Nombre de
maritime, fluviale et balisé Navigation maritime, | campagnes de
lacustre fluviale et lacustre balisage

réalisées




Programme 5 Météorologie Améliorer le systeme Nombre de bulletins Obijectif changé Fournir les données Nombre de
d’observation météo publiés météorologiques bulletins météo
Météorologique fiables, actualisés et | publiés
accessible
Action 1 Equipements et Moderniser des 1. Nombre Objectif et indicateur validé | Moderniser des 1. Nombr
infrastructures pour les équipements et d’éqgipements équipements et €
stations météorologiques infrastructures acquis infrastructures d*équipements
météorologiques 2. Nombre météorologiques acquis
d’infrastructur 2. Nombr
es modernisés e
d’infrastructur
es
modernisées
Action 2 Production et diffusion des Assurer la production et | Nombre de bulletins Obijectif et indicateur validé | Assurer la production | Nombre de
informations la diffusion des bulletins | produits, diffusés et et la diffusion des bulletins
météorologiques météorologiques en publiés bulletins produits,
temps réel méteorologiques en diffusés et
temps réel publiés
INFRASTRUCTURES ET DES TRAVAUX PUBLICS

Indicateurs
retenus

Observation de la
conférence de
performance 2026

Indicateur de
performance

Code Prog/Action Libellé Objectifs Stratégique/ Objectifs retenus

Objectifs opérationnels

programme /Action

*Taux de mise en ceuvre
du plan annuel de

Renforcer la capacité

institutionnelle et la Au lieu d’avoir trois

(3) objectifs dans ce

- . gouvernance formation ; ) . .
P1 Administration Générale I o rogramme, il sera | A renseigner A renseigner
administrative du *Taux de réalisation des £ie3x Fen avois un
Ministere ; activités de planification,

@)




Administrative des
Infrastructures et Travaux
publics

Action 1 Pilotage de la stratégie non renseigné non renseigné
ministérielle des
Infrastructures et Travaux
publics

Action 2 Coordination non renseigné non renseigné

en plus des objectifs
qui ne sont
renseignés, les
actions ne sont
celles retenues dans
la maquette validé
par AFRITAC
Centre

A renseigner

A renseigner




Action 3

Coordination
Administrative de la
reconstruction publique

non renseigné

non renseigné

Action 4

Coordination
Administrative des
Infrastructures et Travaux
publics

non renseigné

non renseigné

Action 5

Coordination
Administrative de la
reconstruction

non renseigné

non renseigné




Action 1

Schéma Directeur de la
reconstruction

Elaborer et mettre en
ceuvre le Schéma
Directeur National de la
Reconstruction

*Taux d'élaboration ; Objectif a améliorer
*Taux d’exécution des
actions prioritaires ;

*Taux de suivi des
projets de reconstruction

Objectif a améliorer

*Taux
d'élaboration ;
*Taux
d’exécution des




actions
prioritaires ;
*Taux de suivi
des projets de
reconstruction

Action 2 Reconstruction et Contribuer a la Nombre de centres de Indicateur & Contribuer a la Nombre de
Développement des reconstruction et au production a reconstruire | améliorer reconstruction etau | centres de
Centres de Production développement des conformément aux développement des production
centres de production normes nationales centres de production | reconstruit
Action 3 Participation a la Concevoir et participer a | Nombre d’actes Objectif et Concevoir et Nombre d’actes

Recherche des ressources
internes et externes a la
réalisation des Projets

la mise en ceuvre des
actes générateurs des
recettes

générateurs des recettes
proposes

indicateur validé

participer a la mise
en ceuvre des actes
générateurs des
recettes

générateurs des
recettes proposés

COMMUNICATION ET MEDIAS




Indicateur de
performance

Code Prog/Action Libellé
programme /Action

Obijectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels

Observation de  Objectifs retenus Indicateurs
la conférence de retenus
performance
2026

Renforcer la
gouvernance et la

Taux de réalisation des
actions programmeées du

Renforcer la
gouvernance et la

Taux de réalisation des
actions programmeées du

performance Ministere performance Ministere
institutionnelle du institutionnelle du
Ministére Ministére
107 Administration : . : :
Générale Améliorer Taux de traitement des Améliorer Taux de traitement des
Iefficacité dossiers administratifs dans le Iefficacité dossiers administratifs dans
administrative, délai réglementaire administrative, le délai réglementaire
financiére et financiere et
organisationnelle organisationnelle
des services. des services.
107.1 Pilotage et Renforcer le Taux de mise en ceuvre des Renforcer le Taux de mise en ceuvre des

coordination des
actions stratégiques du
ministére

pilotage stratégique

actions stratégiques planifiées

du secteur
Améliorer la Taux de production de rapport
coordination des de suivi et évaluation dans le
politiques, délai

programmes et
projets

pilotage actions stratégiques
stratégique du planifiées

secteur

Améliorer la Taux de production de
coordination des | rapport de suivi et évaluation
politiques, dans le délai

programmes et

projets




Garantir une
gestion efficiente
des ressources

Taux d’exécution budgétaire

Garantir une
gestion efficiente
des ressources

Taux d’exécution budgétaire

Gestion des ressources publiques publiques
107.2 Financieres et
matérielles Assurer la Taux de disponibilité des Assurer la Taux de disponibilité des
disponibilité des équipements logistiques disponibilité des équipements logistiques
moyens logistiques moyens logistiques
du Ministére du Ministére
Améliorer la qualité Taux de production des Améliorer la Taux de production des
de la planification rapports de performance qualité de la rapports de performance
- sectorielle validés dans le délai planification validés dans le délai
Planification, sectorielle
107.3 programmation et
suivi-évaluation Améliorer le suivi Taux d’exécution physique Améliorer le suivi | Taux d’exécution physique
de I’exécution des des projets par rapport a de I’exécution des des projets par rapport a
projets I’exécution financiére projets I’exécution financiére
Développer les Taux d’exécution du plan de Développer les Taux d’exécution du plan de
capacités formation capacités formation
institutionnelles du institutionnelles du
Ministére Ministére
1074 Gestion des ressources Renforcer Taux de couverture des Renforcer Taux de couverture des

humaines

I’adéquation entre
les compétences
disponibles et les
besoins des
structures du
Ministere

besoins en compétences

I’adéquation entre
les compétences
disponibles et les
besoins des
structures du
Ministere

besoins en compétences




107.5

108.1

Gestion du systéme

Accélérer la
transformation
numeérique du
Ministére

Taux de disponibilité du
systéme d’information

Accélérer la
transformation
numeérique du
Ministére

Taux de disponibilité du
systéme d’information

d'information et de la
communication

Reglementation des
médias

Sécuriser et
moderniser la
gestion
documentaire

Renforcer la
régulation et
I’assainissement de
I’espace médiatique
national

Taux de numérisation des
archives et de documents
administratifs physiques

Taux de conformité
réglementaire des médias
controlés

Sécuriser et
moderniser la
gestion
documentaire

Renforcer la
régulation et
I’assainissement
de I’espace
médiatique
national

Taux de numérisation des
archives et de documents
administratifs physiques

Taux de conformité
réglementaire des médias
contrélés




Améliorer
I’encadrement et le
contréle des
opérateurs médias

Taux d’exécution des
missions de contréle de
conformité

Améliorer
I’encadrement et le
contréle des
opérateurs médias

Taux d’exécution des
missions de controle de
conformité

Renforcer le
développement et le
professionnalisme
de la presse écrite
et des médias

Taux de pénétration de la
presse écrite et numérique

Renforcer le
développement et
le
professionnalisme
de la presse écrite
et des médias

Taux de pénétration de la
presse écrite et numérique

108.2 Presse d’information . .
d’information
Soutenir la qualité Soutenir la qualité
et la promotion des Taux d’organes de presse et lapromotion des | Taux d’organes de presse
contenus accompagnés ou appuyés contenus accompagnés ou appuyés
médiatiques médiatiques
, L’objectif Développer les
Développer les ,J . ,p_p
. L « Accélérer la médias
médias audiovisuels - L
. Taux de couverture modernisation | audiovisuels pour Taux de couverture
pour améliorer la .. . . L .
couverture audiovisuelle du territoire des améliorer la audiovisuelle du territoire
- national infrastructures couverture national
médiatique L s
- I . audiovisuelles » médiatique
108.3 Médias audiovisuels nationale " ) .
a été reformulé nationale
Accélérer la . . moderniser des . .
L Taux d’exécution des projets . Taux d’exécution des projets
modernisation des o infrastructures L
. de modernisation . de modernisation
infrastructures audiovisuelles

audiovisuelles

audiovisuelle

audiovisuelle




Renforcer I’impact e . L’objectif 3 Renforcer I’impact e -
P Taux de diffusion des ) P Taux de diffusion des
de la «Renforcer de la
. messages gouvernementaux .. - messages gouvernementaux
communication L I’impact de la communication L
. prioritaires L . prioritaires
publique communication publique
publique et le
108.4 Communication rayonnement de
| Gouvernementale Améliorer la e (%u' Améliorer la
L Taux de satisfaction des pays » a ete A Taux de satisfaction des
visibilité des . . reformulé visibilite des - .
. usagers sur I’information . usagers sur I’information
actions . actions .
publique publique
gouvernementales gouvernementales
BUDGET
Code Prog/Action Libellé Obijectifs Stratégique/ = Indicateur de Observation de la Objectifs retenus Indicateurs
programme /Action Objectifs performance conférence de retenus
opérationnels performance 2026
P1 Programme Renforcer les capacités | Taux d’exécution Renforcer les Taux d’exécution
Administration Générale | opérationnelles du financiére des capacités financiére des
Ministere programmes opérationnelles du programmes
Ministére
Taux d’exécution Taux d’exécution
physiques des physiques des
programmes programmes
Taux de réalisation de Taux de réalisation
la mise en ceuvre de la de la mise en
réforme ceuvre de la
réforme




Action 1 Pilotage de la stratégie Améliorer la Taux de réalisation des Améliorer la Taux de réalisation
Ministérielle du Budget gouvernance et le décisions prises lors gouvernance et le des décisions
pilotage stratégique du | des réunions de pilotage stratégique | prises lors des
secteur pilotage du secteur réunions de
pilotage
Action 2 Coordination Assurer la gestion Taux d'élaboration des Assurer la gestion Taux d'élaboration
Administrative du Budget | administrative de textes légaux et administrative de des textes légaux
qualité et le reglementaires qualité et le et reglementaires
fonctionnement des fonctionnement des
programmes Taux de mise en ceuvre programmes Taux de mise en
opérationnels des textes légaux et opérationnels ceuvre des textes
réglementaires Iégaux et
promulgués réglementaires
promulgués
Action 3 Communication et Garantir la disponibilité | Taux de Garantir la Taux de

Informatisation du
Ministere

et la sécurité des
systemes d’information
du Ministere

dématérialisation des
activités des services
du ministere

Taux de résolution des
incidents de sécurité

Assurer la préservation
des archives du
Ministére

Taux de numérisation
des archives du
Ministére

disponibilité et la
sécurité des systéemes

dématérialisation
des activités des

d’information du services du
Ministere ministere
Taux de résolution
des incidents de
sécurité
Assurer la Taux de
préservation des numérisation des
archives du archives du
Ministére Ministére




Taux de préservation Taux de
des archives préservation des
archives
Action 4 Gestion des Ressources Assurer une gestion Proportion du Assurer une gestion | Proportion du
Humaines efficace et efficiente personnel formé efficace et efficiente | personnel formé
des ressources des ressources
humaines . humaines )
Taux d’exécution du Taux d’exécution
planning de formation du planning de
formation
Action 5 Planification, Assurer la planification, | Taux d’élaboration des Assurer la Taux d’élaboration

programmation et suivi-
évaluation des politiques
du Ministére

la programmation, et le
suivi-évaluation des
politiques du Ministere

documents de
planification dans les
délais

Taux de couverture des
missions de suivi-
évaluation

Taux de mise en ceuvre
des recommandations
du suivi-évaluation

Assurer la gestion
optimale des ressources
financiéres du
Ministere

Taux d’exécution du
budget

planification, la
programmation, et le
suivi-évaluation des
politiques du
Ministére

des documents de
planification dans
les délais

Taux de couverture
des missions de
suivi-évaluation

Taux de mise en
ceuvre des
recommandations
du suivi-évaluation

Taux de rejet des
dossiers des dépenses
par le CBA

Assurer la gestion
optimale des
ressources
financiéres du
Ministere

Taux d’exécution
du budget

Taux de rejet des
dossiers des
dépenses par le
CBA




Action 6

Gestion des ressources
financieres et matérielles

Assurer la gestion
optimale des ressources
matérielles.

Taux d’équipement des
locaux de
I’administration

Taux d’exécution du
carnet de maintenance
et d’entretien

Assurer la gestion
optimale des
ressources
matérielles.

Taux
d’équipement des
locaux de
I’administration

Taux d’exécution
du carnet de
maintenance et
d’entretien

Action 7

Gestion des projets et
marchés publics

Assurer la gestion et la
passation des marchés
publics transparente,
efficace et efficiente

Taux de dossiers des
marchés publiés

Taux exécution du
PPM

Taux d'exécution
financiére des marchés

Assurer la gestion et
la passation des
marchés publics
transparente, efficace
et efficiente

Taux de dossiers
des marchés
publiés

Taux exécution du
PPM

Taux d'exécution
financiére des
marchés




Action 1 Programmation budgétaire | Elaborer le Cadre de Taux de couverture des Elaborer le Cadre de | Taux de couverture
Programmation CDMT sectoriels Programmation des CDMT
Budgétaire a Moyen opérationnels alignés Budgétaire a Moyen | sectoriels
Terme (CBMT, CDMT | au CDMT central Terme (CBMT, opérationnels
central) en phase avec CDMT central) en alignés au CDMT
le cadrage phase avec le central
macroéconomique cadrage
CBMT consolide macroeconomique CBMT consolide
produit dans le délai produit dans le
délai
Identifier les risques Taux de couverture des Identifier les risques | Taux de couverture
budgétaires risques budgeétaires budgétaires des risques
budgétaires
Délai de détection des Délai de détection
risques des risques
Volume financier sous Volume financier
risque Sous risque
Action 2 Budgétisation des Améliorer le réalisme | Taux de déviation des Améliorer le Taux de déviation
ressources et des et la sincérité des projections des recettes réalisme et la des projections des
politiques publiques prévisions budgétaires | & moyen terme sincérité des recettes & moyen
pluriannuelles prévisions terme

Proportion de 1’écart
entre les projections du
PTR(TOFE) et celles
du CBMT

budgétaires
pluriannuelles

Proportion de
I’écart entre les
projections du
PTR(TOFE) et
celles du CBMT




Action 3

Suivi de I’exécution
budgétaire et production
d’analyses budgétaires

Assurer une allocation
optimale et transparente
des ressources
budgétaires en
alignement aux

Taux d’alignement des
ressources budgétaires
aux priorités nationales

Assurer une
allocation optimale
et transparente des
ressources
budgétaires en

Taux d’alignement
des ressources
budgétaires aux
priorités nationales

priorités nationales Taux de transparence alignement aux Taux de
priorités nationales transparence
Taux de participation Taux de
citoyenne participation
citoyenne
Action 4 Suivi de I’exécution Produire des outils Taux de production des Produire des outils Taux de
budgétaire et production | d’analyse budgétaire notes de conjonctures d’analyse budgétaire | production des
d’analyses budgétaires dans le délai notes de
conjonctures dans
le délai
Délai de production du Délai de
rapport d'analyse production du
budgétaire rapport d'analyse
budgétaire
Taux d'efficacité des Taux d'efficacité
plans de contingence des plans de
contingence
Action 5 Modernisation et Conduire la mise en Niveau de mise en Conduire la mise en | Niveau de mise en

transformation du systéme

ceuvre progressive du
budget programme au

ceuvre du budget
programme

ceuvre progressive du

budget programme

ceuvre du budget
programme




budgétaire national
(réforme budgétaire)

niveau central et
accompagner les
provinces et ETD dans
le processus de
migration vers le
budget programme

Niveau
d’accompagnement des
provinces et ETD

Digitaliser le processus
budgétaire

Niveau d’intégration
des processus
budgétaires dans un
systéme d’information
unique

au niveau central et
accompagner les
provinces et ETD
dans le processus de
migration vers le
budget programme

Niveau
d’accompagnemen
t des provinces et
ETD

Digitaliser le
processus budgétaire

Niveau
d’intégration des
processus
budgétaires dans
un systéme
d’information
unique

Action 1 Contrdle budgétaire

Assurer la régularité et

Taux de rejet des

la 1égalité de la dépense | dépenses par le

contréleur budgétaire

Assurer la régularité
et la légalité de la
dépense

Taux de rejet des
dépenses par le
controleur
budgétaire




Taux de recours aux
procédures d’urgence
ou exceptionnelles
(dérogatoires)

Délai moyen de
traitement des dossiers
dans la chaine de la

Taux de recours
aux procédures
d’urgence ou
exceptionnelles
(dérogatoires)

Délai moyen de
traitement des
dossiers dans la

dépense chaine de la
dépense
Action 2 Enquétes budgétaires Optimiser les enquétes | Taux de réalisation des Optimiser les Taux de réalisation
budgétaires missions des enquétes enquétes budgétaires | des missions des
programmées enquétes
programmeées
Taux d’irrégularités Taux
détectées et d’irrégularités
documentées détectées et
documentées
Taux de mise en ceuvre Taux de mise en
des recommandations ceuvre des
des rapports des recommandations
missions des rapports des
missions
Action 3 Contrdle des marchés Contrdler la procédure | Taux de conformité des Controler la Taux de

publics et des PPP

des marchés publics et
des PPP

dossiers des marchés
publics et des PPP

procédure des
marchés publics et
des PPP

conformité des
dossiers des
marchés publics et
des PPP




Taux de rejet des
marchés publics et des
PPP

Taux de rejet des
marchés publics et
des PPP

Action 4 Gestion de la paie Rationaliser la paie Taux de consommation Rationaliser la paie | Taux de
de I’enveloppe salariale consommation de
I’enveloppe
salariale
Dématérialiser la paie | Taux de Dématérialiser la Taux de
dématérialisation de la paie dématérialisation
paie de la paie
Action 5 Gestion des charges Rationaliser les Taux d’exécution des Rationaliser les Taux d’exécution

communes

dépenses a crédits
centralisés

dépenses a crédits
centralisés

Taux d’arriérés de
paiement accumulés
des dépenses a crédits
centralisés

Taux d’actualisation
global des répertoires
des bénéficiaires

Dématérialiser la
gestion des charges
communes

Taux de déploiement
du systeme informatisé
de gestion des charges
communes

dépenses a crédits
centralisés

des dépenses a
crédits centralisés

Taux d’arriérés de
paiement
accumulés des
dépenses a credits
centralisés

Taux
d’actualisation
global des
répertoires des
bénéficiaires

Dématérialiser la
gestion des charges
communes

Taux de
déploiement du
systeme
informatisé de




Taux d’extension du
systeme informatisé de
gestion des charges
communes

gestion des charges
communes

Taux d’extension
du systeme
informatisé de
gestion des charges
communes

Action 6

Gestion du systéme
d’informations
budgétaires

Améliorer la
redevabilité et le
reporting

Proportion des rapports
mensuels produits dans
le délai

Etendre la chaine de la
dépense

Taux d’extension du
systéme d’information
budgétaire

Améliorer la
redevabilité et le
reporting

Proportion des
rapports mensuels
produits dans le
délai

Développer et gérer le
systeme d’information
budgétaire

Taux d’incidents
résolus

Etendre la chaine de
la dépense

Taux d’extension
du systéme
d’information
budgétaire

Développer et gérer
le systéme
d’information
budgétaire

Taux d’incidents
résolus




Action 1

Normalisation et
Standardisation des outils
de performance.

Améliorer la qualité de
I’information
budgétaire

Proportion
d’indicateurs non
renseignés

Taux de conformité au
guide PAP-RAP

Améliorer la qualité
de I’information
budgétaire

Proportion
d’indicateurs non
renseignés

Taux de
conformité au
guide PAP-RAP

performances

et I’impact des
politiques publiques

de performance dans le
délai

Action 2 Appui a 'implémentation | Accompagner les Taux des ministéres Accompagner les Taux des
de la performance au sectoriels de sectoriels, province et sectoriels de ministeres
niveau du Pouvoir central, | I’Administration ETD dotés d’un cadre I’ Administration sectoriels, province
des Provinces et ETD centrale, provinciale et | de performance centrale, provinciale | et ETD dotés d’un
locale dans opérationnel et et locale dans cadre de
I’instauration de la conforme aux standards I’instauration de la performance
démarche de démarche de opérationnel et
performance performance conforme aux
standards
Proportion des Proportion des
provinces ayant provinces ayant
produits leurs PAP et produits leurs PAP
RAP et RAP
Action 3 Suivi et évaluation des Apprécier I’efficience | Production de rapports Apprécier Production de

I’efficience et

rapports de




ACTION 1

Approvisionnements des
fournitures divers,
matériels généraux et
spécifiques

Assurer
I’approvisionnement en
faveur de I’Etat

Taux de couverture des
rapports de
performance des
ministeres

Taux de couverture des
administrations en
fournitures divers,
matériels généraux et
spécifiques

Taux de service

Taux de satisfaction
des Administrations

I’impact des
politiques publiques

Assurer
I’approvisionnement
en faveur de I’Etat

performance dans
le délai

Taux de couverture
des rapports de
performance des
ministéres

Taux de couverture
des administrations
en fournitures
divers, matériels
généraux et
spécifiques

Taux de service

Taux de
satisfaction des
Administrations




ACTION 2

Impressions des imprimés
divers

Assurer I’impression en
faveur de I’Etat

Délai global de
production

Co(t unitaire moyen
d’un papier A4

Taux de couverture des
administrations
publiques

Assurer I’impression
en faveur de I’Etat

Délai global de
production

Codt unitaire
moyen d’un papier
A4

Taux de couverture
des administrations
publiques

Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

SANTE, HYGIENE ET PREVOYANCE SOCIALE

Objectifs
Stratégique/

Objectifs
opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Objectifs retenus

Indicateurs
retenus

P1

Administration générale

Renforcer la
gouvernance du
systeme de santé

- Proportion du
budget de
I’Etat allouer
au secteur
pour améliorer
le systeme de
santé,

- Taux
d’exécution du
budget de
I’Etat allouer
au ministere
de I'Etat,

Obijectif et indicateur
retenus

Améliorer la
gouvernance et le
pilotage stratégique
du secteur

Taux de mise
en ceuvre des
textes légaux
et
reglementaires
publiés

Taux
d’exécution du
budget de
I’Etat allouer
au ministere
de I'Etat,










Code Libellé programme /Action Obijectifs Stratégique/ Indicateur de Observation de la Objectifs retenus Indicateurs
Prog/Action Objectifs opérationnels performance conférence de retenus
performance 2026




Action 1 Pilotage et coordination des | Assurer le pilotage et | Taux de tenue des réunions | Objectif retenu Assurer le pilotage et | Taux de tenue des
actions stratégiques de la | ’animation stratégique du | des instances de pilotage Indicateur retenu I’animation stratégique | réunions des
Primature ministére du ministére instances de
pilotage
Action 2 Gestion des  Ressources | Assurer la gestion optimale | Taux  d’exécution  du | Objectif retenu Assurer la gestion Taux d’exécution
Financiéres et Matérielles des ressources matérielles, | budget Indicateurs retenus optimale des ressources | du budget

financieres et logistique

Taux d’exécution du plan
de passation des marchés
(PPM)

matérielles, financiéres
et logistique

Taux d’exécution
du plan de passation
des marchés (PPM)




Action 3 Planification, Proportion de programmes | Objectif retenu - Proportion de
. L - . , i Améliorer le processus
Programmation et suivi — | Améliorer le processus de | disposant d’un cadre de | |ndicateur retenus de  planification  de programmes
évaluation planification, de production | performance complet et p. ' disposant d’un
L L L production des
des statistiques de suivi et | validé . . cadre de
) . . statistiques de suivi et
évaluation des actions ] - . performance
évaluation des actions _—
complet et validé
Action 4 Gestion des  Ressources | Assurer la gestion efficace | Proportion du personnel | Objectif reformulé Assurer la gestion Proportion du
Humaines et efficiente des ressources | formé Indicateur retenu efficace et efficiente personnel formé
Humaines, matérielles et des ressources
financieres Humaines
Action 5 Gestion du systeme . . | Taux d’adéquation | Objectif reformulé et | Assurer la publication | Taux de
. ) Assurer la disponibilité . . L . . e
d’information, de la| .., | profils/femplois indicateur 1 reformulé proactive de | dématérialisation
L d’un  personnel qualifié . ) ,
communication et de . Indicateur 2 supprimé I’information et la | des procédures
e pour la gestion de la - . . .
numérisation - Part des crédits budgétaires préservation des
documentation et  des s . .
. alloués a la formation archives
archives S .
initiale et continue
Action 6 Reglementation, Renforcer le contrble et la | Taux d’établissements | Objectif 1 retenu Renforcer le controle et | Taux de conformité
normalisation, classification | conformité des | touristiques inspectés | Indicateur 1 reformulé la conformité des des établissements
e{zt _ mspectlon. _ des | établissements t_ourlsthueS annuellement Indicateur 2 retenu etab_lls_sements touristiques
établissements touristiques | aux normes en vigueur touristiques aux normes
Taux des missions en vigueur Taux des missions

d’inspection réalisées par
an

d’inspection
réalisées par an

Moderniser le systeme de
contrdle des établissements
touristiques

Taux d’inspection réalisée
a I’aide d’outil numérique
et base des données
actualisée

Objectif et indicateurs
inclus dans le premier
objectif ainsi que les
indicateurs




Taux de mise en ceuvre des
recommandations
d’inspection par les unités
touristiques




Action 1

Aménagement, valorisation
et gestion durable des sites
touristiques

Améliorer Dattractivité et | Taux d’accessibilité aux | Objectif retenu Améliorer I’attractivité | Taux d’accessibilité
I’accessibilité aux sites | sites touristiques | Indicateur 1 retenu et D’accessibilité aux | aux sites
touristiques prioritaires Ajout d'un  deuxiéme sites touristiques touristiques
indicateur prioritaires
Taux de
fréquentation  aux
sites
Nombre de sites | Objectif retenu Taux de  sites
inventoriés et valorisés Indicateur 1 reformulé inventoriés et
_ o Indicateur 2 reformulé ' | valorisés
Valoriser le patrimoine Valoriser le patrimoine
touristique naturel, culturel | Nombre  de  produits touristique naturel, | Proportion de
et historique touristiques  développés culturel et historique produits

autour des sites et le niveau
d’augmentation de
fréquentation aux sites

touristiques
développés autour
des sites

Promouvoir des
investissements
respectueux
d’environnement

Taux des projets
touristiques intégrant les
normes environnementales

Nombres d’établissements
touristiques engagés dans
des pratiques écologiques

Objectif et indicateur
inclus dans le programme
3: Promotion,

Commercialisation et
Partenariat du Tourisme




Nombre d’actions de
sensibilisation
environnementale
organisées

Action 2

Appui en investissements
touristiques et partenariats

public privé (PPP)

Promouvoir I’émergence
des opérateurs
économiques du tourisme

Nombre d’opérateur du
tourisme financé par 1’Etat
Congolais

Taux d’augmentation des
opérateurs touristiques
formés

Obijectif retenu
Indicateur 1 reformulé
Indicateur 2 retenu

Promouvoir
I’émergence des
opérateurs
économiques du
tourisme

Proportion
d’opérateurs du
tourisme  financé

par I’Etat Congolais

Taux
d’augmentation des
opérateurs
touristiques formés

Attirer et sécuriser les
capitaux privés dans les
projets de 1’Etat

Nombre de projets publics
attribués aux opérateurs
privés du secteur

Taux des projets PPP
arrives a4 terme avec
satisfaction de l’opérateur
privé du tourisme

Obijectif retenu
Indicateur 1 reformulé
Indicateur 2 reformulé

Attirer et sécuriser les
capitaux privés dans les
projets de 1’Etat

Proportion de
projets publics
attribués aux
opérateurs  privés
du secteur

Taux d’exécution
avec  satisfaction
des projets PPP du
tourisme

Attirer les investissements
touristiques

Nombre des
d’investissements
touristiques accompagnés

projets

Obijectif et indicateur
inclus dans le programme
3: Promotion,

Commercialisation et
Partenariat du Tourisme




Structuration

professionnalisation

hoteliere,
agences de voyages,
établissements touristiques et
des organisateurs

I’industrie

professionnels

événements touristiques

Améliorer la qualité des
services offerts par les
établissements touristiques
et hoteliers

Taux d’établissements
classés et taux de
satisfaction des visiteurs

Nombre de professionnels
formés et qualifiés dans les
établissements touristiques

Obijectif retenu

Indicateur 1 contenu dans
indicateur de 1’action 1
sur la valorisation
Indicateur 2 reformulé
Ajout de I’indicateur en
remplacement de 1’ancien
indicateur 2

Améliorer la qualité des
services offerts par les
établissements

touristiques et hoteliers

Proportion des
établissements
touristique ayant un
personnel qualifié

Taux de pose des
panonceaux  dans
les unités
touristiques
homologuées et
classées

Créer un cadre national de | Nombre de mesure Objectif et indicateur
concertation  entre  les | incitative de supprimé contenu au
institutions de formation, | professionnalisation des programme 3
les entreprises touristiques | métiers décidés
et les pouvoirs publics
Réglementation, Renforcer le cadre | Taux de normes | Action placée au
normalisation réglementaire régissant les | touristiques élaborées et | programme 1 suivant la
classification unités touristiques afin de | adoptées maquette

touristiques

garantir la qualité, la
sécurité et la conformité
des services touristiques

d’unités
classées et

Nombre
touristiques
homologuées

Taux de pose  des
panonceaux dans les unités
touristiques homologuées
et classées

programmatique




Action 5 Mettre en place des cadres | Taux des textes
juridiques  régissant les | reglementaires des
événements touristiques événementiels signés

Action 6 Inspection des | Renforcer le contrdle et la | Taux d’établissements

établissements touristiques | conformité des | touristiques inspectés

établissements touristiques
aux normes en vigueur

annuellement

Taux des missions
d’inspection réalisées par
an

Moderniser le systeme de
contréle des établissements
touristiques

Taux d’inspection réalisée
a I’aide d’outil numérique
et base des données
actualisée

Taux de mise en ceuvre des
recommandations
d’inspection par les unités
touristiques




Action 1

Marketing et image de la
destination RDC

Développer une identité de
marque forte et cohérente
pour promouvoir la
destination RDC

Nombre de visiteurs sur le
portail touristique officiel

Nombre  d'abonnés et
d'engagements  sur les
réseaux sociaux

Objectif retenu

Indicateurs 1 reformulés

Indicateur 2 retenu

Développer une identité
de marque forte et
cohérente pour
promouvoir la
destination RDC

Proportion de
visiteurs  sur le

portail
officiel

touristique

Nombre d'abonnés
et d'engagements
sur les  réseaux
sociaux




Concevoir et diffuser des

campagnes de
communication mettant en
valeur les atouts

touristiques, culturels et
naturels de la RDC

Taux de campagnes de
communication réalisées

Taux de supports
promotionnels produits et
diffusés

Obijectif retenu
Indicateur 1 retenu
Indicateur 2 retenu

Concevoir et diffuser
des campagnes de
communication mettant
en valeur les atouts
touristiques, culturels et
naturels de la RDC

Taux de campagnes
de communication
réalisées

Taux de supports
promotionnels
produits et diffusés

Action 2 Promotion du  tourisme | Accroitre la visibilité de la | Taux de participation aux | Objectif retenu Accroitre visibilité de la | Taux de
interne et externe destination RDC événements promotionnels | |ndicateur 1 retenu destination RDC participation  aux
touristiques nationaux et | | qicateur 2 reformulé événements
internationaux promotionnels
touristiques
nationaux et
internationaux
Nombre des  produits Taux des produits
touristiques promus dans touristiques promus
des foires ou salons dans des foires ou
nationaux et internationaux salons nationaux et
internationaux
Action 3 Partenariat et coordination | Promouvoir un cadre de | Taux de rencontre entre | Objectif retenu Promouvoir un cadre de | Taux de rencontre
des Syndicats d’initiative | concertation permanant I’ Administration du | Indicateur 1 supprime concertation permanant | entre

touristique

Tourisme et les syndicats
des  professionnels du
secteur

Taux de rencontre entre
I’ Administration du
Tourisme et les syndicats
d’initiatives touristiques

allant avec le Programme
2

Indicateur 2 retenu

I’ Administration du
Tourisme et les
syndicats
d’initiatives
touristiques




Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

ECONOMIE NATIONALE

Objectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

P1

Administration Générale

Promouvoir une gestion | Taux de formation des | Objectif retenu Promouvoir une | Taux d’agents et cadre
performante des | agents et cadres des | |ndicateur 1 et 2 | gestion performante | formés
ressources humaines et | services centraux reformulés des ressources
matérielles Indicateur 3 | humaines et
Taux d’absentéisme des supprimé matérielles Taux de fréquentation
agents et les cadres des d’agents et cadre au
services centraux service
Taux  d’atteinte  des
objectifs  assignés a
I’agent
Renforcer la performance | Taux de mise en ceuvre | Objectif retenu Renforcer la Taux de mise en ceuvre

fonctionnelle des services

des reformes

Taux de respect des
délais de traitement de
dossier

Taux de réalisation du
plan de travail
opérationnel

PTO ministériel

Indicateur 1 et 3
retenus

Indicateur de 2
reformulé

performance
fonctionnelle des
services

des reformes

Taux de réduction des
délais de traitement des
dossiers

Taux de réalisation du
plan de travail
opérationnel

PTO ministériel




Action 1 Pilotage et coordination | Renforcer les capacités | Nombre des textes | Objectif et | Renforcer les Nombre des textes
des actions stratégiques de | institutionnelles des | légaux réglementaires indicateur retenus | capacités légaux reglementaires
la Primature services institutionnelles des
services
Action 2 Gestion des Ressources | Assurer la gestion des | Taux d’exécution du | Objectif retenu Assurer la gestion des | Taux d’exécution du
Financiéres et Matérielles | ressources financieres budget Indicateur 1 et 3 |ressources financiéres | budget
retenus
Nombre de” biens Indicateur 2 Ta’u).( d,c.execuiilon des
rl'nel{bles, mobllleris_ et reformulé crédits d’investissement
équipements et matériels
Taux de mobilisation de Taux de mobilisation de
recettes recettes
Action 3 Planification, Garantir I’exécution | Taux d’exécution de | Objectif et | Assurer  I’exécution | Taux exécution  des
Programmation et suivi — | efficace de programmes | programme indicateur efficace de | actions
évaluation reformulés programmes
Action 4 Gestion des Ressources | Renforcer les capacités du | Nombre d’agents formés | Objectif retenu Taux d’agents et cadres

Humaines

capital humain.

formés




Nombre  des
féminin formé

agents

Indicateur 1 et 2
reformulés

Renforcer les
capacités du capital
humain

Taux des participations
des agents féminin aux
formations

documentation

Centraliser la gestion des
dossiers  éligibles  a
I’archivage et constitution
d’une banque des données

Dossier — archivés et
intégrés dans la banque
de données et indexés

Taux disponibilité du
systeme

Taux de couverture de
sauvegarde

Action 5 élague,

les actions 5 et 6 se
rapportant tous
deux a la DANTIC

d’information et
communication

Informatiser les services et
a digitaliser la gestion des
informations
économiques

Taux de services
informatisés et
interconnectés au
systtme  d’information
économique

Taux de publications et
communications
économiques

Objectif aété
reformulé en 2
objectif
opérationnel
Objectif 1 avec
deux Indicateurs
Et L’objectif 2
avec 1 indicateur

Informatiser les
services et a
digitaliser la gestion
des informations
économiques

Existence d’un systéme
d’information et
d’archivages

Taux de services
informatisés et
interconnectés au
systeme d’information
économique

Renforcer la
communication
institutionnelle et la
diffusion des
informations
économiques fiables

Nombre publications et
communications
économiques




Action 1 Surveillance et controle | Assurer la protection du | Nbre  des  Sociétés | Objectif retenu Assurer la protection | Proportion des sociétés

des marchés pouvoir  d’achat  des | ContrOlées Indicateur 1 a | du pouvoir d’achat controlées
ménages reformulé des ménages
Taux de couverture | | qicateur 2 retenu Taux de couverture
Nationale Nationale
Action 2 Suivi des | Assurer les suivis des prix, | Variation mensuelle des | Objectif 1 retenu | Assurer les suivis des | Variation mensuelle des
approvisionnements,  de | tarifs et | prix de produits de | Indicateurs 1,2 et 3 | Prix, tarifs et prix de produits de
prix et tarif sur marché | approvisionnement premiere nécessité retenus approvisionnement premiere nécessité
interieur Objectif 2 | Suivi des
Nombre d’alerte émis en supprimé approvisionnements | Nombre d’alerte émises
cas de baisse ou hausse sur le marché intérieur | €n cas de baisse ou
anormale des prix sur le hausse anormale des

marché. prix sur le marché.




Proportion des marchés
couverts par la collecte
des données des prix

Suivi des
approvisionnements sur le
marché intérieur

Stocks disponibles des
produits de premiére
nécessité sur les marches

Proportion des marchés
couverts par la collecte
des données des prix

Action 3 Encadrement et promotion | Contribuer & la mise en | Espace productif | Objectif retenu Contribuer a la mise | Proportion Espace
des activités économiques | valeur de I’ensemble des | aménagé Indicateurs 1,2 et 3 | en valeur de productif aménagé
espaces productifs reformulés I’ensemble des
Espace productif espaces productifs Proportion Espace
réhabilité productif réhabilité
Evénement de Proportion Evénement
promotion organisé de promotion organisé
(Forum, expo) (Forum, expo)
Action 4 Intégration progressive des | Formaliser 2000 000 | Taux de formalisation | Objectif reformulé | Formaliser les acteurs | Taux de formalisation
acteurs du secteur informel | d’acteurs de 1’économie | des acteurs de | indicateur 1 et 3 de I’économie des acteurs de
dans I’économie formelle | informelle dans les vingt- | I’économie  informelle | roteny informelle dans les I’économie informelle
six provinces de la RDC | ciblé - vingt-six provinces de | ciblé
dici 2027 Indicater 2| 1arDC
, . reformulé , L
Taux de pérennisation Taux de pérennisation
dans le formel & 6 mois dans le formel
Taux d’acceés aux Taux d’accés aux
incitations économiques incitations économiques
post - formalisation post - formalisation
Action 5 Evaluation, prévision et | Renforcer le pilotage de | Taux de fiabilité des | Objectif retenu Renforcer le pilotage | Taux de fiabilité des

orientation économiques

I'économie nationale par
la production d'analyses,

prévisions et analyses
macroéconomiques

Indicateur 1 retenu

de I'économie
nationale par la

prévisions et analyses
macroéconomiques




de prévisions et | Indice daide a lallIndicateur 2 a |production d'analyses, | Indice d'aide a la
d'orientations stratégiques | décision (Degré | reformuler par le | de prévisions et décision (Degré
fiables d'influence des | service métiers d'orientations d'influence des
orientations) stratégiques fiables. | orientations)
Action 6 Tenue du fichier national | Identifier et recenser les | Taux des opérateurs | Objectif retenu et | Identifier et recenser | Taux des opérateurs
des agents Economiques agents économiques | identifiés indicateur retenu les agents identifiés
ceuvrant sur toute économiques ceuvrant
I’étendue de la république sur toute I’é¢tendue de
la république
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, UNIVERSITAIRE, RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET INNOVATION

Code Libellé programme /Action Objectifs Stratégique/ Indicateur de Observation de la Objectifs retenus Indicateurs retenus
Prog/Action Obijectifs opérationnels performance conférence de
performance 2026

P1 Administration Générale de Renforcer le pilotage la | Taux d’établissements Renforcer le pilotage la | Taux
I'Enseignement Supérieur, coordination publics et privés agréés coordination d’établissements
Universitaire, Recherche administrative de répondant aux normes administrative de publics et privés
Scientifique et Innovations I’Enseignement nationales de viabilité I’Enseignement agréés répondant aux
Supérieur, Supérieur, normes nationales de
Universitaire, Universitaire, viabilité
Recherche Scientifique Recherche Scientifique
et Innovations et Innovations




Action 1 Pilotage de la stratégie Doter I'Enseignement Pourcentage de textes Doter I'Enseignement Pourcentage de textes
ministérielle de I'Enseignement | Supérieur, Universitaire | légaux et réglementaires Supérieur, Universitaire | légaux et
Supérieur et Universitaire, Recherche scientifique | élaborés, validés et Recherche scientifique | réglementaires
Recherche Scientifique et et Innovations des appliqués et Innovations des élaborés, validés et
Innovations textes légaux et textes légaux et appliqués
reglementaires adéquats reglementaires adéquats
Action 2 Coordination Administrative Renforcer la Pourcentage d’EESU Renforcer la Pourcentage d’EESU

I'Enseignement Supérieur et

Universitaire

coordination
administrative de
I’Enseignement

ayant subi le contrdle de
gestion.

coordination
administrative de
I’Enseignement

ayant subi le contrdle
de gestion.




Supérieur et
Universitaire

Pourcentage
d’Etablissements
utilisant le portail
numérique de ’ESU

Supérieur et
Universitaire

Pourcentage
d’Etablissements
utilisant le portail
numérique de ’ESU

Action 3 Coordination Administrative Renforcer la Proportion de rapports Pourcentage d’EESU Proportion de
Recherche Scientifique et coordination de suivi et d’évaluation ayant subi le controle de | rapports de suivi et
Innovations administrative de la de la mise en ceuvre de gestion. d’évaluation de la
Recherche Scientifique | la lettre de mission Pourcentage mise en ceuvre de la
et Innovations 2024-2028 (feuille de d’Etablissements lettre de mission
route) produit et diffusé utilisant le portail 2024-2028 (feuille de
dans le délai prévu. numérique de P’ESU route) produit et
diffusé dans le délai
prévu.
Taux de couverture des Taux de couverture
Centres et Instituts de des Centres et
recherche par des Instituts de recherche
missions audits et par des missions
contréle. audits et contrdle.
Action 4 Gestion des ressources de la Améliorer les Taux du personnel Améliorer les Taux du personnel
recherche (Humaines, ressources administratif formé. ressources administratif formé.

matérielles et Financiéres)




Taux de structures de
recherche bénéficiaires
des infrastructures
modernisées.

Taux de structures de
recherche
bénéficiaires des
infrastructures
modernisées.

ACTION 5

Planification, programmation
et suivi-évaluation

Renforcer la
planification, la
programmation et le
suivi évaluation du
sous-secteur

Nombre de documents
de planification élaborés
et validés.

Proportion de rapports
de suivi et d’évaluation
produit et diffusé dans
le délai

Taux de mise en ceuvre
des actions de la feuille
de route 2024-2028 du
sous-secteur de la
Recherche Scientifique
et Innovations

Renforcer la
planification, la
programmation et le
suivi évaluation du
sous-secteur

Nombre de
documents de
planification élaborés
et validés.

Proportion de
rapports de suivi et
d’évaluation produit
et diffusé dans le
délai

Taux de mise en
ceuvre des actions de
la feuille de route
2024-2028 du sous-
secteur de la
Recherche
Scientifique et
Innovations




Action 6

Gestion du systeme
d'information, de la
communication et d’archivages

Mettre en place un
systeme d'information
statistique STI

Fréquence d'enquétes
pour la mise a jour des
données

Nombre de supports de
conservation des
données STI (banque
des données et annuaire
statistique STI)

Mettre en place un
systeme d'information
statistique STI

Frégquence d'enquétes
pour la mise a jour
des données

Nombre de supports
de conservation des
données STI (banque
des données et
annuaire statistique
STI)




Action 2.1

Consolidation du systeme
LMD

Consolider le systeme
LMD dans les EESU

Pourcentage des
descripteurs d’Unités
d’Enseignement des
niveaux Licence et
Maitrise élaborés dans
les 8 domaines de
formation

Pourcentage
d’enseignants formés
aux approches
pédagogiques
innovantes et a
I’évaluation selon le
systeme LMD

Pourcentage des
gestionnaires des EESU
publics formés aux
techniques modernes de
gouvernance

Consolider le systeme
LMD dans les EESU

Nombre des
descripteurs d’Unités
d’Enseignement des
niveaux Licence et
Maitrise élaborés
dans les 8 domaines
de formation

Pourcentage
d’enseignants formés
aux approches
pédagogiques
innovantes et a
I’évaluation selon le
systeme LMD

Pourcentage des
gestionnaires des
EESU publics formés
aux techniques
modernes de
gouvernance




Action 2.2 Promotion de 1’ Assurance- Promouvoir I'Assurance | Pourcentage Promouvoir I'Assurance | Pourcentage
Qualité - Qualité dans les EESU | d’Etablissements ayant - Qualité dans les EESU | d’Etablissements
réalisé une auto- ayant réalisé une
évaluation auto-évaluation
institutionnelle au institutionnelle au
moyen du référentiel de moyen du référentiel
’ANAQ de PANAQ
Pourcentage Pourcentage
d’universités publiques d’universités
évaluées par une publiques évaluées
Agence d’ Assurance- par une Agence
Qualité externe d’Assurance-Qualité
externe
Action 2.3 Développement des Doter les EESU les Pourcentage d”’EESU Doter les EESU les Pourcentage d”’EESU
infrastructures des EESU et infrastructures et disposant infrastructures et disposant

Amélioration des plateaux
techniques de laboratoires et
ateliers

Améliorer leurs
plateaux techniques de
laboratoires et ateliers

des infrastructures
viables

Améliorer leurs
plateaux techniques de
laboratoires et ateliers

des infrastructures
viables




Pourcentage d'EESU
disposant des plateaux
techniques de
laboratoires et ateliers
mis aux normes

Pourcentage d'EESU
disposant des
plateaux techniques
de laboratoires et
ateliers mis aux

d'Etablissements publics
disposant d’un
écosysteme numérique

normes
Action 2.4 Numérisation de Numeériser Pourcentage Numeériser Pourcentage
I’Enseignement Supérieur et I’Enseignement d'Etablissements publics d'Etablissements
Universitaire Supérieur et connectés a la fibre publics connectés a la
Universitaire optique nationale fibre optique
nationale
Pourcentage Pourcentage

d'Etablissements
publics disposant
d’un écosysteme
numérique




Action 3.1

Enseignement Universitaire

Améliorer la qualité des
formations
universitaires par la
modernisation des

Nombre de laboratoires
et ateliers modernisés

Améliorer la qualité des
formations
universitaires par la
modernisation des

Nombre de
laboratoires et ateliers
modernisés




équipements
pédagogiques et le
renforcement des
ressources académiques

Nombre de nouveaux
enseignants recrutés ou
promus

Nombre d'universités
ayant bénéficié d'un
appui documentaire

Pourcentage de
laboratoires évalués
conformes aux normes
de I'ESU

Pourcentage
d'universités équipées
des plateformes
technologiques et
bibliothéques
numeériques

équipements
pédagogiques et le
renforcement des
ressources académiques

Nombre de nouveaux
enseignants recrutés
ou promus

Nombre d'universités
ayant bénéficié d'un
appui documentaire

Pourcentage de
laboratoires évalués
conformes aux
normes de I'ESU

Pourcentage
d'universités équipées
des plateformes
technologiques et
bibliothéques
numeériques




Action 3.2

Enseignement Supérieur
Artistique, Technique et
Technologique

Renforcer la qualité des
formations techniques,
technologiques et
artistiques afin de
répondre aux besoins du
marché du travail

Nombre de laboratoires
et ateliers modernisés

Nombre de nouveaux
enseignants recrutés ou
promus

Nombre d'ISTAT ayant
bénéficié d'un appui
documentaire

Pourcentage de
laboratoires évalués
conformes aux normes
de I'ESU

Renforcer la qualité des
formations techniques,
technologiques et
artistiques afin de
répondre aux besoins du
marché du travail

Nombre de
laboratoires et ateliers
modernisés

Nombre de nouveaux
enseignants recrutés
ou promus

Nombre d'ISTAT
ayant bénéficié d'un
appui documentaire

Pourcentage de
laboratoires évalués
conformes aux
normes de I'ESU




Pourcentage d'ISTAT
équipés des plateformes
technologiques et
bibliothéques

Pourcentage d'ISTAT
équipés des
plateformes
technologiques et

numeriques bibliotheques
numeriques
Action 3.3 Enseignement Supérieur Améliorer la qualité de | Nombre de laboratoires Améliorer la qualité de | Nombre de
Pédagogique la formation des futurs | et ateliers modernisés la formation des futurs | laboratoires et ateliers
enseignants et renforcer enseignants et renforcer | modernisés

les capacités
pédagogiques des
Instituts Supérieurs
Pédagogiques

Nombre de nouveaux
enseignants recrutés ou
promus

Nombre d'ISP ayant
bénéficié d'un appui
documentaire

les capacités
pédagogiques des
Instituts Supérieurs
Pédagogiques

Nombre de nouveaux
enseignants recrutés
ou promus

Nombre d'ISP ayant
bénéficié d'un appui
documentaire




Pourcentage de
laboratoires évalués
conformes aux normes
de I'ESU

Pourcentage de
laboratoires évalués
conformes aux
normes de I'ESU

Pourcentage d'ISP
équipés des plateformes
technologiques et
bibliothéques
numeériques

Pourcentage d'ISP
équipés des
plateformes
technologiques et
bibliothéques
numeériques




Action 4.1

Recherche scientifique

Renforcer la position
des EESU en tant que
moteurs du progres
scientifique, tout en
contribuant a la
résolution des grands
enjeux sociétaux et
économiques

Pourcentage de
solutions ou recherches
appliquées produites par
les EESU ayant conduit
a des politiques
publiques ou a des
améliorations concrétes
dans les secteurs clés du

pays

Renforcer la position
des EESU en tant que
moteurs du progres
scientifique, tout en
contribuant a la
résolution des grands
enjeux sociétaux et
économiques

Nombre d’écoles
doctorales
opérationnels




Pourcentage des
recommandations issues
des recherches
universitaires mises en
ceuvre par des acteurs
publics ou
communautaires

Produire de nouvelles
connaissances

Dépenses intérieures de
la R-D en pourcentage
de PIB (DIRD)

Nombre de chercheur
par millions d’habitants

Nombre de chercheurs
actifs dans la R&D

Action 4.2

Innovation

Contribuer a la création
des chaines de valeurs
pour accéder aux
marchés

Favoriser l'utilisation ou
la consommation du
produit




Favoriser l'utilisation ou
la consommation du

produit
Action 4.3 Valorisation des Résultats Favoriser I'utilisation ou | Pourcentage de résultats
la consommation du de recherche certifiés

produit

Pourcentage de
publications dans les
revues scientifiques
nationales indexées

Nbre d'activités de
promotion réalisées

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Code Libellé programme Objectifs Indicateur de Observation de Objectifs retenus Indicateurs retenus
Prog/Action /Action Stratégique/ performance la conférence de
Objectifs performance

opérationnels 2026

P1 Administration Générale | Renforcer le pilotage | Taux de services Renforcer le pilotage | Taux de services déconcentrés de
et la coordination déconcentrés de et la coordination I’AT installés
administrative de I’AT installés administrative de




Administrative de
I'Aménagement du
Territoire

déconcentrés de I’AT
en matériels et
équipements

déconcentrés de
I’AT appuyés

Action 1.1 Pilotage de la stratégie Reédiger les textes Nombre de textes Adapter les
ministérielle de legislatifs et législatifs et objectifs et
I'Aménagement du réglementaires de réglementaires de indicateurs
Territoire I'Aménagement du I’AT rédigés conformémet
Territoire en RDC qux orientation
du FMI
Action 1.2 Coordination Appuyer les services | Taux de services

Action 1.3




Action 1.4

Action 1.5

des ressources naturelles
renouvelables et non
renouvelables

valoriser les
ressources naturelles
renouvelables et non
renouvelables du sol
et du sous-sol

de cartes des
ressources naturelles
renouvelables et non
renouvelables

Taux de ressources
naturelles
renouvelables et non
renouvelables

valorisées

Action 2.1 Gestion du schéma Objectif et
national d’aménagement indicateurs a
du territoire compléter
Action 2.2 Inventaire et valorisation | Inventorier et Taux de production Inventorier et Taux de production de cartes des

valoriser les
ressources naturelles
renouvelables et non
renouvelables du sol
et du sous-sol

ressources naturelles renouvelables et
non renouvelables

Taux de ressources naturelles
renouvelables et non renouvelables
valorisées




Action 2.3

Gestion de I’espace
physique national

Promouvoir le cadre
de concertation
intersectorielle des
usages des espaces /
terres

Taux de
fonctionnement de
cadres de
concertations

Promouvoir le cadre
de concertation
intersectorielle des
usages des espaces /
terres

Taux de fonctionnement de cadres de
concertations

Renforcer la gestion
durable du territoire
national face aux
catastrophes

Nombre de zones a
risques identifies

Modifier soit
I’indicateur soit
le mode de calcul

Nombre de plans de
prévention et de
gestion des risques
élaborés

Nombre de plans de prévention et de
gestion des risques élabores

Assurer une
cohérence dans
I’occupation et
utilisation de 1’espace
physique national

Taux d’utilisation de
I’espace national
physique national

Taux d’occupation et utilisation de
I’espace physique national

Nombre d’avis de
conformité émis

Bien réfléchir sur cet
indicateur

Développer et
opérationnaliser un
systeme national de
cartographie, de
codification et
d’immatriculation
des espaces
physiques nationaux

Taux de couverture
des espaces
identifiés, codifiés et
immatriculés

Taux
d’opérationnalisation
du systéme national
et du guichet unique

Se limitera 3
objectifs




villes

grandes
agglomérations en
organisant un
développement
urbain durable

nouvelles villes
créées

Taux de conformité
de nouvelles villes
aux schémas
directeurs
d’aménagement du
territoire

grandes
agglomérations en
organisant un
développement
urbain durable

Action 3.1 Modernisation des villes | Améliorer le cadre de | Nombre de villes Améliorer le cadre de | taux de villes modernisées
vie urbain modernisées vie urbain
Taux d’exécution de Taux de plans d’aménagement de
plans modernisation des villes executés
d’aménagement de
modernisation des
villes
Action 3.2 Création des nouvelles Décongestionner les | Nombre de Décongestionner les | Taux de nouvelles villes créées

Taux de conformité de nouvelles
villes aux schémas directeurs
d’aménagement du territoire




GENRE, FAMILLE ET ENFANT
Observation de Indicateurs retenus
la conférence de

performance

Indicateur de
performance

Objectifs
Stratégique/
Objectifs

Code Libellé programme Objectifs retenus

Prog/Action [Action

opérationnels 2026

P1

Administration Générale

Renforcer les
capacites
institutionnelles de
I’administration du
Min. GEFAE

Proportion de batiments
construits et équipés

Proportion d'agents
formés

Renforcer les
capacités
institutionnelles de
I’administration du
Min. GEFAE

Nombre de batiments construits et
équipés

Proportion d'agents renforcés par
la capacité

Améliorer la gestion
des ressources
budgétaires du
Ministere

Taux d'exécution du
Budget

Ameéliorer la gestion
des ressources
budgétaires du
Ministere

Taux d'exécution du Budget

Ameéliorer le pilotage
et la coordination des
interventions en
faveur de la femme,
de la famille et de
I’enfant.

Améliorer le pilotage
et la coordination des
interventions en
faveur de la femme,
de la famille et de
I’enfant.

Taux d’action menées en faveur
de la femme, famille et enfant




Action 1.1 Pilotage et Coordination | Améliorer la Le niveau d’intégration Améliorer la Taux d’intégration du Genre, de la
des actions stratégiques coordination de du Genre, de la Famille coordination de Famille et de I’Enfant dans les
du Genre, Famille et toutes les et de I’Enfant dans les toutes les Politiques et Programmes du
Enfant interventions en Politiques et interventions en Développement
faveur du Genre, Programmes du faveur du Genre,
Famille et Enfant Développement Famille et Enfant
I’égalité de genre et | Taux de participation Garantir I’égalité du genre et le
le bien étre des des femmes dans les bien étre des familles
familles et les instances décisionnelles
enfants a travers la
mise en ceuvre des
politiques intégrées
Action 1.2 Gestion des ressources Assurer une gestion | Taux des réalisations des Assurer une gestion | Taux des réalisations des objectifs

Financiéeres et matérielles

efficace et
transparente des
ressources
financieres et
matérielles ; afin de
maximiser 1’impact
des programmes et
projets

objectifs

efficace et
transparente des
ressources
financiéres et
matérielles




Action 1.3 Planification, Améliorer la Taux des réalisations des Améliorer la Taux des réalisations des objectifs
programmation et suivi- | performance des objectifs performance des
évaluation projets et projets et
programmes par une programmes par une
planification planification
rigoureuse, une rigoureuse, une
programmation programmation
adaptée et un suivi — adaptée et un suivi —
évaluation évaluation
systématique systématique
Action 1.4 Gestion des ressources Taux de satisfaction des Taux de satisfaction des employés

humaines

Optimiser la
performance et le
développement des
employés tout en
favorisant un
environnement de
travail positif et
inclusif

employés

Optimiser la
performance et le
développement des
employés tout en
favorisant un
environnement de
travail positif et
inclusif




Action 1.5

Gestion du systeme
d'information et de la
communication

Assurer I’efficacité et
la sécurité des
systemes
d’informations et de
communication pour
faciliter la prise des
décisions et
améliorer synergie
dans des
interventions et la
collaboration au sein
de I’organisation et
avec les parties
prenantes.

Disponibilité du systéme

d’information et de la
communication

Assurer I’efficacité et
la sécurité des
systemes
d’informations et de
communication pour
faciliter la prise des
décisions et
améliorer synergie
dans des
interventions et la
collaboration au sein
de I’organisation et
avec les parties
prenantes.

Disponibilité du systeme
d’information et de la
communication




Action 2.1

Lutte contre les violences
basées sur le genre

Assurer une prise en
charge holistique des
Victimes

Taux de prise en charge
médicale

Assurer une prise en
charge holistique des
Victimes

Taux de prise en charge holistique

Action 2.2

Autonomisation de la
femme

Augmenter 1’acces
des femmes aux
services financiers, et
I’entrepreneuriat.

Taux de femmes
détenant un compte
bancaire ou des
microfinances

Augmenter 1’acces
des femmes aux
services financiers, et
I’entrepreneuriat.

Taux de femmes détenant un
compte bancaire ou des
microfinances

Taux des femmes détentrices
d’une AGR




Action 3.1 Application et défense
des textes juridiques
relatifs aux droits de la
femme, de ’enfant et de

la famille

Réduire I’indice des
facteurs favorisant la
vulnérabilité et la
dépendance de la
femme, de I’enfant et
I’instabilité de la
famille ainsi que la
persistance des
pesanteurs
socioculturelles

Nombre de textes
juridiques favorables
aux droits de la femme,
de I’enfant et a la
stabilité de la famille
vulgarisés

Réduire I’indice des
facteurs favorisant la
vulnérabilité et la
dépendance de la
femme, de I’enfant et
I’instabilité de la
famille

Nombre de textes légaux
favorables aux droits de la femme,
de I’enfant et a la stabilité de la
famille vulgarisés

POSTE, TELECOMMUNICATION ET NOUVELLE TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION

Observation de Indicateurs retenus
la conférence
de performance

2026

Indicateur de
performance

Code Libellé programme
Prog/Action /Action

Obijectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels

Objectifs retenus

Améliorer la Nombre de Textes
Gouvernance du secteur | légaux et
réglementaires
élaborés et/ou révisés
et appliqués

P1 Administration Générale Améliorer la Nombre de Textes légaux et
Gouvernance du secteur | réglementaires élaborés

et/ou révises et appliqués




Action 1 Pilotage et coordination | Renforcer I’efficacité du Renforcer I’efficacité du | Nombre d réunions des
des actions stratégiques | Pilotage et de la Taux des Textes Pilotage et de la instances de pilotage
du ministere des Postes | Coordination des actions | rgyisés régissant le Coordination des actions
et Télécommunications | stratégiques des PTNTIC | secteur stratégiques des PTNTIC

Taux d’exécution des Taux d’exécution des
actions stratégiques actions stratégiques

Action 2 Gestion des ressources | Assurer une gestion Taux d’Exécution Assurer une gestion Taux d’Exécution

financiéres et matérielles

efficace, transparente et
rationnelle des ressources
financieres et matérielles

Budgétaire du
Ministere des PT

efficace, transparente et
rationnelle des ressources
financieres et matérielles

Budgétaire du Ministére des
PT




Action 3 Planification, Assurer une planification | Taux d’élaboration des Assurer une planification | Taux d’élaboration des
programmation et suivi- | efficace, une documents de efficace, une outils de planification
évaluation programmation cohérente | planification programmation cohérente

et un suivi évaluation et un suivi évaluation
régulier des activités et Taux de réalisation régulier des activités et
projets des activités projets
programmées
Taux de production des
rapports de Suivi et
Evaluation
Taux de production
des rapports de Suivi
et Evaluation

Action 4 Gestion des ressources Taux d’évaluation du Assurer une gestion Taux d’évaluation du

humaines Personnel réalisée efficace, équitable et Personnel réalisée
optimale des ressources
humaines

Action 5 Gestion du systeme Assurer la collecte, le Taux des taches Assurer la collecte, le Taux cotation du personnel
d'information, de la traitement, la diffusion, la | digitalisées traitement, la diffusion, la | réalisé
communication et sécurisation et la sécurisation et la
d’archivages conservation efficace de conservation efficace de

I’information I’information
Action 6 Police du secteur postal | Assurer le contréle du Taux de controle Assurer le controle du Taux de contrdle réalisé

et des
Télécommunications

secteur postal et des
Télécommunications

réalisé

secteur postal et des
Télécommunications




Action 2.1 Politiques et Garantir un Service Taux de Pénétration Garantir un Service Taux de Pénétration au
Réglementation postales | Postal Universel (SPU) | au Service Postal Postal Universel (SPU) Service Postal Universel
de qualité et accessible a | Universel de qualité et accessible a
tous tous
Taux de satisfaction des
usagers
Action 2.2 Extension de la Elargir ’acces aux Taux d’extension du Elargir ’acces aux Taux d’extension du réseau
couverture réseau postal | Services Postaux réseau postal Services Postaux postal
Action 2.3 Taxation et tarification | Améliorer les capacités Améliorer les capacités

postales

de taxation et de
tarification

Taux des assujettis
taxés

de taxation et de
tarification

Taux des assujettis taxés




Action 3.1

Politiques et
Réglementation des
télécommunications

Organiser, encadrer et
développer le secteur des
Télécommunications

Nombre des Textes
réglementaires
élaborés

Nombre de textes
légaux et
réglementaires mis en
vigueur

Organiser, encadrer et
développer le secteur des
Télécommunications

Nombre des Textes
réglementaires élaborés

Nombre de textes lIégaux et
reglementaires mis en
vigueur

Action 3.2

Déploiement des
infrastructures de
télécommunication

Assurer I’extension et la
modernisation des
infrastructures des
Télécoms

Taux de déploiement
des Infrastructures de
télécommunication

Assurer I’extension et la
modernisation des
infrastructures des
Télécoms

Taux de déploiement des
Infrastructures de
télécommunication




Action 3.3 Renforcement du Améliorer et étendre Nombre de points Améliorer et étendre Nombre de points d’acces
raccordement internet au | I’accés a I’internet d’accés au réseau I’accés a I’internet au réseau internet mondial
réseau mondial internet mondial ouverts

ouverts

Action 3.4. Interconnexion de Assurer la mise en réseau | Taux de Services Assurer la mise en réseau | Taux de Services Publics
I’ Administration des administrations Publics interconnectés des administrations interconnectés
publique publiques publiques

Action 3.5 Coopération Renforcer la coopération | Nombre de Renforcer la coopération | Nombre de participation
internationale en avec les Etats membres participation aux avec les Etats membres aux rencontres
télécommunication en matiére des rencontres en matiére des internationales

Télécommunications internationales Télécommunications
Action 3.6 Appui a la promotion des | Favoriser le Nombre des Personnes Favoriser le Nombre des Personnes

NTIC

développement,
I’adoption et I’utilisation
efficace des NTIC dans
tous les secteurs

formées a 1’utilisation
des NTIC

développement,
I’adoption et ’utilisation
efficace des NTIC dans
tous les secteurs

formées a 1’utilisation des
NTIC

Observation de la
conférence de
performance 2026

Indicateur de
performance

Code Libellé programme
Prog/Action /Action

Objectifs
Stratégique/
Objectifs

Objectifs retenus

opérationnels







Action 1.1

Pilotage des actions
stratégiques du ministere
des affaires sociales

Elaborer, adopter et
mettre en ceuvre les
documents légaux
relatifs a la
protection sociale
non contributive et
aux actions
humanitaires

Nombre des cadres
légaux relatifs a la
protection et la
promotion sociale et
les actions
humanitaires élaborés,
adoptés et mis en
aeuvre

Adopter les documents stratégiques de protection et
promotion sociale des groupes vulnérables et des
actions humanitaires




Elaborer, adopter et
Mettre en ceuvre les
documents
stratégiques et
opérationnels de
protection et
promotion sociale
des groupes
vulnérables et des

Nombre de cadres
stratégiques et
opérationnels de
protection et
promotion sociale des
groupes vulnérables et
des actions
humanitaires élaborés,
adoptés et mis en
auvre

Action 1.2

Coordination des affaires
sociales

Renforcer les cadres
de coordination et
de concertation du
secteur de la
protection et la
promotion sociale
non contributive
avec les partenaires
techniques et
financiers et les
autres acteurs clés

Taux d’effectivité des
organes de
coordination du secteur
de la protection et la
promotion sociale non
contributive

Renforcer les cadres de coordination et de concertation
du secteur de la protection et la promotion sociale non
contributive avec les partenaires techniques et
financiers et les autres acteurs clés




Renforcer les
capacités
institutionnelles du
Secrétariat Général
aux Affaires
Sociales

Pourcentage des
services administratifs
des Affaires Sociales
opérationnels

Renforcer les capacités institutionnelles du Secrétariat
Général aux Affaires Sociales

Renforcer les
capacités du
personnel de

I’ Administration
des Affaires
Sociales

Pourcentage du
personnel de

I’ Administration des
Affaires Sociales
renforcés

Renforcer les capacités du personnel de
I’ Administration des Affaires Sociales

Action 1.3

Coordination des actions
humanitaires et solidarité
nationale

Renforcer les cadres
de coordination et
de concertation du
secteur des Actions
Humanitaires avec
les partenaires
techniques et
financiers et les
autres acteurs clés

Taux d’effectivité des
organes de
coordination du secteur
des Actions
Humanitaires
(fréquence et régularité
des réunions des
cadres de
coordinations
multisectorielles et
multi acteurs)

Renforcer les cadres de coordination et de concertation
du secteur des Actions Humanitaires avec les
partenaires techniques et financiers et les autres acteurs
clés




Renforcer les
capacités
institutionnelles du
Secrétariat Général
aux Actions
Humanitaires

Pourcentage des
services administratifs
des Actions
Humanitaires renforcés
en infrastructures,
moyens logistiques et
de fonctionnement

Renforcer les capacités institutionnelles du Secrétariat
Général aux Actions Humanitaires

Renforcer les
capacités du
personnel de

I’ Administration
des Actions
Humanitaires

Pourcentage du
personnel de

I’ Administration des
Actions Humanitaires
renforcés

Renforcer les capacités du personnel de
I’ Administration des Actions Humanitaires




Action 2.1

Assistance sociale aux
personnes vulnérables

Améliorer la
couverture de
I’assistance sociale
en faveur des
populations
vulnérables

Pourcentage de la
population vulnérable
couverte par au moins
une prestation
d’assistance sociale

Améliorer la couverture de I’assistance sociale en
faveur des populations vulnérables

Renforcer les
capacités des
infrastructures
dédiées a
I’assistance et la
prise en charge
sociale des

Nombre
d’infrastructures des
services d’actions
sociales renforcés

Renforcer les capacités des infrastructures dédiées a
I’assistance et la prise en charge sociale des populations
vulnérables




populations
vulnérables

Renforcer les
capacités des
prestataires des
services
d’assistance et de
prise en charge
sociale des
personnes
vulnérables

Pourcentage des
prestataires des
services d’actions
sociales renforcés

Renforcer les capacités des prestataires des services
d’assistance et de prise en charge sociale des personnes
vulnérables

Action 2.2

Réinsertion socio-
économique des
personnes vulnérables

Améliorer la
couverture et
I’adéquation des
programmes des
filets sociaux
ciblant les
populations
vulnérables

Pourcentage de
personnes vulnérables
ayant retrouvé
I’autonomie, le statut
socio-économique
stable ou des liens
communautaires

Améliorer la couverture et I’adéquation des
programmes des filets sociaux ciblant les populations
vulnérables




Action 2.3

Lutte contre I'exclusion et
les inégalités sociales

Réduire le taux
d’exclusion des
personnes
vulnérables et les
inégalités sociales

Proportion de

personnes en situation
de privation de ’acces
aux services sociaux
essentiels (éducation,

santé, alimentation)

Réduire le taux d’exclusion des personnes vulnérables
et les inégalités sociales

Action 2.4

Registre Social Unique

Améliorer le
ciblage des
personnes et
meénages
bénéficiaires
potentiels des
programmes de
protection sociale

Nombre de personnes

enregistrés dans le
RSU

Améliorer le ciblage des personnes et ménages
bénéficiaires potentiels des programmes de protection
sociale




Action 3.1

Offre et acces a
I'éducation non-formelle

Garantir un acces
universel, équitable
et de qualité des
apprenants aux
offres du sous-
secteur de I’AENF

Nbre d’apprenants
inscrits dans les
programmes du sous-
secteur de I’AENF

Nombre de centres de
I’ AENF construits,
réhabilités et équipés

Garantir un acces universel, équitable et de qualité des
apprenants aux offres du sous-secteur de I’AENF




Action 3.2

Alphabétisation de masse

Doter la population
bénéficiaire des
compétences de
base en lecture,
écriture et calcul
pour favoriser
I’inclusion sociale
et améliorer le bien-
étre

Taux d’alphabétisation
de la population cible

Doter la population bénéficiaire des compétences de
base en lecture, écriture et calcul pour favoriser
I’inclusion sociale et améliorer le bien-étre

Action 3.3

Qualité des programmes
d'alphabétisation et de
I'éducation non formelle

Doter les centres de
I’AENF des
supports
pédagogiques
actualisés
(programmes,
manuels, guides,
etc.)

Taux de centres dotés
en supports
pédagogiques
actualisés

Doter les centres de I’AENF des supports pédagogiques
actualisés (programmes, manuels, guides, etc.)

Action 3.4.

Evaluation et certification
des apprentissages

Valider
officiellement
’acquisition des
compétences et des
connaissances des
apprenants

Taux de réussite des
apprenants dans le
sous-secteur de
I’AENF

Valider officiellement I’acquisition des compétences et
des connaissances des apprenants




Action 3.5 Formation des éducateurs | Améliorer la Nombre du personnel Améliorer la qualité, la pertinence et I’efficacité des
sociaux et gestionnaires | qualité, la du sous-secteur de offres éducatives du sous-secteur de 1’alphabétisation et
des programmes pertinence et I’ AENF formé de I’éducation non formelle

I’efficacité des
offres éducatives du
sous-secteur de

I’alphabétisation et
de I’éducation non
formelle




Action 4.1

Prévention et réduction
des risques humanitaires

Mitiger les risques
de catastrophes

taux de personnes
couvertes par des
systémes d'alerte
précoce (SAP)

Part du budget alloué a
la prévention et a la
réduction des risques
de catastrophe A
CHANGER

Mitiger les risques de catastrophes




Proportion des
provinces ayant un
plan de contingence
opérationnel

Action 4.2 Préparation de la réponse | Evaluer les besoins | Délai de déploiement Evaluer les besoins de la réponse humanitaire d'urgence
humanitaire d'urgence de la réponse de I'évaluation multi-
humanitaire sectorielle rapide de
d'urgence catastrophe
Proportion de la
population affectée
échantillonnée avec
des données
désagrégées
Action 4.3 Organisation de la Répondre de Délai de Répondre de maniére prompte aux urgences

réponse humanitaire
d'Urgence

maniére prompte
aux urgences
humanitaires

déclenchement des
fonds d'urgence

Délai d'acheminement
des premiers secours
vitaux

humanitaires




Taux de couverture de
la réponse dans les
délais standard

Action 4.4

Assurer la réinsertion et
le relevement
communautaire des
personnes affectées

Assurer la
réinsertion et le
relévement
communautaire des
personnes affectées

Indicateur 1 : Taux de
réinsertion socio-
économique des
bénéficiaires

Indicateur 2 : Taux de
satisfaction des
bénéficiaires vis-a-vis
de I’appui recu

Assurer la réinsertion et le reléevement communautaire
des personnes affectées




Code
Prog/Action

Libellé programme
/Action

Objectifs
Stratégique/
Objectifs

opérationnels

HYDROCARBURES

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

P1 ADMINISTRATION Améliorer la gestion | Taux de mise en ceuvre | Objectif et Garantir une Taux de mise en ceuvre des
GENERALE de I'Administration | des activités Indicateur & gouvernance activités du Ministére
des Hydrocarbures | hydrocarbures reformulés performante du
Ministéere
Action 1 Pilotage et coordination | Améliorer la gestion | nombre d'activités Objectif et Assurer le pilotage et Taux d’exécution des décisions
des actions stratégiques | de I'administration réalisées indicateur I’animation du des réunions
du ministére des Hydrocarbures améliorés Ministére
Nombre des réunions | Indicateur élagué
tenues par an
Action 2 Gestion des ressources | Améliorer la gestion | Taux d'exécution du Objectif et Améliorer la gestion Taux d'exécution du budget

Financieres et
matérielles

des ressources
financiéres et
matérielles

budget alloué

Nombre d'équipements
acquis

indicateurs validés

des ressources
financiéres et
matérielles

alloué

Nombre d'équipements acquis




Action 3 Planification, assurer une bonne Nombre d'outils de Objectif et assurer une bonne Nombre d'outils de
programmation et suivi- | planification, planification élaborés | indicateur validés planification, planification élaborés
évaluation programmation et programmation et suivi-

suivi-évaluation du évaluation du Ministére
Ministere

Action 4 Gestion des ressources | Améliorer la gestion | Nombre d'Agents et Objectif et Améliorer la gestion Nombre d'Agents et Cadres
humaines des ressources Cadres formés et indicateur validés des ressources formés et recyclés

humaines recyclés humaines

Action 5 Gestion du systeme assurer la gestion du | Nombre des dossiers Objectif et assurer la gestion du Nombre des dossiers collectés,
d'information et de la systeme collectés, traités, indicateur validés systeme d'information, | traités, numérisés et archivés
communication et d'information, de la | numérisés et archives de la communication et
d'archivages communication et d'archivages

d'archivages L I
Nombre d'applications Nombre d'applications ou
ou logiciels logiciels implémentés
implémentés

P2 AMONT PETROLIER | Mettre en Volume de barils Obijectif et Mettre en production Volume de barils produits

production les produits indicateur validés les bassins

bassins sédimentaires de la

sédimentaires de la RDC

RDC

Action 1 Certification des Certifier les réserves | Nombre d'aires Obijectif et Certifier les réserves Nombre d'aires sédimentaires

réserves pétroliéres et
gazieres

pétrolieres et
gazieres des bassins
sédimentaires du

pays

sédimentaires identifiés
et valorisables

Nombre d'aires
sédimentaires valorisés

indicateur validés

pétrolieres et gazieres
des bassins
sédimentaires du pays

identifiés et valorisables

Nombre d'aires sédimentaires
valorisés




Action 2 Renforcement des Acquérir les unités | Nombre d'unités de Seul le premier Acquérir les unités de Nombre d'unités de
capacités de de transformation du | transformation indicateur est transformation du brut | transformation acquises
transformation du brut et | brut acquises retenu
ses dérivés

Volume des produits
finis disponible

Action 3 Contrdle de la Assurer la Nombre des textes Objectif et Assurer la Nombre des textes élaborés
réglementation sur les réglementation sur | élaborés indicateur validés réglementation sur les
biocarburants les Biocarburants Biocarburants

P AVAL PETROLIER Améliorer I'exercice | Nombre de textes Le premier Améliorer I'exercice Nombre d’avant-projets de

des activités légaux et indicateur est des activités textes légaux et reglementaires

d'hydrocarbures en | réglementaires amélioré d'hydrocarbures en aval | congus et élaborés

aval
Taux d'acquisition Taux d'acquisition
d'équipements de d'équipements de contréle
contréle

Action 1 Gestion de Stock des Assurer la Volume des stocks des | Ajout d’un Assurer la disponibilité | Volume des stocks des
Produits Pétroliers disponibilité des produits pétroliers par | indicateur des produits pétroliers | produits pétroliers par voie

produits pétroliers

voie
d'approvisionnement

d'approvisionnement

Nombre d’infrastructures
pétrolieres construites




Code
Prog/Action

Libellé programme
/Action

RELATIONS AVEC LE PARLEMENT

Objectifs
Stratégique/
Objectifs

opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

P1 ADMINISTRATION Renforcer les Taux de réalisation des | Objectif et Renforcer les capacités | Taux de réalisation des
GENERALE capacités activités du Ministere | indicateur validés institutionnelles du activités du Ministere
institutionnelles du Ministere
Ministere
Action 1 Pilotage et coordination | Améliorer la Taux de mise en ceuvre | Objectif et Améliorer la Taux de mise en ceuvre des
des actions stratégiques | gouvernance du des décisions prises indicateur validés gouvernance du décisions prises
du Ministére Ministere Ministere
Action 2 Gestion des ressources Assurer une bonne | Taux du personnel Objectif et Renforcer les capacités | Taux du personnel formé
humaines gestion des formé indicateur validés du capital humain
ressources humaines
Action 3 Gestion des ressources Améliorer la gestion | Taux d’exécution du Objectif et Améliorer la gestion Taux d’exécution du budget
Financieres et des finances budget alloué indicateurS validés | des finances publiques | alloué
matérielles publiques au sein du au sein du Ministere
Ministere
Taux d’acquisition Taux d’acquisition
d’équipements d’équipements
Action 4 Planification, Améliorer la Nombre de documents | Objectif et Améliorer la Nombre de documents

programmation et suivi-
évaluation

planification, la
programmation et le

stratégiques €élaborés

indicateur validés

planification, la
programmation et le

stratégiques élaborés




suivi-évaluation du
secteur

suivi-évaluation du
secteur

Action 5 Gestion du systéme Améliorer le Taux d’acquisition Objectif et Améliorer le systtme | Taux de connectivité des
d'information et de la systéme d’équipements indicateur validés d’information et de la | services du Ministéere
communication d’information et de | informatiques communication

la communication
Action 6 Gestion de I'agenda Assurer le suivi de | Taux de projets de loi | Objectif et Assurer le suivi de Taux de projets de loi inscrits

Parlementaire du
Gouvernement

I’agenda
parlementaire du
Gouvernement

prioritaires inscrits

indicateur validés

I’agenda parlementaire
du Gouvernement

en priorité




Action 1 Couverture des travaux | Informer, en temps | Taux de séances Obijectif et Informer, en temps Taux de séances couvertes
Parlementaires en réel, le couvertes indicateur validés réel, le Gouvernement
pléniéres et en Gouvernement sur sur le déroulement des
commissions le déroulement des travaux en plénieres et
travaux en plénieres en Commissions
et en Commissions
Action 2 Suivi et évaluation des S’assurer de la prise | Taux des Obijectif et S’assurer de la prise en | Taux des recommandations
Recommandations du en charge des recommandations indicateur validés charge des prises en charge
Parlement adressées au | Recommandations | prises en charge Recommandations du
Gouvernement du Parlement par le Parlement par le
Gouvernement Gouvernement
Action 3 Accompagnement des Se rassurer du Nombre de Ministéres, | Objectif et Se rassurer du respect | Nombre de Ministéres,
autres Ministeres, respect des us et Entreprises du indicateur validés des us et coutumes Entreprises du Portefeuille et
Entreprises du coutumes Portefeuille et parlementaires Etablissements Publics
Portefeuille et parlementaires Etablissements Publics appuyés
Etablissements Publics appuyés
dans leurs rapport avec
les chambres du
Parlement
Action 4 Opération d'Enquétes sur | S’enquérir de Nombre d’enquétes Objectif et S’enquérir de Nombre d’enquétes réalisées

I'applicabilité des Lois et
contribution a la
vulgarisation des Lois

I’applicabilité et de
la connaissance des
Lois

réalisées

Nombre de lois
vulgarisées

indicateurs validés

I’applicabilité et de la
connaissance des Lois

Nombre de lois vulgarisées




Action 5 Suivi et évaluation du S’assurer de la mise | Taux de mise en ceuvre | Indicateur modifié | Suivre la mise en Nombre des missions réalisées
Programme d'Actions du | en ceuvre des des Actions du PAG ceuvre des différentes
Gouvernement (PAG) différentes actions actions prévues dans le
prévues dans le Programme d’Actions
Programme du Gouvernement
d’Actions du
Gouvernement
Action 6 Traduction des Lois en Permettre une Nombre de Lois Indicateurs changés | Permettre une Nombre de Lois traduites en
Quatre Langues meilleure traduites en langues meilleure connaissance | langues nationales
Nationales connaissance des nationales des Lois par la
Lois par la population
population Nombre de lois
vulgarisées
Action 7 Enrichissement des Rendre les textes de | Nombre de textes de Obijectif et Rendre les textes de loi | Nombre de textes de loi
projets et propositions loi compatibles a loi enrichis indicateur validés compatibles a nos enrichis
des lois ainsi que nos réalités et réalités et compatibles
I'Actualisation des lois compatibles aux aux standards
standards internationaux
internationaux
P3 Diplomatie et Développer la Nombre de missions Développer la Nombre de missions

coopération
parlementaire

coopération en
matiére des
Relations
Interparlementaires

d’échanges effectuces

Taux de participations
aux Forums
Internationaux

Obijectif et
indicateurs validés

coopération en matiere
des Relations
Interparlementaires

d’échanges effectuées

Taux de participations aux
Forums Internationaux




Action 1 Suivi de la diplomatie Informer le Nombre de rapports Objectif et Informer le Nombre de rapports collectés
parlementaire niveau: Gouvernement sur | collectés indicateur validés Gouvernement sur tous
International, Sous tous les enjeux les enjeux débattus au
régionale et régionale débattus au niveau niveau international,
international, régional et sous
régional et sous régional
régional
Action 2 Participation aux Acquérir ’expertise | Nombre de Obijectif et Acquérir ’expertise Nombre de participations
différents forums et partager les participations indicateur validés dans les domaines en
organisés par les expériences dans les | effectuees rapport avec les
structures des Nations domaines en rapport questions
Unies et/ou avec les questions parlementaires
organisations parlementaires
parlementaires
Action 3 Echange d'expériences | Acquérir I’expertise | Nombre de Objectif et Partager les Nombre de missions effectuées
avec les Etats ayant les | et partager les participations indicateur validés expériences avec les
Relations avec le expériences avec les | effectuees Etats ayant les
Parlement dans leurs Etats ayant les Relations avec le
structures Relations avec le Parlement dans leurs
gouvernementales Parlement dans leurs structures
structures gouvernementales
gouvernementales
P4 Activités législatives en | Suivre les activités | Nombre de missions Suivre les activités Nombre de rapports en

Province

législatives en
Provinces

d’échanges
d’expériences

Taux de participations
aux Forums
Internationaux

Obijectif et
indicateurs validés

Iégislatives en
Provinces

Provinces

Nombre de missions effectuées
en provinces




Action 1 Suivi et évaluation des [ Acquérir ’expertise | Nombre de Indicateur modifié | Suivre le déroulement | Nombre de rapports d’activités
activités de couverture et partager les participations des activités produit
des sessions des expériences dans les | effectuées parlementaires en
Assemblées Provinciales | domaines en rapport province et au niveau
avec les questions desETD
parlementaires
Action 2 Gestion des rapports Harmoniser les Nombre de différends | Objectif et Harmoniser les Nombre de différends gérés
avec les Assemblées rapports entre les gérés indicateur valides relations entre les
provinciales et locales Exécutifs Organes délibérants et
ainsi que collecte et provinciaux et les les Exécutifs
Analyse des édits Assemblées provinciaux
provinciales ainsi
que les organes
délibérants
Action 3 Contribuer a la stabilité¢ [ Aider les institutions | Nombre de crises Indicateur modifié | Aider les institutions Nombre de crises stabilisées

institutionnelle en
Province

provinciales de
travailler en
harmonie

gérées

provinciales de
travailler en harmonie

Code
Prog/Action

P1

Libellé
programme /Action

Administration Générale

Objectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels

Renforcer, d’ici 2028, la
administrative,

capacité
organisationnelle,

PRIMATURE

Indicateur de
performance

Taux de

les délais

Observation de
la conférence

de performance
2026

décisions | Objectif modifié
stratégiques tranchées dans

Objectifs
retenus

Renforcer la
capacité
administrative,

Indicateurs retenus

Taux d'exécution physiques des
programmes opérationnels de la
Primature




Action 1 Pilotage et coordination | Assurer les pilotages et | Taux des réunions ténues | Objectif et Assurer les
des actions stratégiques de | I’animation stratégique de | des instances de pilotage | indicateurs pilotages et

Taux des réunions ténues des

instances de pilotage
la Primature la Primature retenus I’animation

stratégique de la
Primature




Action 2 Gestion des Ressources | Assurer la gestion optimale | Taux  d’exécution  du | Objectif et Assurer la gestion | Taux d’exécution du budget
Financiéres et Matérielles | des ressources matérielles | budget indicateurs optimale des
et financiéres retenus ressources
Taux d’exécution du plan matérielles et Taux d’exécution du plan de
de passation des marches financiéres passation des marches
Action 3 Planification, Améliorer les processus des | Taux  de  programme | Objectif et Améliorer les Taux de programme disposant d’un
Programmation et suivi — | planifications, des | disposant d’un cadre de | indicateurs processus des cadre de performance complet et
évaluation productions des statistiques | performance complet et | retenus planifications, des | validé
de suivi évaluation des | validé productions des
actions statistiques de
suivi évaluation
des actions
Action 4 Gestion des Ressources | Assurer — une  gestion Objectif retenu | Assurer une Proportion du personnel formé par
Humaines efficace et efficiente des Indicateurs a gestion efficace et | an
ressources humaines reformuler efficiente des
ressources
humaines
Action 5 Gestion de la | Assurer la disponibilité et la Objectif retenu Assurer la Taux de dématérialisation des
documentation, sécurité  des  systémes Nombre de dossiers Indicateurs a disponibilité et la | procédures
information et | d’informations collectés, traités et reformuler sécurité des
communication et numeérisés systemes
numérisation des archives d’informations
du Gouvernement
Taux de mis en ceuvre du
systeme d’information
P2 IMPULSION ET | Assurer la cohérence et | Taux de conformité des | Objectif retenu | Assurer la Taux de conformité des plans
COORDINATION  DES | I’alignement des politiques | plans d’action sectoriels | et indicateurs cohérence et d’action sectoriels avec le plan
POLITIQUES retenus I’alignement des | national de développement







nombre  des  dossiers
d’arbitrages traites sans
nécessiter de réexamen

Nombre des dossiers d’arbitrages
traites sans nécessiter de réexamen

Action 1 Impulsion des politiques | formuler et diffuser | taux d’elaboration des | Objectif retenu | Formuler et Taux d’élaboration des notes de
publiques rapidement les orientations | notes de cadrages | Indicateurs diffuser cadrages stratégique de 1’action
stratégiques  aupres  de | strategique de D’action | retenus rapidement les publique dans le delai
toutes les institutions de | publique dans le delai orientations
I’Etat stratégiques
nombre de nouvelles aupres de toutes Nombre de nouvelles réformes
réformes d’envergure les institutions de | d’envergure nationale officiellement
nationale  officiellement I’Etat lancées et cadrées
lancées et cadrées
Action 2 Coordination des Harmoniser les | taux d’alligements des | Objectif retenu | Harmoniser les taux d’alligements des calendriers
politiques publiques interventions des ministéres | calendriers de mise en | |ndicateurs interventions des | de mise en ceuvre des ministeres
sectoriels pour éviter les | ceuvre des ministéres sur | retenus ministéres sur les priorités gouvernementales
doublons budgétaires et | les priorités sectoriels pour
opérationnels gouvernementales éviter les
doublons
budgétaires et
proportion des projets opérationnels proportion des projets
interministerels dotés interministerels dotés d’un
d’un  mecanisme de mecanisme de gouvernance
gouvernance partagé partagé fonctionnel
fonctionnel
Action 3 Avrbitrages Trancher les différends | Taux de dossiers | Objectif retenu | Trancher les Taux de dossiers d’arbitrages clos au
techniques et budgétaires | d’arbitrages  clos  au | Indicateurs différends premier niveau de conciliation
entre ministeres afin de | premier niveau de | retenus techniques et
maintenir la continuité de | conciliation budgétaires entre

’action publique

Taux d’arbitrages rendus
conformes au  cadre
budgétaire pluriannuel
global

ministéres afin de
maintenir la
continuité de
I’action publique

Taux d’arbitrages rendus conformes
au cadre budgétaire pluriannuel
global




Action 1 suivi  évaluation  des | Mesurer rigoureusement le | Nombre des revues de | Objectif retenu | Mesurer Nombre des revues de performance
contrats de performance | respect des engagements de | performance contractuelles rigoureusement le | contractuelles réalisées par ministére
des ministeres sectoriels réalisées par ministére respect des




performance  pris  par

Taux d’indicateurs des

Indicateurs

engagements de

Taux d’indicateurs des contrats de

chague ministre contrats de performance | retenus performance pris | performance effectivement
effectivement renseignes par chaque renseignés avec données fiables
avec données fiables ministre
Action 2 Suivi-évaluation des Superviser sur terrain et a | Taux des projets Objectif retenu | Superviser sur Taux des projets gouvernementaux
projets du Gouvernement | I’distance 1’avancement gouvernementaux ayant | |ndicateurs terrain et a ayant fait I’objet d’au moins une
physique et financier des | fait I’objet d’au moins retenus I’distance mission d’inspection physique
investissement une mission d’inspection I’avancement
physique physique et
financier des
Nombre de rapports investissement Nombre de rapports d’alerte sur les
d’alerte sur les chantiers chantiers a 1’arrét transmis au
a ’arrét transmis au premier ministre
premier ministre
Taux d’alignement entre Taux d’alignement entre les
les décaissements décaissements financiers et
financiers et d’avancement physique réel
d’avancement physique constaté sur terrain
réel constaté sur terrain
Action 3 Suivi-évaluation des Auditer I'impact direct et | Taux de projets Objectif retenu | Auditer I'impact | Taux de projets nationaux
projets spécifiques a la gouvernance financiére | nationaux spécifiques Indicateurs direct et la spécifiques évalués a mi-parcours
caractére national des programmes évalués a mi-parcours et | retenus gouvernance et ex-post
présidentiels ou ex-post financiere des
d’urgence nationale programmes
Taux des financements présidentiels ou | Taux des financements extérieurs
extérieurs mobilisés pour d’urgence mobilisés pour ces projets faisant
ces projets faisant I’objet nationale I’objet d’audits de performance

d’audits de performance
réguliers

Nombre des plans de
redressement suite a des
évaluations négatives des
projets

réguliers

Nombre des plans de redressement
suite & des évaluations négatives
des projets




Code
Prog/Action

P1

Libellé
programme /Action

Administration Générale

ECONOMIE NUMERIQUE

Objectifs Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Renforcer la gouvernance
et la coordination
stratégique du Ministere

Indicateur de
performance

Taux de mise en ceuvre
des décisions stratégiques

Indice de cohérence
interinstitutionnelle

Taux de mobilisation de
recettes

Observation
de la
conférence
de
performance

Objectif retenu
Indicateur 1
retenu
Indicateur 2
reformulé
Indicateur 3
retenu

Objectifs retenus

Renforcer la gouvernance
et la coordination
stratégique du Ministere

Indicateurs retenus

Taux de mise en ceuvre des
décisions stratégiques

Taux de mise en ceuvre du
plan d’actions Prioritaires

Taux de mobilisation de
recettes

Optimiser la gestion des | Taux de conformité Objectif et
ressources et la | budgétaire et matérielle indicateurs
performance inclus dans
institutionnelle I’actions du
programme

Taux de couverture des

besoins en compétences

Indice de performance du

suivi-évaluation
Moderniser Taux de  procédures | Objectif et
I’administration et | administratives indicateurs
préserver la mémoire | digitalisées inclus dans
institutionnelle I’actions du

Taux de numérisation et | programme

indexation des archives




Indice de satisfaction des
usagers des  services
documentaires

Action 1 Pilotage et coordination | Assurer la cohérence | Taux de coordination | Objectifs et | Assurer le pilotage et Taux de tenue des réunions
des actions stratégiques de | interinstitutionnelle  des | interinstitutionnelle indicateurs I’animation stratégique des instances de pilotage
1’Economie Numérique politiques numériques formulés en un | du ministere

Indice d'alignement des | objectif et un
politiques indicateur
Garantir I’exécution des | Indice d’exécution des
projets stratégiques projets stratégiques
numeriques
Taux de mobilisation des
ressources
Renforcer le | Indice d’efficacité du
suivi-évaluation et la | suivi-évaluation (ISE)
redevabilité
Indice de participation des
parties prenantes
Action 2 Gestion des Ressources | Optimiser I’allocation | Taux de fiabilité des | Objectifs et | Assurer la gestion | Taux d’exécution du budget

Financiéres et Matérielles

budgétaire aux projets
numeériques prioritaires

prévisions budgétaires

Part des crédits alloués
aux projets numériques
prioritaires (structurels)

Assurer I'exécution des
crédits budgétaires
alloués

d’exécution
des projets

Taux
budgétaire
stratégiques

indicateurs
formulés en un
objectif et deux
indicateurs

optimale des ressources
matérielles et financieres

Taux d’exécution du plan
de passation des marchés
(PPM)




Taux d'exécution des

activités financées

Renforcer la transparence
et la redevabilité dans la
gestion des ressources
matérielles et logistiques

Taux de satisfaction en
gestion des ressources
matérielles et logistiques

Taux de disponibilité du
parc logistique

Action 3 Planification, Al | ot Taux d'alignement des | Objectifs et Proportion de programmes
Programmation et suivi — lgner es Projets projets indicateurs disposant d’un cadre de
. : numériques  sur  les -
évaluation oriorités stratégiques for_mu!es en un per_formance complet et
nationales Taux de financement objectif et un valide
aligné indicateur
Indice d'exécution des Améliorer le processus de
Assurer la mise en ceuvre | activités programmées planification, de
effective des activités production des
programmées Taux de réaliasation statistiques de suivi et
physique évaluation des actions
Indice de performance du
Renforcer la qualité et | suivi-évaluation
I’efficacité du
suivi-évaluation Taux de respect de délai
de restitution
Action 4 Gestion des Ressources Délai moyen de traitement | Objectifs et | Assurer une gestion Proportion du personnel

Humaines

Assurer  une  gestion
transparente et efficace
des carrieres et de la paie

des dossier s de carriére

Taux de fiabilité de la paie

indicateurs
formulés en un
objectif et deux
indicateurs

efficace et efficiente des
ressources humaines,
matérielles et financiéres

formé par an




Développer les
compétences et anticiper
les besoins en effectifs

Taux de couverture des
besoins en compétences

Taux de réalisation des
plans de formation

Améliorer la qualité de
vie au travail et 1’action
sociale

Indice de satisfaction
sociale et professionnelle

Taux de satisfaction des
conditions de travail

Taux de participation
féminin aux formations

Action 5 Gestion de la Taux de numérisation et | Objectif 1 Taux de dématérialisation
documentation et des | Moderniser et sécuriser la | indexation des archives retenu des procédures
archives gestion des archives et Objectifs 2 et 3
bibliothéques Indice de sécurité | supprimé
documentaire Indicateurs
formulés en un
Développer et maintenir | Taux de disponibilité des | indicateur
les réseaux, sites internet | plateformes numériques
et applications
Temps moyen de réponse
des réseaux, sites
internet et applications
Taux de disponibilité des
Renforcer la maintenance | équipements
et la performance des informatiques
équipements
informatiques Temps moyen de
réparation
P2 Culture Numérique Vulgariser le cadre légal | Taux de diffusion des | Objectif . . Taux de diffusion des
et réglementaire  du | textes réglementaires reformulé Favoriser I'inclusion textes légaux et

numeérique

numerique et renforcer la

réglementaires




Action 1 Vulgarisation du Cadre | Diffuser largement les | Taux de diffusion des | Objectif 2 | Renforcer la | Taux d’appropriation du
Légal et Réglementaire textes légaux et | textes réglementaires retenu et jugé | compréhension et | cadre légal
réglementaires du globalisant I’appropriation du cadre
numeérique légal par les acteurs




Renforcer la | Taux de compréhension | Indicateurs
compréhension et | des parties prenantes reformulé
I’appropriation du cadre
légal par les acteurs
Assurer I’application | Taux de conformité des
effective des dispositions | pratiques numériques
Iégales et réglementaires
Action 2 Taux de réduction de | Objectif et Taux de réduction de
I'illectronisme indicateur I'illectronisme
Lutter contre retenus Lutter contre
Réduction de la fracture | I’illectronisme et I’illectronisme et
numerique renforcer les compétences renforcer les compétences
numériques de base numériques de base
Action 3 PROMOTION DE Taux de  couverture | Objectif et Taux de couverture
L’ENTREPRENEURIAT | Créer un écosysteme territoriale des dispositifs | indicateur Créer un écosysteme | territoriale des dispositifs
NUMERIQUE ET | d'appui a I'entrepreneuriat | d'appui a I'entrepreneuriat | retenus d'appui a I'entrepreneuriat | d'appui a I'entrepreneuriat
SENSIBILISATION numeérique dans le secteur | informel numeérique dans le secteur | informel
DANS LE SECTEUR | informel informel
INFORMEL
Action 4 PROMOTION DU _Obj_ectif et | Renforcer la strucyuration
CONTENU LOCAL | Renforcer la structuration | Taux de satisfaction des | indicateur et la collaboration de|Taux de satisfaction des
CONGOLAIS, DE | et la collaboration de acteurs de I’écosystéme | retenus |'éC_05y5téme numerique | acteurs de 1’écosystéme
L’ENTREPRENEURIAT | I'écosystéme numérique quant a la coordination national quant a la coordination

ET DE L’ECOSYSTEME
NUMERIQUE

national

nationale

nationale




P3 Transformation Batir un  écosysteme | Taux de digitalisation des | Objectif retenu | Batir un  écosysteme | Taux de digitalisation des
Numérique numeérique souverain, | administrations et des | |ndicateurs numeérique souverain, | administrations et  des
sécurisé et inclusif services publics retenus sécurisé et inclusif services publics
Taux Taux d’opérationnalisation
d’opérationnalisation de de  linfrastructure  de
I’infrastructure de confiance (PKI)
confiance (PKI)
Action 1 Mise en ceuvre du plan Taux de réalisation des | Objectif retenu Taux de réalisation des
national de numérisation | exgcuter efficacement les projets du plan national de | Indicateurs Exécuter efficacement les | Projets du plan national de
projets du plan national de | NUMerisation retenus projets du plan national de | NUMerisation
numérisation numérisation
Action 2 Développement et | Assurer la disponibilité et | Taux de disponibilité des | Objectif retenu | Assurer la disponibilité et | Taux de disponibilité des
déploiement évolutif des | la fiabilité des applicatifs | applicatifs Indicateurs la fiabilité des applicatifs | applicatifs
applicatifs déployés retenus déployés
Action 3 Acquisition et | Déployer les | Taux  d’administrations | Objectif retenu | Déployer les | Taux d’administrations
déploiement des | infrastructures de | connectées au  réseau | |ndicateurs infrastructures de | connectées au  réseau
Infrastructures connectivité  numérique | gouvernemental retenus connectivité  numérique | gouvernemental
numériques souveraines | sur les sites publics sur les sites publics
stratégiques stratégiques
Action 4 Déploiement d’une | Mettre en place des|Taux de  couverture | Objectif retenu | Mettre en place des | Taux de couverture
gouvernance de la sécurité | dispositifs ~ de  veille | opérationnelle des | Indicateurs dispositifs ~ de  veille | opérationnelle des
numeérique intégrant veille | technologique d’alerte, de | dispositifs de détection, | retenus technologique d’alerte, de | dispositifs de détection,

proactive, réponse aux
cyberattaques et
infrastructure de

confiance (PKI)

réponse aux cyberattaques
et d’urgence informatique

réponse et urgence

réponse aux cyberattaques
et d’urgence informatique

réponse et urgence




Action 5 Modernisation de ’action | Renforcer 1’accessibilité | Taux de disponibilté des | Objectif retenu | Renforcer 1’accessibilité | Taux de disponibilté des
publique par le numérique | et I’inclusion des services | plateformes Indicateurs et I’inclusion des services | plateformes
publics numériques retenus publics numériques
Action 6 Encadrement économique | Favoriser I'innovation Taux de croissance des | Objectif retenu | Favoriser I'innovation | Taux de croissance des
des plateformes et | encadrée, promouvoir la | entreprises  numériques | |ndicateurs encadrée, promouvoir la | entreprises numeériques
services numériques | concurrence loyale et la | formalisées retenus concurrence loyale et la | formalisées
innovants compétitivité sur le compétitivitt  sur le
marché numérique marché numérique
Part des données Part des données valorisées
Assurer la monétisation | valorisées Assurer la monétisation | économiquement

des données

économiquement

des données

Code
Prog/Action

P1

Libellé
programme /Action

Administration Générale

JEUNESSE ET EVEIL PATRIOTIQUE

Objectifs Stratégique/
Objectifs

opérationnels

Améliorer les conditions
de travail du secteur de la
jeunesse

Indicateur de
performance

Taux d’amélioration des
conditions de travail

Nombre de sessions de
formations et de
renforcement de capacités
organisées au profit du
personnel

Pourcentage des agents
disposant d’un  poste
équipé conformément aux
normes

Observation
de la
conférence de
performance
2026

objectif retenu

indicateur a
reformuler
jusqu’a 3
Indicateurs
maximum

Objectifs retenus

Indicateurs retenus




Action 1 Pilotage et coordination | Assurer le pilotage et | Taux d’exécution | objectif retenu
des actions stratégiques | I’animation  stratégique | budgétaire indicateur P
de la Primature du ministere de la reformuler

jeunesse Taux de tenue des
réunions des instances de
pilotage

Action 2 Gestion des Ressources | Assurer  la  gestion | Taux  d’exécution du | objectif retenu
Financiéres et | optimale des ressources | budget indicateur P
Matérielles matérielles et financiéres reformuler

Taux d’exécution des
crédits




Taux d’exécution du plan
de passation des marchés
(PPM)

Action 3 Planification, Améliorer le processus de | taux de production des | objectif retenu
Programmation et suivi — | planification, de | documents de | indicateur A
évaluation production des | programmation et de | reformuler

statistiques de suivi et | Suivi-évaluation
évaluation des actions
Proportion de
programmes  disposant
d’un cadre de
performances complet et
validé

Action 4 Gestion des Ressources | Assurer — une  gestion | Proportion du personnel | objectif retenu
Humaines efficace et efficiente des | formé par an indicateur Py

ressources humaines reformuler
Nombre de  dossiers
individuels du personnel
mis & jour

Action 5 Gestion du  systéme | Assurer la disponibilité et | Indice de développement | objectif retenu
d’information, de la|la sécurité des systemes | du systéme d’information | jndicateur 3
communication et | d’informations et d’archivages reformuler
d’archives







Jeunes construits,
réhabilités et équipés

Action 1 Insertion des jeunes Intégrer et faire participer | Nombre  des  jeunes | objectif retenu
les jeunes dans la vie | intégrés indicateur 3
communautaire ; reformuler
Promouvoir la vie | Nombre des jeunes
associative des jeunes
Réhabiliter et équiper les | Nombre des  centres
centres d’insertion des | équipés et réhabilités
jeunes.

Action 2 Entrepreneuriat et | Sensibiliser et identifier | Nombre des  jeunes | objectif retenu

partenariat

les jeunes sur
I’importance de la
formation et initiation aux
petits métiers ;

identifié et sensibilisé.

Promouvoir ’emploi et
I’entrepreneuriat des
jeunes

Nombres  des
entrepreneurs

jeunes

Faciliter I’acces direct des
jeunes aux opportunités
d’emplois et promouvoir
I’autonomisation

économique des jeunes en
milieu rural et péri urbain

Accompagner les jeunes
dans une gestion
rationnelle de leur
finance, Promouvoir le

Nombre  des
accompagnés

jeunes

indicateur
reformuler

a




numérique et I’innovation
technologique chez les
jeunes.

Action 3 Santé des adolescents et objectif retenu
jeunes indicateur
reformuler

Action 4 Modernisation des objectif retenu
indicateur
reformuler

Action 5 Infrastructures des jeunes objectif retenu
indicateur
reformuler

Action 6 Volontariat objectif retenu

indicateur
reformuler




Action 1 Education civique Sensibiliser la| Nombre des jeunes | objectif retenu
communauté en général et | sensibilisés indicateur 3
les jeunes en particulier reformuler
au changement  de
mentalité.

Actualiser la politiqgue | Nombre de document
[stratégie sectorielle de la | élaboré
jeunesse

Action 2 Cohésion Nationale Renforcer la cohésion | Nombre  des  jeunes | objectif retenu

nationale  auprés des | engagés

jeunes.




Renforcer 1’engagement | Nombre — des  jeunes | indicateur a
des jeunes volontaires & | formés a 1éveil | reformuler
I’éveil patriotique patriotique
JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX
ode pelle ODbje ategique dicate de ODbservation de ODbje ete dicate ete
Prog/Actio pDrogra e /ActIo ODbje operationne perrormance a confterence de
oS 0 a e
026
Garantir la performance
du ministére de la Cadre de performance a produire pour cet objectif pour se conformer au standard.
Justice
- Tauxde Taux de
numérisation des numérisation des
services du services du
Ministére, Ministére,
Optimiser le - Taux d’exéeution | i tifs ot Optimiser le Taux d’exécution
fonctionnement du des activités . dj' i fonctionnement du des activités
ministére de la Justice planifiées dans la ::ailr??eﬁﬂgs ministére de la Justice planifiées dans la
Administration Générale L AR
P1 - Nombre des Nombre des
infrastructures et infrastructures et
équipements équipements
modernisés modernisés




Développer et
moderniser les
infrastructures et les
équipements du secteur
de la Justice

Cadre de performance a produire pour cet objectif pour se conformer au standard.

Action 1 . - Garantir la mise en Taux d'exécution des Obijectifs et Garantir la mise en Taux d'exécution des
Pilotage de la stratégie , L e, - , L g
A ceuvre coordonnée de la | activités planifiées dans indicateurs ceuvre coordonnée de la | activites planifiées dans la
Ministérielle o S . S S
politique de la justice la PNRJ maintenus politique de la justice PNRJ
Action 2 . Taux des réalisations des | Objectifs et . e
" Assurer la gestion L . s Assurer la gestion Taux des réalisations des
Coordination NS ) activités programmées indicateurs Y - L ,
L . administrative efficace e . administrative efficace | activités programmeées par
administrative des o par les Directions et maintenus - Lo R .
activités de la Justice et harmonisée dans le Services du secteur de la et harmonisée dans le les Directions et Services
secteur de la Justice Justice secteur de la Justice du secteur de la Justice
Action 3 Former les acteurs du Taux des services Objectifs et Former les acteurs du Taux des services
Renforcement des A YRR s e PR .
- secteur de la justice sur | bénéficiaires des indicateurs secteur de la justice sur | bénéficiaires des formations
capacités des acteurs du el ; . el
. les différentes formations dans le maintenus les différentes dans le secteur de la
secteur de la justice PRI . PRI .
thématiques secteur de la  Justice thématiques Justice
Action 4 Rationnaliser la gestion Objectifs et Rationnaliser la gestion
. . des ressources Taux d'exécution o des ressources Taux d'exécution
Gouvernance financiere | .. - AN indicateurs . - AN
financieres dans le budgétaire réalisé . financieres dans le budgétaire réalisé
A maintenus L
secteur de la justice secteur de la justice
Action 5 ‘o Améliorer les conditions | Nombre des Objectifs et Améliorer les conditions
Modernisation des . . . S . . .
. de travail et des services | infrastructures et indicateurs de travail et des services | Nombre des infrastructures
infrastructures et P . . P -
équipements dans le secteur de la équipements modernisés | maintenus dans le secteur de la et équipements modernisés
justice justice
Action 6 .. | Existence d'une base de | Objectifs et ... | Existence d'une base de
) Assurer un suivi régulier ) p o Assurer un suivi régulier ) p
Réformes du secteur . données sur les réformes | indicateurs . données sur les réformes du
des réformes du secteur . des réformes du secteur
du secteur maintenus secteur




Gestion d'archivage de Numériser la gestion Nombre des rapports Obijectifs et Numériser la gestion Nombre des rapports
g d'archivage et de la d'activités de indicateurs d'archivage et de la d'activités de numérisation

la documentation de la . e . . . : .
justice documentation dans le | numérisation des archives | maintenus documentation dans le | des archives produits par
secteur de la Justice. produits par trimestre secteur de la Justice. trimestre

Action 7




Action 1 Faciliter lI'acces a la Nombre de Bureaux de Objectifs et Faciliter l'acces a la Nombre de Bureaux de
Aide juridique justice aux vulnérables | consultation gratuite indicateurs justice aux vulnérables | consultation gratuite
et démunis opérationnels maintenus et démunis opérationnels
Action 2 Prpmojuon des . - Nombre des conflits Obijectifs et P Nombre des conflits résolus
mécanismes alternatifs | Réduire la charge des . S Réduire la charge des o
\ - résolus par des MARC indicateurs - par des MARC enregistrés
de reglement des tribunaux. enregistrés par trimestre. | maintenus tribunaux. ar trimestre
conflits (MARC) gistres p : P :
Action 3 Lutter efficacement qubrfe de Jugem ents Objectifs et Lutter efficacement No,mbr,e de Jugem ents
Lutte contre la - exécutés en matiere de S : exécutés en matiere de
- , ... | contre la corruption et . S indicateurs contre la corruption et : N
corruption et I'impunité | . " corruption enregistrés par . ' " corruption enregistrés par
I'impunité maintenus I'impunité

an.

an.




loi

opérationnels

Action 1 Gestion des affaires Humaniser les Nombre des prisons %’éﬁigjg
pénitentiaires conditions de détention | construites .
maintenus
Action 2 Reéinsertion sociale des | Réduire les cas Taux de réduction de _Obj_ectlfs et
détenus de récidive. récidive. |nd_|cateurs
maintenus
Action 3 Garantir les droits Nombre d'Etablissements —_—
fond q q de et dEducati Objectifs et
Protection de I'enfant ondamentaux des e Garde et d'Education indicateurs
enfants en conflit avec la | de I'Etat (EGEE) maintenus

ACTION 1 . ... | Taux de recouvrement I . ... | Taux de recouvrement des
. . Assurer avec efficacité Obijectifs et Assurer avec efficacité la
Gestion des contentieux la déf stice d des amendes et indi déf Ustice d amendes et dommages-
de I'Etat a ,eAenZe (Ie'ryustlce € dommages-intéréts n _|cateurs getense der:lEjustlce ®lintérets  alloués a la
intéréts de I'Etat allouds 4 la République maintenus intéréts de I'Etat République
ACTION 2 Indemnisation des Assurer la réparation des | Nombre de victimes 3?;35? Assurer la réparation des | Nombre ~ de  victimes
victimes préjudices causés par indemnisés maintenus préjudices causés par | indemnisés




I'Etat congolais ou un
autre Etat aux victimes

I'Etat congolais ou un
autre Etat aux victimes

droit des affaires

OHADA

Action 1 Cadre juridique et Mettre en conformité le Taux d,adaptatlor_l du Obijectifs et Mettre en conformité le | Taux d'adaptation du cadre
. . . . - : cadre réglementaire S . - : ) - .
reglementaire du Droit | droit national au droit conaolais au droit des indicateurs droit national au droit réglementaire congolais au
des affaires OHADA 9 maintenus OHADA droit des Affaires
Affaires

Action 2 Mise en ceuvre et suivi | Veiller au respect des Taux de mise en @uvre Objectifs et Veiller au respect des _
des mesures engagements de la RDC des mesures indicateurs engagements de la RDC | Taux de mise en ceuvre des
complémentaires au en rapport avec le Droit complémentaires maintenus en rapport avec le Droit | mesures complémentaires

OHADA




nationalité nationalité délivrés
délivrés par an, par an,

- Nombre des - Nombre des ASBL
ASBL de droit de droit national
national en regle en regle

Renforcer le systeme de
gestion de l'identité
juridique et de
l'authentification
juridique

Cadre de performance a produire pour cet objectif pour se conformer au standard.

Réglementer le secteur
des ASBL, EUP et
Euvres artistiques

Cadre de performance a produire pour cet objectif pour se conformer au standard.

Agtion 1 Identlte_J_urld_lque et Cadre de performance a produire pour cet objectif pour se conformer au standard.
authentification
Action 2 Reglementation des Réglementer le secteur Objectifs et Réglementer le secteur .
ASBL, EUP et (Euvres | des ASBL, EUP et Nor_nbre _des ASBF de indicateurs des ASBL, EUP et No_mbre des ASBL de droit
L - droit national en régle . - national en régle
artistiques (Euvres artistiques maintenus (Euvres artistiques

COMMERCE EXTERIEUR

Observation de
la conférence de
performance
2026

Indicateur de
performance

Libellé
programme /Action

Code
Prog/Action

Objectifs Stratégique/

Objectifs opérationnels TS (B

Objectifs retenus

Taux d’exécution Taux d’exécution physique

. . Objectif et q
L - Garantir la gouvernance | physique des programmes - Garantir la gouvernance | des programmes
P RIS du Ministére opérationnels du ':](;'i%?ﬁ:tr du Ministére opérationnels du Ministere

Ministere




Assurer le pilotage et Taux d’exécution des Objectif et Assurer le pilotage et Taux d’exécution des
Action 1 Pilotage stratégique I’animation politique du | décisions stratégiques indicateur I’animation politique du | décisions stratégiques
Ministére maintenu Ministére
Pour permettre de
bien assurer la
circulation de
I'information - Taux de tenu des
entre les réunions de
Assurer une gestion y directions et de Assurer une gestion coordination,
A . . Taux d’exécution des . . - .
. Coordination administrative P . bien coordonner | administrative - Taux d’exécution
Action 2 Y décisions prises dans les S e
administrative performante du R L les activités des | performante du des décisions
Lo réunions de coordination .y NN .
Ministere différents Ministere prises dans les
services on doit réunions de
avoir un coordination
indicateur sur la
tenue des
réunions.
- Taux
. d’exécution du — . - Taux d’exécution
, Assurer la gestion bud Objectif et Assurer la gestion du bud
Gestion des ressources . udget S . u budget
Action 3 financieres et matérielles optimale des ressources  Taux des indicateur optimale des ressources  Taux des
financieres et matérielles T maintenu financieres et matérielles S L
directions directions équipées
équipées
- Tauxde
production des
documents de
e . Améliorer le processus rogrammation L . - Taux d’exécution
Planification, rerie p prograr Objectif et Assurer la gestion du bud
. . . .| de planification, de et suvi- P : u budget
Action 4 programmation et suivi- . svaluation - indicateur optimale des ressources
y . programmation et de evaluation ; ; . 3 - - Tauxdes
évaluation A . maintenu financieres et matérielles . L
suivi-évaluation - Tauxde directions équipées
réalisations des
activités

planifiées




Taux d’exécution

connectées au
réseau intranet

Taux du plan de
d’exécution du Pour Iintéerer 1 formation ;
our I'mtegrer 1a .
_ plan de dimension grenre Taux de dossiers
Action 5 Gestion des ressources | Assurer une gestion formation ; dans le os?e de Assurer une gestion administratifs
humaines et formation efficace et efficiente des Taux de dossiers commar? dement efficace et efficiente des individuels du
continue ressources humaines administratifs - .. | ressources humaines personnel mis a
individuels d un indicateur doit our
individuels du | are aiouta jour,
personnel mis a Taux des femmes
jour aux postes de
commandement
Taux des
Taux des
documents
- documents
numérises et s
S numérisés et
. . . intégrés dans la —_— . S
Gestion du systeme Assurer la gestion des Objectif et Assurer la gestion des intégrés dans la
. - ) X . . base des S R e . .
Action 6 D’information et de la systémes d’informations données indicateur systémes d’informations base des données
communication et de télécommunication centrales - maintenu et de télécommunication centrales ;
' Nombre de
Nombre de o
o directions
directions

connectées au
réseau intranet




Promouvoir les

- Tauxde
croissance des
exportations des

Promouvoir les

- Taux de croissance
des exportations
des produits

. exportations stratégiques roduits Objectif et exportations stratégiques -
. Promotion des =Xp ategiq produt: 0] eXp ategiq stratégiques
Action 1 exportations stratégiques a forte valeur ajoutée et strategiques indicateur a forte valeur ajoutée et T ld
g a potentiel de - Taux annuel de | maintenu a potentiel de ) f_:a_gx an_r(;ue i f_e,
diversification filieres diversification Ioljrni: laentrmees
identifiées pour pourfa
e diversification
la diversification
Renforcer les capacités Renforcer les capacités
. . des entreprises Taux d’augmentation de | Objectif et des entreprises Taux d’augmentation de
. Appui aux entreprises . N X , . S . N X , .
Action 2 exportatrices nationales a accéder eta | nombre d’entreprises indicateur nationales a accéder et & | nombre d’entreprises
P se maintenir sur les exportatrices actives maintenu se maintenir sur les exportatrices actives
marchés internationaux marchés internationaux
S Accroitre et diversifier | Nombre de nouveaux Objectif et Accroitre et diversifier | Nombre de nouveaux
. Diversification des . . . . o . . s .
Action 3 marchés les débouchés des marchés d’exportations indicateur les débouchés des marchés d’exportations
exportations congolaises | conquises maintenu exportations congolaises | conquises




Renforcer le controle et

Taux annuel des
mesures prises
pour la
protection de

Renforcer le controle et

Taux annuel des
mesures prises
pour la protection

; : y . Objectif et de I’industrie
. Régulation du la transparence des I’industrie o) la transparence des local
Action 1 L. . . local indicateur . ) ocale,
commerce extérieur opérations d’import- ocale, . opérations d’import-
maintenu Taux de
export. Taux de export.
couverture des
couverture des o
opérations de operaAtlons de
N controle
controle
Temps moyen Temps moyen de
de traitement des traitement des
L . opérations L . opérations
o Slmplllfller, harmoniser d’import-export, o Slmpl[flfzr, harmoniser d’import-export,
Facilitation et et accélérer les T ld Objectif et et accelérer les T ld
Action 2 encadrement des procédures des alux a_nn#e de indicateur procédures des alux a_nn#e de
échanges opérations d’import- vulgarisation U | mainteny opérations d’import- vulgarisation du
ex Régime Régime
port . export .
Commercial Commercial
Simplifiés Simplifiés
(RECOS) (RECOS)
Taux des échanges
Taux des commerciaux avec
echanges_ les partenaires
commerclaux régionaux et
Renforcer la avec les Renforcer la internationaux,
Intégration commerciale | participation de la RDC partenaires Objectif et participation de la RDC Taux d’exécution
Action 3 régionale et aux systemes regionaux et indicateur aux systemes des engagements
multilatérale commerciaux régionaux internationaux, | maintenu commerciaux régionaux

et multilatéraux

Taux
d’exécution des
engagements
régionaux

et multilatéraux

régionaux




Code

Prog/Action

P1

Libellé
programme /Action

Administration Générale

Objectifs Stratégique/
Obijectifs
opérationnels

Assurer la disponibilité
des ressources
humaines, matérielles et
logistiques nécessaires
au fonctionnement du
ministere

INDUSTRIE

Indicateur de
performance

*Taux de couverture des
besoins en équipements
administratifs ;

*Taux de réalisation du
plan de formation du
personnel,

*Proportion des agents et
cadres féminins formés

Observation de
la conférence de
performance
2026

Aucune
modification n’a
été apportée

Objectifs retenus

Assurer la
disponibilité des
ressources humaines,
matérielles et
logistiques
nécessaires au
fonctionnement du
ministere

Indicateurs retenus

*Taux de couverture des besoins
en équipements administratifs ;
*Taux de réalisation du plan de
formation du personnel,
*Proportion des agents et cadres
féminins formés

Améliorer la
gouvernance
administrative et le
cadre institutionnel du
ministere

*Taux de révision des
textes légaux et
réglementaires
programmés,

*Taux de mise en ceuvre
des recommandations des
missions d'audit ou de
controle,

*Taux de satisfaction des
services bénéficiaires

Aucune
modification n’a
été apportée

Améliorer la
gouvernance
administrative et le
cadre institutionnel du
ministere

*Taux de révision des textes
Iégaux et réglementaires
programmes,

*Taux de mise en ceuvre des
recommandations des missions
d'audit ou de controle,

*Taux de satisfaction des
services bénéficiaires

Assurer une
coordination efficace de
la mise en ceuvre du
Plan Directeur de
I'Industrialisation.

*Taux de réalisation des
réunions du Comité de
pilotage ;

*Taux de production des
rapports des Conseils
provinciaux de I'industrie,
*Taux d'exécution des
décisions issues de la
Commission de pilotage

Aucune
modification n’a
été apportée

Assurer une
coordination efficace
de la mise en ceuvre
du Plan Directeur de

I'Industrialisation.

*Taux de réalisation des réunions
du Comité de pilotage ;

*Taux de production des rapports
des Conseils provinciaux de
I'industrie,

*Taux d'exécution des décisions
issues de la Commission de
pilotage




Pilotage de la stratégie

Orienter la politique du

*Taux de mise en ceuvre de
recommandation au niveau

Aucune

Orienter la politique

*Taux de mise en ceuvre de
recommandation au niveau

Al Ministérielle de ministeriel, modification n’a ministeriel,
, . secteur * T i . du secteur . U -
I'Industrie Taux de réalisation de eté apportée Taux de réalisation de priorité
priorité du ministéere du ministere
*Nombre d’actes
- administratifs traités dans *Nombre d’actes administratifs
Coordination . . les délai Aucune : iti ités dans les délai
R Exécuter la politique du | les delais . . , Exécuter la politique | traites dans les delais
A2 Administrative de N modification n’a .
' ; secteur *Taux d’exécution de " ; du secteur *Taux d’exécution de budget par
I'Industrie été apportée .
budget par programme ou programme ou par action
par action
*Taux de disponibilité des *Taux de disponibilité des
. Assurer la disponibilité | ressources matérielles _ Assurer la ressources matérielles
Gestion des ressources S * s Aucune disponibilitt¢etla |, -
. o et la tragabilité des Taux de tracabilité des - L, A Taux de tracabilité des
A3 Financieres et - . modification n’a tracabilité des .
- ressources materielles et | dépenses, foz . s dépenses,
matérielles fi - o i été apportée ressources matérielles o .
Inancieres *Délai moyen de traitement et financieres *Délai moyen de traitement des
des demandes de ressources demandes de ressources
*Taux d'exécution des
Assurer une activités planifiées, AssUrer une *Taux d'exécution des activités
e . . . programmation lanifiées
Planification, programmation Taux de production des Aucune ; p )
. . ’ S L . L, cohérente des « .
A4 programmation et suivi- | cohérente des activités | rapports de suivi dans les modification n’a activités et suivi Taux de production des rapports
évaluation et suivi régulier des délais, été apportée régulier des de suivi dans les délais,
erformances *Coll ivi *Coll ivi
p Cot moyen ,de suivi par performances Cot ,m,oyen,de suivi par
activité évaluée activité évaluée
- Tauxde - Taux de couverture des
couverture des besoins en personnel
. Assurer la gestion besoins en Aucune Assurer la gestion - Taux de satisfaction des
Gestion des ressources : e ;
A5 humaines efficace des ressources personnel modification n’a efficace des agents,
humaines - Tauxde été apportée ressources humaines - Colt moyen de

satisfaction des
agents,

formation par agent
formé




- Codt moyen de
formation par
agent formé

A6

Gestion du systéme
d'information et de la
communication

Garantir la
modernisation et la

diffusion efficace des

I'information
administrative

- Tauxde
numérisation des
documents
administratifs,

*Taux de diffusion des
informations
administratives dans les
délais,

*Codt moyen de diffusion
par information publiée

Aucune
modification n’a
été apportée

Garantir la
modernisation et la
diffusion efficace des
l'information
administrative

Taux de numérisation
des documents
administratifs,

Taux de diffusion des
informations
administratives dans les
délais,

Co(t moyen de
diffusion par
information publiée




*Montant des
investissements privés
mobilisés

Développement des

Renforcer le tissu

*Taux de réalisation des
projets industriels
programmés,

*Taux d'occupation des
espaces industriels

Aucune

Renforcer le tissu

*Taux de réalisation des projets
industriels programmeés,

Al unités de transformation | . : Lo modificationn’a | . : * . .
. - industriel du pays aménageés, foz ) industriel du pays Taux d'occupation des espaces
industrielle . été apportée . . P
*Taux de survie des industriels amenages,
entreprises industrielles *Taux de survie des entreprises
accompagnées apres trois industrielles accompagnées apres
ans trois ans
*Taux de PMI ayant *Taux de PMI ayant bénéficié
bénéficié d'un appui d'un appui technique ou
Aooui au PMI et Renfo,rtgf_r I‘ti des PMI et technique ou financier, A Renfo,rtcj‘f_r '? des PMI financier,
Appul au e competitivite des ¢ *Proportion des PMI ucune , COMPEItIVILE des *Proportion des PMI intégrées
A2 intégration des filieres favoriser leur NN - modificationn’a | et favoriser leur -
2 P intégrées dans une chaine " . s dans une chaine de valeur
prioritaires intégration dans les . été apportée intégration dans les .
b de valeur structurée, : structurée,
chaines de valeurs chaines de valeurs
*Nombre des normes - Nombre des normes
internationales adoptées internationales adoptées
*Taux de traitement des
demandes de titres de .
Assurer la protection, la | propriété industrielle dans Assulrer Iatprotelctlon, *Taux de traitement des
Gestion et promotion de gestion, la valorisation les délals, Aucune vali)ﬁiztligg’e?la Fieman(_jes de titres de pr(_)prlété
A3 P et la promotion des *Taux de délivrance des modification n’a industrielle dans les délais,

la propriété industrielle

droits des propriétés
industrielles

titres de propriété
industrielle,

*Taux de participation aux
activités de ’OMPI

été apportée

promotion des droits
des propriétés
industrielles

*Taux de délivrance des titres de
propriété industrielle,

*Taux de participation aux
activités de ’OMPI




Production des normes

Assurer la compétitivité
des produits et la qualité

*Taux de produits
industriels conformes aux
normes nationales,

*Taux d'entreprises

Aucune

Assurer la
compétitivité des

*Taux de produits industriels
conformes aux normes

A4 et audit de qualité dans o : industrielles certifiées aux | modificationn’a | produits et la qualité | hationales,
les industries locales des produits industriels normes de qualité été apportée des produit *Taux d'entreprises industriell
locaUX q , pp des produits aux d'entreprises industrielles
*Délai moyen de traitement industriels locaux certifiées aux normes de qualité,
des demandes de *Délai moyen de traitement des
certification demandes de certification
*Nombre des filieres
industrielles développées
par rapport aux filieres *Nombre des filieres
ciblées, industrielles développées par
Développement des Promouvoir la *Taux d'investissements Aucune Promouvoir la rapport aux filieres ciblées,
A5 Zones industrielles et diversification de industriels orientés vers les | modification n’a diversification de *Taux d'investissements

corridors industriels

I'économie

secteurs prioritaires,

*Taux de croissance de la
valeur ajoutée des
nouvelles filiéres
industrielles

été apportée

|'économie

industriels orientés vers les
secteurs prioritaires,

*Taux de croissance de la valeur

ajoutée des nouvelles filieres
industrielles




Créer les conditions

*Taux de réalisation des
infrastructures industrielles
programmées,

*Taux d'occupation des

Aucune

Créer les conditions

*Taux de réalisation des
infrastructures industrielles
programmeées,

Aménagement et favorables a . : . . , favorables a - . .
Al SO - . zones industrielles modificationn’a | . . Taux d'occupation des zones
viabilisation des ZES I'implantation des P " . I'implantation des . . P
. . aménageées, été apportee . - industrielles aménagées,
industries T L industries o 7
*Délai moyen de mise a *Délai moyen de mise a
disposition des parcelles disposition des parcelles
industrielles industrielles
*Taux de réalisation des
investissements industriels *Taux de réalisation des
Développement des attendus dans les zones Aucune investissements industriels
: PP . N aménagées ueune | Attirer les attendus dans les zones
A2 infrastructures Attirer les investisseurs *Nombre d'i fi modification n’a investisseurs aménagées
industrielles ombre dinvestisseurs été apportée

ayant signé un contrat ou
une convention
d'implantation,

*Nombre d'investisseurs ayant
signé un contrat ou une
convention d'implantation,




*Taux de satisfaction des
investisseurs concernant les
infrastructures et les
services offerts

*Taux de satisfaction des
investisseurs concernant les
infrastructures et les services
offerts

A3

Création des Parcs
Agro-Industriels

Contribuer a la sécurité
alimentaire du Pays

Promouvoir I’Industrie
Congolaise

*Nombre d'unités agro-
industrielles implantées ou
rendues opérationnelles
*Nombre des parcs agro-
industriels créés,

*Capacité annuelle de
transformation des produits
agricoles créée grace aux
infrastructures industrielles
(tonnes/an)

- Tauxde
financement des
Projets,

- Taux de projets
réalisés,

Aucune
modification n’a
été apportée

Contribuer a la
sécurité alimentaire
du Pays

Promouvoir
I’Industrie Congolaise

*Nombre d'unités agro-
industrielles implantées ou
rendues opérationnelles

*Nombre des parcs agro-
industriels créés,

*Capacité annuelle de
transformation des produits
agricoles créée grace aux
infrastructures industrielles
(tonnes/an)

- Taux de financement
des Projets,
- Taux de projets réalisés,




- Taux d’execution
du plan de travail

annuel, Taux d’execution du
- Tauxde lan de travail annuel
production de Objectifs et 'Fl)'aux de production dé
Al Coordination Assurer la gestion rapport dans le indicateurs Assurer la gestion rapport dgns le délai
Administrative Admiistrative délai, maintenus Admiistrative Tfupx de mise en Oeu’vre
- Taux de mise en provisoirement .
des recommandations
ceuvre des C S
. des missions d’audits
recommandations
des missions
d’audits
- Délai moyen de
Améliorer les taux de traitement des Objectifs et Améliorer les taux de De_Ial moyen de
. . L demandes de o e traitement des demandes
Financement des Projets | réalisation et . indicateurs réalisation et .
A.2 - it financement, . . de financement,
Industriels d’achevement des maintenus d’achevement des
: - . - Tauxde . - ; , Taux de recouvrement,
projets financés provisoirement projets financés e
recouvrement, Taux de rentabilité

- Taux de rentabilité

Code
Prog/Action

P1

Libellé programme /Action

ADMINISTRATION

GENERALE

Objectifs
Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Renforcer les
capacités
opérationnelles
du Ministere

AGRICULTURE

Indicateur de performance Observation de la

conférence de
performance 2026

Taux d’application des
réformes institutionnelles et
réglementaires du Ministére

Objectifs
retenus

Renforcer les
capacités
opérationnelles
du Ministére

Indicateurs retenus

Taux d’application des
réformes institutionnelles
et réglementaires du
Ministére




Action 1

Pilotage et Coordination des
actions stratégiques de
I’ Agriculture

Assurer le
pilotage et
I’animation
stratégique du

Taux d’exécution physique du
budget global du Ministere

Assurer le

pilotage et

I’animation
stratégique du

Taux d’exécution physique
du budget global du
Ministere

Ministere Ministere
Action 2 Gestion des ressources Assurer la Taux d’exécution des crédits Assurer la Taux d’exécution des
financieres et matérielles gestion optimale | d’investissement du Ministére gestion optimale | crédits d’investissement du
des ressources des ressources | Ministere
financiéres et financiéres et
mateérielles mateérielles
Action 3 Planification, programmation et | Améliorer le Pourcentage des rapports Améliorer le | Pourcentage des rapports
suivi-évaluation processus de annuels déposé dans les délais processus de | annuels déposé dans les
planification et | par les services planification et | délais par les services
de suivi- de suivi-
évaluation des évaluation des
actions du actions du
Ministere Ministere
Action 4 Gestion des Ressources Assurer une Pourcentage des cadres et Assurer une Pourcentage des cadres et
humaines gestion efficace | agents formés en Budget gestion efficace | agents formés en Budget
et efficiente des | Programme et efficiente des | Programme
ressources ressources
humaines humaines
Action 5 Assurer la publication proactive | Assurer la - Tauxde Assurer la - Tauxde
des informations du Ministere publication numeérisation publication numérisation
proactive des (dématérialisation) proactive des (dématérialisation)
informations du de service agricole informations du de service agricole
Ministére Ministere
Accroitre la Pourcentage de ménages e 1 Accroitre la Rendements moyens des
P3 FILIERES VEGETALES productivité des | agricoles accompagnés dans {d’c:tr)}(ilcct?;i?klccc:irfﬁtre |a | Productivité des | cultures vivriéres de base
exploitants la productivité et la L exploitants
agricoles production agricole productivité des agricoles




Cultures vivriéres et maraicheres

Faciliter I’acces
aux semences de
qualité

Rendements moyens des
cultures vivrieres de base

L’indicateur de 1’objectif
« Faciliter I’accés aux
semences de qualité » a
été reformulé

Faciliter I’acces
aux semences de
qualité

Taux des ménages ayant
bénéficiées les semences
des qualités

ACTION Promouvoir la | Taux d’Acces a la L’indicateur de . Promouvoir la | Taux des ménages ayant
mécanisation mécanisation agricole I"objectif « Promouvoir la | mgcanisation acces aux services de la
agricole meécanisation agricole » 2 | agricole mécanisation agricole

été reformulé
Cultures industrielles Promouvoir les | Rendement moyen des L’indicateur a été Promouvoir les - Nombre de
cultures cultures industrielles reformulé cultures superficie des
industrielles de industrielles de nouvelles
base base plantations créer

ACTION 2 Renforcer la Taux de réduction de la Renforcer la - Taux de réduction
lutte contre fraude a I’exportation aux lutte contre de la fraude a
I’exportation postes frontalier I’exportation I’exportation aux
frauduleuse des frauduleuse des postes frontalier
café-cacao café-cacao

Appuis aux producteurs Appuyer la Part de la production locale | L’indicateur de ’objectif Appuyer la | Part de la production locale

ACTION 3 transformation | transformé «Promouvoir transformation | transformé

locale des entrepreneuriat agricole locale des




produits des jeunes » a été produits
agricoles reformulé agricoles
Promouvoir Insertion professionnelle des Promouvoir Taux d’Insertion
entrepreneuriat | jeunes dans la chaine de entrepreneuriat | professionnelle des jeunes
agricole des valeur agricole agricole des dans la chaine de valeur
jeunes jeunes agricole

Adaptation aux changements Assurer la Taux d’adoption des L’indicateur de I’objectif | Assurer la Taux d’adoption des

climatiques durabilité de la | techniques agricoles durables | « Renforcer la résilience | durabilité de la | techniques agricoles
production des systemes de production durables
agricole production » a été agricole

ACTION 4 reformulé

Renforcer la Superficies aménagées en Renforcer la Nombre des Superficies
resilience des périmetres rizicoles résilience des amenagees en perimetres
systemes de systemes de rizicoles
production production

SECURITE ALIMENTAIRE Garantir la Pourcentage des ménages Garantir la Pourcentage des ménages
sécurité ayant un score de sécurité ayant un score de

B8 alimentaire de la | consommation alimentaire alimentaire de la | consommation alimentaire

population acceptable SCA population acceptable SCA

Lutte contre I’insécurité Renforcer la Nombre de province couverte Renforcer la Nombre de province

Alimentaire prévention et la | par le systéme national prévention et la | couverte par le systéme
réponse aux d’alerte précoce sur les réponse aux national d’alerte précoce
crises et risques d’insécurité crises et sur les risques d’insécurité

ACTION 1 urgences alimentaire urgences alimentaire

alimentaires alimentaires

Taux d’assistance des
ménages agricoles affectés
par une crise alimentaire

Taux d’assistance des
ménages agricoles affectés
par une crise alimentaire

Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

Objectifs
Stratégique/

INTEGRATION REGIONALE

Indicateur de performance

Observation
de la
conférence de

Obijectifs retenus

Indicateurs retenus




Objectifs

performance

opérationnels

2026

Améliorer le Taux d’exécution des Améliorer le Taux d’exécution des décisions
pilotage décisions stratégiques Indicateur pilotage stratégiques
stratégique et la maintenu stratégique et la
ADMINISTRATION coor_di_natio_n coor_di_natio_n
2l GENERALE ad_m'n[SIrat'Ve du ["Taux d’exécution du plan ad_m'n[Strat'Ve du Taux d’exécution du plan
ministere d’actions annuel du Indicateur ministere d’actions annuel du ministére
ministere maintenu
Taux de tenue des Assurer le pilotage | Taux de tenue des réunions des
Pilotage et Coordination A_ssurer le réunions des instances de et l’a,ni_mation instances de pilotage
ACTION 1 des actions stratégiques du {)’lloyage .et pilotage Indicateur f\;r?ntfsgt]é?:e du
Ministére de le Formation tantlmz.‘tlon q maintenu
professionnelle strategique au
Ministere
Taux d’exécution du Le taux Taux d’alignement des
budget d’exécution du engagements sur le Plan d’actions
Assurer la gestion budget ne _ du Ministére
_ optimale des permet pas de Ass_urer la gestion
ACTION 2 C_;estlo_n des ressources [BSSOLICES mesurer la optimale des
financieres et matérielles matérielles et perfo_rmar]ce ressources
financieres du ministére n_waterl_elles et
Taux d’exécution du plan . financiéres Taux d’exécution du plan de
de passation des marchés Ind_|cateur passation des marchés (PPM)
maintenu
(PPM)
Améliorer le Proportion de programmes Améliorer le Proportion de missions de suivi et
Planification processus de disposant d’un cadre de processus de évaluation organisées
N - planification, de performance complet et Incohérence planification, de
ACTION 3 programmation et suivi- production des validé de ’indicateur | production des

évaluation des
programmes

statistiques de
suivi et évaluation
des actions

avec |’objectif

statistiques de suivi
et évaluation des
actions




Assurer une

Proportion du personnel
formé par an

Assurer une
gestion efficace et

Proportion du personnel formé
par an

Gestion des ressources gestion efficace et Indicateur efficiente des
ACTION 4 Humaines ot formation efficiente des maintenu ressources
ressources humaines
humaines
Assurer la Taux de couverture numérique
publication
. . Assurer la Aratarialicati ;
Gestion du systéme blicati Taux de dématérialisation Incohé proactive de
: . ublication ; ncohérence - :
d’information. de p ‘ des procédures A I’information
ACTION 5 ation, proactive de P de indicateur
communication et . . R
I’information avec I’objectif

ACTION 1

d’archivages

Intégration économique

Accélérer
I’intégration
économique sous-
régionale

Proportion d’accords

Indicateur

commerciaux signés maintenu
Nombre de rapports de Indicateur
suivi produits maintenu

Organiser la
formation
professionnelle et
appui a la
réinsertion socio-
professionnelle
des groupes
spécifiques

Proportion d’accords
commerciaux signés

Nombre de rapports de suivi
produits




ACTION 2

Suivi des organismes
d'intégration

S’assurer du
niveau de mise en
ceuvre des accords

Proportion d’accords Indicateur
commerciaux signés maintenu
Nombre de rapports de Indicateur
suivi produits maintenu

S’assurer du
niveau de mise en
ceuvre des accords

Proportion d’accords
commerciaux signés

Nombre de rapports de suivi
produits

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, COOPERATION INTERNATIONALE, FRANCOPHONIE ET DIASPORA CONGOLAISE

Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

Objectifs
Stratégique/
Objectifs
opérationnels

Indicateur de
performance

Observation

de la

conférence de
performance

Objectifs retenus

Indicateurs retenus

Améliorer le

Taux d’exécution des

Améliorer le

Taux d’exécution des décisions

pilotage décisions stratégiques Indicateur pilotage stratégiques
stratégique et la . stratégique et la
M maintenu JHE
coordination coordination
P1 Administration générale administrative du administrative du
Ministere Taux d’exécution du plan Ministére Taux d’exécution du plan
d’actions annuel du Indicateur d’actions annuel du ministere
ministére maintenu
Taux de traitement des . Renforcer la Taux de traitement des dossiers
) L - Indicateur . s . P
dossiers administratifs . coordination et la administratifs dans les délais
- maintenu :
dans les délais mise en ceuvre des
o Renforcer la Taux d’exécution des orientations Taux de tenue des réunions des
Coordination coordination etla | rssqutions des réunions stratégiques instances de pilotage
ACTION 1 administrative des mise en ceuvre des Ani
; ! ' . stratégiques .
Affaires Etrangéres orientations Indicateur
stratégiques maintenu
Coordination Renforcer la Taux de traitement des Indicateur Renforcer la Taux de traitement des dossiers
ACTION 2 g . coordination et la | dossiers administratifs . coordination et la administratifs dans les délais
Administrative de la maintenu

mise en ceuvre des

dans les délais

mise en ceuvre des




Coopération

orientations

Taux d’exécution des

orientations

Taux d’exécution des résolutions

- - . . . Indicateur - A o
Internationale stratégiques résolutions des réunions maintenu stratégiques des réunions stratégiques
stratégiques
Améliorer la prise | Taux de cérémonies . Améliorer la prise | Taux de céremonies officielles
o Indicateur X
en charge_ officielles couvertes par le maintenu en charge_ couvertes par le protocole d’Etat
Gestion du protocole pro_to_cplalre des protocole d’Etat pro_to_cglalre_ d_es
ACTION 3 Etat activites Taux d’incidents activités officielles | Taux d’incidents protocolaires
officielles et protocolaires enregistrés Indicateur et diplomatiques de | enregistrés
diplomatiques de maintenu I’Etat
I’Etat
P2 Taux de participation Indicateur
DIPLOMATIE DE effective de la RDC aux maintenu
DEVELOPPEMENT ET rencontres diplomatiques Valoriser la
RAYONNEMENT Valoriser la internationales position
INTERNATIONAL position géostratégique de
géostratégique de la RDC, redorer
la RDC, redorer Taux de satisfaction des Indicateur ne I’image de sa Taux de satisfaction des
I’image de sa usagers aux services répondant pas diplomatie et requérants des passeports RDC
diplomatie et diplomatiques et aux normes renforcer son
renforcer son consulaires d’un indicateur | rayonnement
rayonnement SMART international Taux de satisfaction des
international requérants des visas RDC
Gestion du réseau Taux de postes Indicateur Taux de postes diplomatiques et
diplomatique et consulaire | Améliorer le diplomatiques et maintenu Améliorer le consulaires fonctionnels selon les
fonctionnement, la | consulaires fonctionnels fonctionnement, la | normes minimales
ACTION 1 couverture et la selon les normes couverture et la
qualité des services | minimales qualité des services
du réseau Délai moyen de traitement | Indicateur du réseau Délai moyen de traitement des
diplomatique et des actes et services maintenu diplomatique et actes et services consulaires
consulaire consulaires consulaire
ACTION 2 Diplomatie culturelle, Promouvoir le Proportion d’événements Indicateur Promouvoir le Proportion d’événements
scientifique et promotion rayonnement culturels et scientifiques maintenu rayonnement culturels et scientifiques organises
de la francophonie culturel et 0rganises culturel et




scientifique de la
RDC au sein de
I’espace
francophone et
international

scientifique de la
RDC au sein de
I’espace
francophone et
international

ACTION 3 Indicateur Taux de participation de la RDC
Taux de participation de la | maintenu aux programmes de la
RDC aux programmes de Francophonie
la Francophonie
ACTION 4 Renforcer Taux de dossiers Indicateur Renforcer Taux de dossiers d’assistance
Défense des intéréts de la I’assistance et la d’assistance traités dans les | maintenu ’assistance et la traités dans les délais
diaspora congolaise et protection des délais protection des
protection des étrangers en | Congolais de Congolais de
RDC I’¢tranger ainsi que [ proportion ~ de  cas | Indicateur I"¢tranger ainsi que | proportion de cas
le traitement des d’assistance/protection maintenu le traitement des d’assistance/protection consulaire
questions consulaire pris en charge questions pris en charge
juridiques liées aux juridiques liées aux
étrangers en RDC étrangers en RDC
P3 COOPERATION Redynamiser et Taux d’exécution des Indicateur Redynamiser et Taux d’exécution des accords de
INTERNATIONALE diversifier les accords de coopération maintenu diversifier les coopération
partenariats partenariats
stratégiques Volume des ressources Indicateur stratégiques Volume des ressources
extérieures mobilisées maintenu extérieures mobilisées
ACTION 1 Coopération bilatérale Optimiser les Taux de projets exécutés Indicateur Optimiser les Taux de projets exécutés par les
partenariats par les agences maintenu partenariats agences multilatérales
multilatéraux multilatérales multilatéraux
Proportion des Indicateur Proportion des financements
financements multilatéraux | maintenu
mobilisés budgetMultilatéraux mobilisés
ACTION 2 Promotion des relations Renforcer les Taux de partenariat actif Indicateur Renforcer les Taux de partenariat actif avec les
avec les Organisations relations avec les Organisations maintenu relations Organisations Internationales

Internationales

institutionnelles et
développer les

Internationales

institutionnelles et
développer les




partenariats

Taux d’exécution des

Indicateur

partenariats

Taux d’exécution des

stratégiques de la programmes avec les maintenu stratégiques de la programmes avec les
RDC avec les Organisations RDC avec les Organisations Internationales
Organisations Internationales Organisations
Internationales Internationales
ACTION 3 Appui a la mobilisation de Taux de décaissement Indicateur Accroitre Taux de décaissement effectif
’aide au développement Accroitre effectif des dons obtenus. | maintenu Iattractivité des dons obtenus.
lattractivité économique de la
économique de la RDC auprés des
RDC auprés des investisseurs
investisseurs étrangers et
iﬁgﬁ?’rsef tl a V_olume, d’investisserr}ents Ind_icateur c c’)Ac\Jr:jeilr:g{i?)rnl?j e YOlume d’invc?stissements directs
coordination de directs étrangers captés maintenu Paide publique au étrangers captés
I’aide publique au développement.
développement.
Indicateur Taux de participation aux
Taux de participation aux maintenu rencontres internationales
rencontres internationales organisées pour la mobilisation
organisées pour la des investisseurs
mobilisation des
investisseurs
P4 MOBILISATION DE LA | Mobiliser les Taux de mobilisation des Indicateur Mobiliser les
DIASPORA compétences, compétences de la maintenu compétences,

CONGOLAISE ET
PLACEMENT DES
CONGOLAIS DANS

ressources et
expertises de la
diaspora
congolaise au

diaspora

ressources et
expertises de la
diaspora
congolaise au




LES ORGANISMES profit du Taux de contributions de Indicateur profit du
INTERNATIONAUX développement la diaspora au maintenu développement
national. développement national.

ACTION 1 Valorisation du capital Renforcer Taux de mobilisation des | Indicateur Taux de mobilisation des
humain, économique et I’implication de la | compétences de la maintenu Valorisation du compeétences de la diaspora
social de la diaspora diaspora dans les diaspora capital humain,

projets nationaux. économique et
social de la
diaspora
Taux d’accroissement des | Indicateur
investissements de la maintenu Taux d’accroissement des
diaspora investissements de la diaspora

ACTION 2 Promotion de ’expertise Soutenir le Taux de couverture des Indicateur Soutenir le Taux de couverture des postes
congolaise au niveau placement des postes internationaux maintenu placement des internationaux ciblés
international experts congolais ciblés experts congolais

dans les dans les
institutions institutions
internationales. internationales.

ACTION 3 Taux de réussite des Indicateur Taux de réussite des
candidatures maintenu candidatures internationales
internationales soutenues soutenues

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET NOUVELLE CITOYENNETE

Code Libellé
Prog/Action programme /Action

Objectifs
Stratégique/

Observation de Indicateurs retenus

la conférence

Indicateur de
performance

Objectifs retenus

Objectifs de

opérationnels performance

2026




Programme 1 | ADMINISTRATION Améliorer le Taux d’exécution des Indicateur Améliorer le Taux d’exécution des décisions
GENERALE pilotage stratégique | décisions stratégiques maintenu pilotage stratégique | stratégiques
et la coordination et la coordination
administrative Taux de tenue des Indicateur administrative Taux de tenue des réunions de
réunions de coordination maintenu coordination prévues
prévues
Action 1 Gestion des ressources Assurer la gestion Taux d’exécution du Le ministére Assurer la gestion Taux d'alignement des engagements
financieres et matérielles | optimale des budget n’exécute pas le | optimale des sur le Plan d'action du ministére ;
ressources budget. Il se ressources
mateérielles et limite & matérielles et
financieres I’engagement financieres
de la dépense
Action 2 Planification, Améliorer le Pourcentage des structures | Indicateur Améliorer le Pourcentage des structures centrales
programmation et suivi- processus de centrales et provinciales maintenu processus de et provinciales ayant produit le
évaluation planification de ayant produit le CDMT et planification de CDMT et PIP sectoriel
production des PIP sectoriel production des
statistiques de suivi statistiques de suivi
et évaluation des Proportion des missions de | Indicateur et évaluation des Proportion des missions de suivi-
actions suivi-évaluation maintenu actions évaluation organisées
organisées
Action 3 Gestion du systeme Assurer la Taux de dématérialisation | Indicateur Assurer la
d'information et de la publication des procédures maintenu publication
communication proactive de proactive de
I’information I’information
Taux de couverture Taux de couverture numérique
numerique
P2 ENSEIGNEMENT Indicateur
PRESCOLAIRE ET maintenu
PRIMAIRE
Action 1 Encadrement Garantir le bon Pourcentage des Indicateur Assurer un Pourcentage des
pédagogique des fonctionnement des | éducateurs/éducatrices maintenu accompagnement éducateurs/éducatrices formeés

éducateurs et enseignants

structures
préscolaires et

formés

pédagogique de




primaires grace a un | Pourcentage des Indicateur qualité aux Pourcentage des enseignants du
encadrement enseignants du primaire maintenu encadreurs primaire formés
pédagogique de formés enseignants
qualité et a une
administration
scolaire efficiente
Action 2 Enseignement et vie de Garantir un Campagne de mobilisation | La campagne Garantir un Pourcentage d’écoles disposant dun
I’éléve au préscolaire et enseignement de a la citoyenneté active ne peut pas étre | enseignement kit complet de préscolaire
au primaire qualité et un considérée Préscolaire et
environnement comme un Primaire de
scolaire favorable au Indicateur Qualité et un
développement, a mesurable environnement
I’épanouissement et scolaire favorable a
a la réussite des - — - I’épanouissement et
éléves du préscolaire Ratio manuel/eleve Ind_lcateur a laréussite des . s
et du primaire maintenu éléves du préscolaire Ratio manuel/eleve
et du primaire
Action 3 Infrastructure et Améliorer les - Nombre d’écoles | Indicateur Améliorer les - Nombre d’écoles
équipements préscolaires | infrastructures et les construites : maintenu infrastructures et construites ;

et primaires

équipements des
établissements
préscolaires et
primaires afin
d’offrir un
environnement
d’apprentissage sqr,
inclusif et propice a
la qualité de
1I’éducation

- Nombre de
bancs-pupitres

équipements des
établissements
préscolaires et
primaires

- Ratio de bancs-
pupitres/classe




Action 4 Administration scolaire Améliorer la Nombre d’enseignant mis | Indicateur Améliorer la - Nombre d’enseignants mis
préscolaire et primaire gouvernance et la a la retraite avec indemnité | maintenu gouvernance et la a la retraite avec indemnité
gestion de sortie gestion de sortie ;
administrative des administrative des - Ratio sous-division/écoles
établissements établissements
préscolaires et préscolaires et
primaires afin primaires
d’assurer une offre
éducative de qualité
Eﬂ;g:&'ggﬂgﬁ?em _ Part du financement innovant dgns
. . financement total de Ind_lcateur . le ﬁnancement total de I’éducation
onsolider e ——— maintenu Consolider nationale
PROMOTION DE LA durqblement !es Sl MRS durgblement !es
P3 FORMATION ET DE acquis dy systeme acquis d_u systeme
L’EDUCATION RN eF LB Part du financement Sl ef[ ol . :
formation : . formation Part du financement innovant dans
professionnelle LSS e 2 Ind_lcateur professionnelle le financement total de la formation
financement total de la maintenu rofessionnelle
formation professionnelle P
Action 1 Assurer la . . Assurer la
Conception, conception, l\_lombr,e des projets Ind_lcateur conception, Nombre des projets financés ;
programmation, programmation, finances maintenu programmation,
exécution et évaluation exécution et exécution et
des projets de promotion évaluation des . . , . évaluation des . . , .
de I’éducation et de la projets de promotion Ta_u>_< de prOJet§ financés, Ind_lcateur projets de promotion Taux fie projets financés, suivis et
formation de I’éducation et de | SUVIS et evalués. maintenu de I’éducation et de évalues.
la formation la formation

Code Prog/Action

065

Libellé
programme /Action

ADMINISTRATION
GENERALE

MINISTERE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Indicateur de
performance

Observation de la
conférence de
performance 2026

Obijectifs Stratégique/
Objectifs opérationnels
Taux d’exécution des Améliorer la
travaux de
construction du
batiment administratif

Améliorer la
gouvernance et le
pilotage du secteur de la

Indicateur ¢
maintenu pilotage du

secteur de la

Obijectifs retenus

gouvernance et le

Indicateurs retenus

Taux d’exécution des travaux
de construction du batiment
administratif




formation

Taux d’achévement

formation

Taux d’achévement

professionnelle d’¢laboration de la Indicateur professionnelle d’¢laboration de la stratégie
stratégie sectorielle maintenu sectorielle
Taux d’exécution des Assurer le Taux d’exécution des travaux
Pilotage et Coordination travaux de Indicateur pilotage et de construction du batiment
des ac%ions stratéaioues du Assurer le pilotage et construction du maintenu I’animation administratif
0651 Ministere de le Fgr(r:]nation I’animation stratégique batiment administratif stratégique du
. du ministére Taux de tenue des . ministere Taux de tenue des réunions des
professionnelle h— : Indicateur . :
réunions des instances - instances de pilotage
. maintenu
de pilotage
Taux d’exécution du Le taux Taux d’alignement des
budget d’exécution du engagements sur le Plan
budget ne permet d’actions du Ministére
Gestion des ressources Assurer la gestion pas de mesurer la | Assurer la gestion
0652 financieres et matérielles optimale des ressources performance du optimale des
matérielles et financiéres ministere ressources
Taux d’exécution du . matérielles et Taux d’exécution du plan de
- Indicateur . ) . ]
plan de passation des - financiéres passation des marchés (PPM)
: maintenu
marchés (PPM)
Proportion de Améliorer le Proportion de missions de suivi
Planification Améliorer le processus programmes processus de et évaluation organisées
o rammatibn ot suivi- de planification, de disposant d’un cadre Incohérence de planification, de
0653 (Fé)va?uation des production des de performance I’indicateur avec production des
FOQrammes statistiques de suivi et complet et validé I’objectif statistiques de
prog évaluation des actions suivi et évaluation
des actions
Proportion du Assurer une Proportion du personnel formé
personnel formé par gestion efficace et | par an
Gestion des ressources Assurer une gestion o Indicateur e e
0654 : X efficace et efficiente des : ressources
Humaines et formation maintenu humaines

ressources humaines




0655

Gestion du systéme
d’information, de
communication et
d’archivages

formation
professionnelle

Assurer la publication
proactive de
I’information

Taux de
dématérialisation des
procédures

Offre et qualité de la

Incohérence de
I’indicateur avec
I’objectif

Assurer la
publication
proactive de
I’information

Augmenter la
capacité d’accueil et
améliorer la qualité
de la formation

Augmenter la capacité¢ | Nombre Indicateur
d’accueil et améliorer d'établissements maintenu
la qualité de la construits et équipés
formation
Nombre Indicateur
d’établissements maintenu
réhabilités et équipés
Nombre de Indicateur
programmes élaborés | maintenu
ou actualisés

Taux de couverture numérique

Nombre d'établissements
construits et équipés

Nombre d’établissements
réhabilités et équipés

Nombre de programmes
élaborés ou actualisés




662 Formation et réinsertion | Organiser la formation | Taux de personnes Indicateur Organiser la Taux de personnes
socio-professionnelle des | professionnelle et appui | vulnérables formées maintenu formation vulnérables formées
groupes spécifiques ala réir}sertion socio- Taux de personnes Indicateur profe_sﬁonng_lle et Taux de personnes

professionnelle des vulnérables formées | maintenu appui a la réinsertion | \/;nérables formées
groupes specifiques bénéficiaires des kits socio-professionnelle | pansficiaires des kits
d’insertion de§ groupes d’insertion
spécifiques

663 Creation et gestion des Faciliter I’insertion Nombre de chambres | Indicateur Faciliter I’insertion Nombre de chambres des

chambres de métiers professionnelle des des métiers maintenu professionnelle des métiers construites et
sortants de formation construites et sortants de formation | équipées
équipées

664 Taux de sortants de Indicateur Taux de sortants de

formation insérés via | maintenu formation insérés via les
les chambres des chambres des métiers
métiers

665 Promotion des métiers Redorer I’image de la Nombre des Indicateur Redorer I’image de la | Nombre des campagnes

formation campagnes de maintenu formation de vulgarisation
professionnelle vulgarisation professionnelle organisées
organisées

666 Production des annuaires | Assurer la disponibilité | Taux de missions de Indicateur Assurer la Taux de missions de
statistiques des données statistiques | collecte des données | maintenu disponibilité des collecte des données

du secteur réalisées données statistiques réalisées
du secteur

196 EVALUATION, Renforcer le systeme Proportion d'examens | Indicateur Renforcer le systeme | Proportion d'examens et

CERTIFICATION d’évaluation et et concours nationaux | maintenu d’évaluation et concours nationaux

PROFESSIONNELLE
ET FORMATION DES
FORMATEURS ET
DES INSPECTEURS

améliorer la qualité de
la formation
professionnelle et de
contréle-qualité

organisés

améliorer la qualité
de la formation
professionnelle et de
controle-qualité

organisés




Evaluations

Mesurer le niveau des

Taux de candidats

Indicateur

Mesurer les niveaux

Taux de candidats ayant

professionnelles compétences acquises | ayant validé les maintenu des compétences validé les compétences
par les candidats compétences acquises acquises par les acquises
candidats
1962 Accréditation et Certifier les Taux de certifiés a Indicateur Certifier les Taux de certifiés a
Certification compétences acquises | 'issue de I’épreuve maintenu compétences acquises | I’issue de I’épreuve
professionnelle par I’expérience certificative nationale par I’expérience certificative nationale de
professionnelle et par | de fin de formation professionnelle et par | fin de formation
la formation professionnelle la formation professionnelle
(ECNFFP) (ECNFFP)
Taux de certifiés par | Indicateur Taux de certifiés par la

la VAE

maintenu

VAE




1963

Formation des formateurs
et des inspecteurs

Améliorer la qualité de
la formation
professionnelle et du
contrdle-qualité

Améliorer la qualité
de la formation
professionnelle et du
contrdle-qualité

Taux de formateurs Indicateur
mis a niveau maintenu
Taux d’inspecteurs Indicateur
mis a niveau maintenu

Taux de formateurs mis a
niveau

Taux d’inspecteurs mis a
niveau

Code Prog/Action

Libellé
programme /Action

MINISTERE DES MINES

Obijectifs Stratégique/
Objectifs

opérationnels

Indicateur de
performance

Observation de
la conférence de
performance

Obijectifs retenus

Indicateurs retenus

2026

Taux d’exécution des | Indicateur Taux d’exécution des
Améliorer le pilotage | décisions stratégiques | maintenu Améliorer le pilotage | décisions stratégiques
p1 ADMINISTRATION stratégique et la stratégique et la
GENERALE coordination Taux d’exécution du | Indicateur coordination Taux d’exécution du plan
administrative du plan d’actions annuel | maintenu administrative du d’actions annuel du
secteur du ministére secteur ministere
) o Taux de tenue des Assurer le pilotage et | Taux de tenue des réunions
P|Iotag_e et COOI’FIInatIOH Assurer le pilotage et réunions des _ _ la copr_dmatmn des instances de pilotage
des actions stratégiques P’animation instances de pilotage Indicateur stratégique du
du Ministére de le g maintenu Ministére
. stratégique du
Formation A
. ministére
professionnelle




Taux d’exécution du Le taux Taux d’alignement des
budget d’exécution du Assurer la gestion engagements des actions du
budget ne optimale des Ministere
Assurer la gestion permet pas de ressources
Gestion des ressources optimale des mesurer la matérielles et
financieres et matérielles | ressources matérielles performance du | financiéres
et financiéres ministere
Taux d’exécution du Indicateur
plan de passation des | maintenu
marchés (PPM)
Proportion du Assurer une gestion Proportion du personnel
A " personnel formé par Indicateur efficace et efficiente | formé par an
effcace et officiente | maintenu des ressouces
humaines
. des ressources
Gestion des ressources i
Humaines et formation humaines
Taux d’absentéisme ) Taux d’absentéisme
Indicateur
maintenu
Améliorer le Proportion de Améliorer le Proportion de programmes
processus de programmes processus de disposant d’un cadre de
Planification, planification, de disposant d’un cadre Indicateur planification, de performance complet et
programmation et suivi- production d,es de performance maintenu production des validé
évaluation statistiques de suivi et complet et validé statistiques de suivi
. ! - et évaluation des
évaluation des actions .
actions
Assurer la Taux de dématérialisation
publication proactive | des procédures
Gestion du systéme Assurer la publication | Taux de Indicateur de I’information
d’information, de proactive de dématérialisation des maintenu
communication et I’information procédures

d’archivages




Elaboration et

Assurer la

Proportion de textes

Indicateur

Assurer la

Proportion de textes

modernisation du cadre réglementation du légaux et maintenu réglementation du Iégaux et reglementaires
juridique et secteur réglementaires secteur élaborés
réglementaire élaborés
Gestion du cadastre et Améliorer la Proportion des titres Indicateur Améliorer la Proportion des titres
des titres miniers transparence dans la miniers délivrés maintenu transparence dans la miniers délivrés
gestion des titres et gestion des titres et
cadastres miniers cadastres miniers
Délai moyen de Indicateur Délai moyen de
traitement des maintenu traitement des demandes
demandes de titres de titres
Controle, inspection et Renforcer le controle et | Taux de sites miniers | Indicateur Renforcer le controle | Taux de sites miniers
lutte contre 1’exploitation | ’inspection dans le conformes a la maintenu et I’inspection dans le | conformes a la
illégale secteur réglementation secteur réglementation
Taux de cas Indicateur Taux de cas d’infractions
d’infractions maintenu constatées

constatées




Recherche géologique et Améliorer la Proportion de Indicateur Améliorer la Proportion de gisements
connaissance du connaissance intégrale | gisements certifiés maintenu connaissance certifiés
potentiel minier et certifiée du sol et du intégrale et certifiée
sous-sol du sol et du sous-sol

Promotion et attractivité | Attirer les Nombre d’accords Indicateur Attirer les Nombre d’accords
des investissements investissements miniers conclus maintenu investissements miniers conclus
miniers nationaux et étrangers nationaux et étrangers
Suivi de la production et | Assurer la tragabilité et | Taux de tragabilité Indicateur Assurer la tragabilité | Taux de tracabilité des
valorisation locale favoriser la des minerais maintenu et favoriser la minerais
durable transformation locale transformation locale

Taux de Indicateur Taux de transformation

transformation locale | maintenu locale

Assistance et
encadrement de
I’EMAPE (exploitation
miniére artisanale et a
petite Echelle)

Améliorer les
conditions de travail et
renforcer les capacités
managériales des

acteurs de 'TEAMAPE

Indicateur
maintenu

Taux de réduction
d’accidents

Améliorer les
conditions de travail
et renforcer les

Taux de réduction
d’accidents




Taux d’exploitants
formeés

Indicateur
maintenu

capacités
managériales des
acteurs de
I’EAMAPE

Taux d’exploitants
formés




ANNEXE IV :
PROCES VERBAUXDES
TRAVAUX



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°...... /DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le ;2.5”“ jour du mois de juillet au Centre Financier de
Kinshasa,

Le Mmlstere du Budget, représenté par .. \.L Cﬁ}&B\V\&wb
u(m METL0..OxOMA . chef d'Equipe et [Unité Budgétaire
’E(.u\mbmu., p\.UT\.L.ﬁ.. . conduite par

% u......,.g;ré)cm PP G T S YT NI PRV O A

ont procédé, au cours des conférences de performance de l'exercice 2027, a l'analyse du
Projet Annuel de Performance (PAP) .. SN fenemu Uu.tmr\c

- . et ce, en appllcatlon des dispositions des articles 39 et 50
du Decret n022/37 du 29/70/2022 portant Gouvernance Budgetaire.

Apres discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent proces-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour le Minister Budget,

CamScanner




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°.0.2./DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le AL ene jour du mois de juillet au Centre Financier de
Kinshasa,

Le Ministére du Budget, représenté par ... \* Ge‘- &-LB\V{N“

\\ua MQ,ELO 0X.0. M& Chef d'Equipe et lUnité Budgétaire
\s. 'VQU UM, ceeee . CONduite bar.
Mo Ao DR ke cu) Ao Senags BAMEA.KISTLO. Titng
ont procédé, au cours des conférences de performance de l'exercice 2027, a l'analyse du
Projet Annuel de Performance (PAP) .. O IO RAS ME, v

. et ce, en appltcauon des dispositions des amc/es 39 et 50
du Decret n022/37 du 29/70/2022 portant Gouvernance Budgeltaire.

Apres discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent procés-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Mipister, Budget,

CamScanner



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°.02. /DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le .Z&.....™ jour du mois de juillet au Centre Financier de

Kinshasa,

Le Ministére du Budget, représenté par ~(~C7\L/A(LAWI/14¢7LA[‘%W/L15€AG
LOKOMA.... ceneee Chef — d'Equipe et I'Unité  Budgétaire

{(u /l/,,,,,wf,;% ,de_,{ E(c UCRLL o MORLAALE..........coo........ cONdUite par
/‘Mamum e Meariteun... PAUTAMUNTU.. AWJKADE Mder...

ont procédé, au cours des conférences de performance de l'exercice 2027, a l'analyse du
Projet Annuel de Performance (PAP) S Mimatzae. .. ALEleaaone. Natoaale
. et ce, en application des dispositions des articles 39 et 50

du Décret n022/37 du 29//0/2022 portant Gouvernance Budgeétaire.

Aprés discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux

en annexe.

En foi de quoi, le présent proces-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Ministére)‘du Budget,

LR T T LOATETTRDRGR
e NN @

~ »
>

4/—

2

CamScanner



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°44../DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le AR jour du mois de juillet au Centre Financier de
Kinshasa,

Le Ministere du Budget, représenté par .. \.& GQ\‘,IAJ»\)\V\‘S\OV\

%M\ MRBRE....OK.OME.... Chef dEquipe et [(Unité Budgétaire

. e\.\. a ?Q.lMPF\\.) Q...E we._CONduite par
A Weedmuc. 10} aON... O RESASDIL . Jean=Piere

ont procede, au cours des conférences de performance de l'exercice 2027, a l'analyse du

Projet Annuel de Performance (PAP) .. O Yo ® RIMET VR

. et ce, en application des dispositions des articles 39 et 50
du Décret ﬂ022/37 du 29//0/2022 portant Gouvernance Budgétaire.

Aprés discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent proces-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Ministere du|lBudget,

i

CamScanner e



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES

L'an deux mille vingt-six, le ﬂ/ﬁ/"“ jour du mois de juillet au Centre Financier de
Kinshasa,

Le Ministére du Budget, représenté par Mmhwu(l@ijlu%Jl/QuﬁnMw/

.............. Chef d'Equipe et [Unité Budgétajre
A /91114 wtene.. .

- A \ 4 144 conduite par
Mharl eun S5 M PEPE. MAwu<._.aomr§zM¢Mphep

ont procede au cours des conférences de performance de l'exercice 2027, a l'analyse du

Projet Annuel de Performance (PAP)......eecoseece oo seee —
........ et ce, en application des dispositions des articles 39 et 50

du Décret no22/37 du 25/10/2022 portant Gouvernance Budgétaire.

Apres discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent procés-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Ministére du Budget,

[C\ N PEPE HAGu ) ¢ Co3 & Kikro Calv v

e O Lo
S 5@1 A

CamScanner e



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°....../DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le :22,"“' jour du mois de juillet au Centre Financier de
Kinshasa,

Le Ministere dwget représenté par. Mf VeA LUN@AWM WA’MBA

..ﬁ..HQm.mm e Chef d'Equipe et [Unité Budgetalre
— M/N/é'fcﬁ@'-.-ﬁ&l@tldﬂw AYeC... ZEMK[W( conduite par
Vr..... L DIZec Tev ... BIA. LVIALA... HEMR.... e

ont procédé, au cours des conférences de performance de l'exerc«ce 2027 a l'analyse du

Projet Annuel de Performance (PAP) ... Q. . MIMS ZERs... 5. RELA.Tleht.. ANEC.....
Lp’&ﬂﬂ/,m(_wr-” et ce, en application des dispositions des articles 39 et 50
du Décret no22/37 du 29/10/2022 portant Gouvernance Budgétaire.

Apres discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent proces-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Ministére du Budget,

72);4 VIALA  Hond M(LN@A’ WAMBA H*omere

( Chaf Spgonpe

Qirecr fuc

CamScanner



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°...... DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le .3 jour du mois de juillet au Centre Financier de

Kinshasa,
Le Ministére du Budget, représenté par MF\KALUM(]A_V\WAQ‘\BAHOMERE
Chef d'Equipe et lUnité Budgétaire

M\N\STER&. bﬁ& H‘ihRQCAK&Um{L{;g . CONAuite  par
MAMAME . Lx.  MRECTEUR..... Mome.u MlALl G o

onl procédé, au cours des conférences de performance de l'exercice 2027 a lanalyse du
Projet Annuel de Performance (PAP) AU MINICTRRE .. DES  HYNRQ CAR BURES
. et ce, en application des dispositions des articles 39 et 50

du Decret n022/37 du 29/70/2022 portant Gouvernance Budgéeltaire.

Apres discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent proces-verbal es! signé aux jour, mois el année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Ministere du Budget,

Morl G — N2 AU
o reckeoT DA R

CamScanner



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°....../DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le &5"’“ jour du mois de juillet au Centre Financier de
Kinshasa,

Le Ministére du Budget, représenté par MONSIEUR . KALUNGA. MWANBA ...

JHAMERT e Chef  d'Equipe et 'Unité  Budgétaire
N\\N\STEP&. AeC TQAL.\SYQQIS\UO).E\S A5 CoMMUNLCA. TUQA).. . conduite par
Mty LE MRECTEUR.. NKAN...BuSION. . NACOLAS oo
ont procédé, au cours des conférences de performance de l'exercice 2027 a lanalyse du
Projet Annuel de Performance (PAP) DU..MIN S TERE _NEC. TRANSPORTS . UOLE&-
DE.. (OMMUNLCATLON. .. et ce, en application des dispositions des arf/cles 39 et 50
du Décret no22/37 du 25/10/2022 portant Gouvernance Budgétaire.

Apres discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent proces-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Ministere du Budget,
e o

CamScanner e



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°...... /DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le 25 .*™ jour du mois de juillet au Centre Financier de

Kinshasa,

Le Ministere du Budget, représenté par .. MKU KA ~_1(/Z Fa ‘ j.A _____________________

—éudﬁlx ML l weeee.  Chef d'Equipe et lUnité Budgétaire
d‘( ﬂms}%&( L. /Q,EM VI@NNU’\C’*(—_JEZ? E’F}EQ—- = conduutge
Nowl i LK LAY, TSt B INKIPA Che] o 11K o]

ont procédé, au cours des conférences de performance de l'exercice 2027, a l'analyse du

Projet Annuel de Performance (PAP)QL( DbyuS'/m Q’e,ﬂfm A/ \etUh W M/-é

FEN - - f"‘l ’p . et ce, en application des dispositions des articles 39 et 50
du Décret no22/37 du 25/10/2022 portant Gouvernance Budgetaire.

Apres discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent proces-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour le Ministére du Budget,
—\T YHKT.

CamScanner



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU BUDGET

SECRETARIAT GENERAL
DIRECTION GENERALE DEVELOPPEMENT ET SUIVI DES PERFORMANCES
PROCES-VERBAL N°...... DG/DGDSP/BUDGET/2026

L'an deux mille vingt-six, le LR e jour du mois de juillet au Centre Financier de
Kinshasa,

Le Ministére du Budget, représenté par N K U KA TU"Z-\Z\.LA.......”-" "
IRV T VI 2 o0 S Chef d'Equipe et [Unité Budgétaire
conduite par

5A lc.[ A —?.AMU &!AO WA Eﬁ@d th .Se.cm‘fa.m-( Gerkrl avx AL faNe.

ont procédé, au cours des confé e performance de l'exercice 2027, a l'analyse du
Projet Annuel de Performance (PAP) nj.v. MU‘HA 9“—9 Afrff't\*\’b) Funuqm....
et ce, en application des dispositions des articles 39 et 50
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Aprés discussions, les parties se sont convenu sur les éléments détaillés dans les tableaux
en annexe.

En foi de quoi, le présent proceés-verbal est signé aux jour, mois et année que dessus.

Pour I'Unité Budgétaire, Pour le Ministére du Budgei
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en annexe.
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